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गहृ मन्त्रालयको दोस्रो त्रमैाजसक प्रगनत नवविण 
(स्वत: प्रकाशन  

 
१. गृह मन्त्रालयको स्वरुप ि प्रकृनत   

नेपालमा २००७ सालको िािनीनतक परिवतवन पश् चात देशको आन्तरिक कायवको व्यवस्थापन हेने गिी नव.सिं. २००८ सालमा गृह 
मन्त्रालयको स्थापना भयो । नव.सिं. २०१७ सालको शासकीय व्यवस्था परिवतवन पछि गृह मन्त्रालयको नाम परिवतवन गिी गृह पञ् चायत 
मन्त्रालय बनाइयो ि नेपाललाई १४ अञ् चल, ७५ जिल्लामा नवभािन गिी अञ् चलािीश ि प्रमुख जिल्ला अधिकािीको व्यवस्था भयो । 
स्थानीय प्रशासन ऐन, २०२८ प्रािम्भ भएपछि अञ् चलािीश ि प्रमुख जिल्ला अधिकािीको काम कतवव्य ि अधिकाि कानूनी रुपमा 
व्यवस्थस्थत गरियो । नव.सिं. २०३७ सालमा गृह मन्त्रालयबाट पञ्चयात सम्बन्धी काम िुट्याई सो  सम्बन्धी काम हेने िुटै्ट स्थानीय नवकास 
मन्त्रालयको गठन भएपछि गृह मन्त्रालयको मुख्य कायवभाि शाब्धन्त, सवु्यवस्था ि स्थानीय प्रशासन भयो। 

“मुलुकमा शाब्धन्त, सुव्यवस्था ि सुिक्षा कायम गिी िनताको िीउ, िन ि स्वतन्त्रताको सिंिक्षण गनुव” गृह प्रशासनको मुख्य उदे्दश्य हो । 
गृह प्रशासनलाई सबल ि सक्षम बनाई िनतामा सुिक्षाको अनुभूनत ददलाउन ि सेवा प्रवाहलाई प्रभावकािी बनाई सुशासन कायम गनव 
गृह मन्त्रालय मातहत कािागाि व्यवस्थापन नवभाग, अध्यागमन नवभाग, िाक्रट टिय परिचय–पत्र तथा पञ् िीकिण नवभाग, जिल्ला प्रशासन 
कायालय, इलाका प्रशासन कायालय, सीमा प्रशासन कायालय तथा सुिक्षा ननकायका रुपमा नेपाल प्रहिी ि सशस्त्र प्रहिी बल 
लगायतका ननकायहरु केन्द्रदेखख स्थानीय स्तिसम्म क्रियाशील िहेका िन्। 

नेपालको प्रचजलत सिंनविान तथा कानूनद्वािा प्रत्याभूत नागरिक स्वतन्त्रता, नवधिको शासन, मानव अधिकाि लगायत लोकताब्धन्त्रक मूल्य 
ि मान्यतालाई सम्मान गने गिी कायव गनुव गृह प्रशासनको दृक्रिकोण हो । िनताको माग ि आिािभूत आवश्यकता अनुरूप गृह प्रशासनलाई 
सञ् चालन गिी देशमा भिपदो शाब्धन्त सुिक्षा प्रदान गनुव गहृ प्रशासनको लक्ष्य िहेको ि । शाब्धन्त सवु्यवस्था ि सुिक्षा कायम गिी िनताको 
िीउ, िन ि स्वतन्त्रताको सिंिक्षण गनुव गृह मन्त्रालयको मूलभूत उदे्दश्य हो । 

२. गृह मन्त्रालयको  काम, कतवव्य ि अधिकाि 
नेपाल सिकाि (कायवनवभािन) ननयमावली, २०७४ अनुसाि गृह मन्त्रालयबाट देहाय बमोजिमका कायवहरु सम्पादन गरिदैं आएको ि,- 
• आन्तरिक सुिक्षा तथा शाब्धन्त सुव्यवस्था सम्बन्धी नीनत, कानून, मापदण्ड, योिना कायान्वयन ि ननयमन, 
• नवजशट ट व्यक्ति, महत्वपूणव स्थल, भवन, सिंिचना, कूटनीनतक ननयोग ि लोकमागवको सुिक्षा सम्बन्धी सूचना सिंकलन, नवश् लेषण, 

उपयोग, समन्वय ि सुिक्षा प्रबन्ध, 
• सिंघ ि प्रदेश सम्बन्धी कानून, सपुिीवेक्षण ि समन्वय, 
• अपिाि िोकथाम तथा ननयन्त्रण सम्बन्धी नीनत, कानून, मापदण्ड ि ननयमन, 
• अपिाि अनुसन्धान ि अपिाि अनुसन्धानको अधभलेख, 
• अपिाि ननयन्त्रण सम्बन्धी अन्तिाक्रट टिय क्षेत्रीय समन्वय तथा सहयोग, 
• सुपदुवगी सम्बन्धी कानून, सब्धन्ध, सम्झौता ि कायान्वयन, 
• नागरिकता सम्बन्धी नीनत, कानून, कायान्वयन ि ननयमन, 
• पारिवारिक मानमला (नववाह, सम्पधि हस्तान्तिण, सम्बन्ध–नवचे्छद, लोपोनु्मख, टुहुिा, िमवपुत्र, िमवपुत्री उििाधिकाि ि सिंयुि 

परिवाि) सम्बन्धी कानून, 
• उमेि, नाम ि िात सच्याउने सम्बन्धी नीनत, कानून, मापदण्ड, कायान्वय ि ननयमन, 
• हातहनतयाि, खिखिाना तथा नबस्फोटक पदाथवको प्रयोग सम्बन्धी नीनत, कानून, मापदण्ड, कायान्वयन, ननयन्त्रण ननयमन, 
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• यातना पीक्रित सम्बन्धी नीनत, कानून, मापदण्ड, समन्वय ि ननयमन, 
• ननवािक नििबन्द, कािागाि तथा दहिासत व्यवस्थापन सम्बन्धी नीनत, कानून ि मापदण्ड, 
• अधभयुि, थुनुवा ि कैदी अन्तिप्रदेश स्थानान्तिण सम्बन्धी, 
• शिणाथी मानमला सम्बन्धी नीनत, कानून ि व्यवस्थापन, 
• सम्पधि प्राक्रप् त, िग्गा प्राक्रप् त, अधिग्रहण ि मुआब्जा सम्बन्धी नीनत, कानून, मापदण्ड ि ननयमन, 
• छचठ्ठा तथा िुवा ननयन्त्रण सम्बन्धी नीनत, कानून, मापदण्ड ि ननयमन, 
• नवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी िाक्रट टिय नीनत, कानून, मापदण्ड, कायान्वयन ि ननयमन, 
• िाक्रट टिय नवपद ्कोष स्थापना सञ् चालन तथा प्रादेजशक नवपद ्कोषमा सहयोग ि समन्वय, 
• सिाय, माफी, मुल्तवी ि परिवतवन, 
• ननवाचन तथा िनमतसिंग्रह, 
• सावविननक नबदा, उत्सव, उदी आददको व्यवस्थापन, 
• इन्टिपोल तथा अन्तिाक्रट टिय प्रहिी सिंगठनहरुसँगको सम्पकव  ि समन्वय, 
• मानव अधिकाि ि नागरिक स्वतन्त्रताको सिंिक्षण तथा प्रवर्द्वन, 
• अन्तिाक्रट टिय शाब्धन्त स्थापना कायवमा सहयोग ि समन्वय, 
• अन्तिाक्रट टिय सीमा, सीमास्तम्भको सुिक्षा, सीमा प्रशासन तथा अन्तिाक्रट टिय जसमानाको सुिक्षा, 
• सशस्त्र नवद्रोह, आधथवक तथा सिंगदठत अपिाि, आतिंककािी क्रियाकलाप एविं अविै सिंघ सिंस्थाहरुको गनतनवधि ननयन्त्रण ि बारुदी 

सुरुङको ननवािण, 
• सावविननक चासो ि महत्वका सचूना सिंकलन, आदानप्रदान, नवश् लेषण, उपयोग ि  सिंिक्षण, 
• िाक्रट टिय परिचयपत्र व्यवस्थापन  सम्बन्धी नीनत, कानून, मापदण्ड, कायान्वयन ि ननयमन 
• नवदेशी नागरिकको प्रवेश, उपस्थस्थनत, गनतनवधि तथा प्रस्थानको व्यवस्थापन, ननयमन, ननयन्त्रण ि अधभलेखीकिण, 
• अध्यागमन, अत्यावश्यक वस्त ुवा सेवाको आपूनतव समन्वय, 
• उपाधि, सम्मान तथा नवभूषण ि सुशोभन, 
• द्वन्द्व पीक्रित तथा नवस्थाक्रपत व्यक्तिहरुको िाहत तथा पुनःस्थापना, 
• आधथवक सहायता ि लागु औषि ननयन्त्रण, 
• िानमवक नवषय, तीथवस्थान ि तीथवयात्री, 
• कल्याण िन ि बेवारिसी िन, 
• सावविननक स्थानमा अवाञ्छनीय व्यवहािको िोकथाम, मादक पदाथव, सावविननक अपिािको ननयन्त्रण, 
• सावविननक चन्दा सिंकलन ननयमन ि ननयन्त्रण, 
• गृह प्रशासन (कािागाि, शाब्धन्त सुव्यवस्था, लागू औषि, प्रकोप व्यवस्थापन, सपदुवगी लगायत) नवषयक िाक्रट टिय अन्तिाक्रट टिय समन्वय 

ि सम्पकव , 
• ननवाचन आयोग, नेपाल प्रहिी, सशस्त्र प्रहिी बल, नेपाल, प्रहिी कल्याण ि प्रहिी क्रकताबखाना सम्बन्धी, 
• सावविननक नवषयसगँ सम्बब्धन्धत नववाद, घटनाको िाँचबझु ि अनुसन्धान, 
• सवािी ननयन्त्रण तथा सिकािी सवािी सािनको व्यवस्थापन ि समन्वय, 
• मन्त्रालय सम्बन्धी िाक्रट टिय अन्तिाक्रट टिय सिंघ सिंस्थासँग सन्धी, सम्झौता, सम्पकव  ि समन्वय, 
• मन्त्रालय सम्बन्धी सावविननक सिंस्थान, प्राधिकिण, सनमनत, प्रनतट ठान आददको सञ् चालन ि ननयमन, ि 
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• अन्य मन्त्रालयको कायव नवभािनमा नपिेका नवषय । 

३. गृह मन्त्रालयमा िहने कमवचािी सिंख्या ि कायव नवविण 
महाशाखा/शाखाहरुको स्वीकृत कायव नवविण तथा कायव प्रक्रिया नेपाल सिकाि (कायवसम्पादन) ननयमावली, २०६४ अनुसाि माननीय 
गृहमन्त्रीज्यूबाट सछचवजू्यलाई प्राप् त अधिकाि प्रत्यायोिन बमोजिम सछचवजू्यबाट आफुलाई प्राप् त अधिकािहरु महाशाखा प्रमुख तथा 
शाखा प्रमुखलाई प्रत्यायोिन हुनेि । महाशाखा तथा शाखाको कायव जिमे्मवािी अधिकाि प्रत्यायोिनमा आिारित हुनेि । 

 ३.१ कमवचािी सिंख्या 
नेपाल सिकािको नमनत २०७५/०२/०६ को ननणवयानुसाि स्वीकृत भई हाल कायम िहेको गृह मन्त्रालयको सिंगठन सिंिचना 
बमोजिमको सिंगठन सिंिचना देहाय बमोजिम िहेको ि,- 

 
 
३.२ कायवनवविण 

प्रशासन महाशाखा (Administration Division) 
ननिामती प्रशासन तथा प्रहिी सेवाको लाक्तग आवश्यक पने िनशक्तिको प्रक्षपेण, भना, िनौट तथा सो िनशक्तिको ननयुक्ति, सरुवा, 
ताजलम, बढुवा अवकाश लगायत कमवचािी व्यवस्थापनसँग सम्बब्धन्धत सम्पूणव कायवहरु, गृह प्रशासन सम्बन्धी गुनासो व्यवस्थापन 
गने कायवहरु तथा सूचना तथा सञ् चाि प्रनवधिको नवकास तथा प्रयोग सम्बन्धी कायवहरु प्रशासन महाशाखाको महत्वपणूव जिमे्मवािी 
अन्तगवत पदविन् । यस महाशाखाबाट देहायका कायवहरू सम्पादन गरिन्छ,- 
• मन्त्रालय ि मातहत ननकायहरूमा ननिामती कमवचािीहरुको ननयुक्ति, सरुवा, पदस्थापना, पुिस्काि नवभागीय सिाय, 

अवकाश सम्बन्धी,  
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• मन्त्रालय ि मातहत ननकायहरूमा ननिामती कमवचािीहरुको स्वदेशी तथा नवदेशी ताजलम, अध्ययन, भ्रमण, गोट ठी, सेनमनािमा 
सहभाक्तगताका लाक्तग मनोनयन सम्बन्धी,  

• मन्त्रालय तथा मातहतका कायालयहरूको सिंगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण सम्बन्धी,  
• कमवचािीहरुको कायव सम्पादन मूल्याङ् कन ि व्यक्तिगत अधभलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी, 
• कमवचािीलाई उछचत पुिस्काि ि दण्डका लाक्तग मूल्याङ् कनका स्पट ट आिाि तयाि गने गिाउने सम्बन्धी,  
• सेवा प्रवाहमा प्रभावकारिता ल्याउने  सम्बन्धी नबषय तथा नागरिक बिापत्र सम्बन्धी,  
• स्वदेशी तथा नवदेशी ताजलम, अध्ययन, भ्रमण, गोट ठी, सेनमनािमा सहभाक्तगताका लाक्तग मनोनयन  सम्बन्धी,  
• ननिामती तथा प्रहिी कमवचािीहरूको सम्बन्धमा पिेका उिुिीहरूको िाननबन गिी कािबाही गने  सम्बन्धी, 
• मातहत कायालयहरूको सुपिीवेक्षण तथा ननिीक्षण सम्बन्धी,  
• कमवचािीको मनोबल उच्च िाख् न कमवचािी दहत सम्बन्धी अध्ययन अनुसन्धान गने, कमवचािीको समस्या समािान गनव 

सकािात्मक सुझावहरूलाई कायान्वयन गने सम्बन्धी, 
• िनशक्ति नवकास, श्रोत परिचालन तथा व्यवस्थापन ि क्षमता अधभवृद्धर्द्  
• नेपाल प्रहिी सम्बन्धी,  
• सशस्त्र प्रहिी बल नेपाल सम्बन्धी, 
• इन्टिपोल तथा अन्तिाक्रट टिय प्रहिी सिंगठनहरुसँगको सम्पकव , समन्वय, सूचना आदान प्रदान ि कायान्वयन  
• अन्तिाक्रट टिय शाब्धन्त स्थापना कायवमा सहयोग  
• अन्तिाक्रट टिय प्रहिी सिंगठनहरुसँगको सम्पकव , समन्वय, सचूना आदान प्रदान ि कायान्वयन 
• नेपाल प्रहिी ि प्रदेश प्रहिीको क्षमता अधभवृद्धर्द् 
• सवािी सािन, सञ् चाि उपकिण, हातहनतयाि, असवाव ि ब्यािेक तथा कायालय सदहतको भौनतक सिंिचनाको व्यवस्थापन 
• प्रादेजशक आन्तरिक तथा कानून मन्त्रालयबाट कमवचािी प्रशासन सम्बन्धी नबषयमा कुनै सहयोग सुझाव तथा समन्वयका 

लाक्तग माग भई आएमा उि सम्बन्धमा आवश्यक सहयोग तथा सुझाव ददने, 
• अख्तियाि दरुूपयोग अनुसन्धान आयोगबाट प्राप् त ननदेशन ि उिुिीहरूको फर्छ्यौट  सम्बन्धी, ि 
• प्रिानमन्त्री तथा मन्त्रीपरिषदक्ो कायालय, िाक्रट टिय सतकव ता केन्द्र लगायतका ननकायबाट प्राप् त गुनासो तथा उिुिी 

व्यवस्थापन सम्बन्धी । 
सुिक्षा तथा समन्वय महाशाखा (Security Coordination Division)  

देशको समग्र शाब्धन्त सुिक्षा ि अमनचयन कायम गदै िनताको िीउ िन ि स्वतन्त्रताको िक्षा गनव सुिक्षा ननकाय तथा स्थानीय 
प्रशासनका जिमे्मवाि अधिकािीहरूसँग समन्वय, सहयोग तथा ननदेशन गने यस महाशाखाको मुख्य जिमे्मवािी िहेको ि । यस 
महाशाखाको कायव नवविण देहाय बमोजिम िहेको ि,-  
• शाब्धन्त सुिक्षा स्थस्थनतको लेखािोखा ि सनमक्षा, शाब्धन्त सुिक्षामा आइपिेका तथा सम्भानवत खतिा, चुनौती ि िोखखम सम्बन्धी 

सूचनाको प्रदेशसगँ आदानप्रदान, प्रदेशलाई सल्लाह सझुाव एविं थप सुिक्षा बल सहयोग िािनीनतक, सामाजिक, आधथवक, 
वैदेजशक सावविननक चासो ि महत्वका नवषयको समसामक्तयक वस्तुस्थस्थनत नवश् लेषण,  

• अपिाि तथा गैिकानूनी गनतनवधिको सूचना सिंकलन, नवश् लेषण, आदानप्रदान ि ननयन्त्रण,  
• देश धभत्रको शाब्धन्त सुिक्षाको समग्र स्थस्थनतको लेखािोखा ि प्रनतवेदन,  
• सिंगदठत अपिाि, िाज्य नवरूर्द्को अपिाि, लागू औषि, िासुसी, आतिंकवाद, मानव बेचनवखन तथा ओसािपसाि, बहुिाक्रट टिय 

प्रकृनत वा मानव अधिकािको गम्भीि उल्लिंघन, िाक्रट टिय दहत वा सिोकािको दृक्रट टले सिंवेदनशील एविं गम्भीि प्रकृनतका अपिाि, 
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दईु वा दईुभन्दा बढी प्रदेशको क्षेत्राधिकाि िोक्रिएको वा कुनै पनन प्रदेशको क्षेत्राधिकाि धभत्र नपने ि प्रदेश प्रहिीले अनुिोि 
गिेका नवशेष तथा गम्भीि प्रकृनतका अपिािको अनुसन्धान तथा कािबाही,  

• देशको कुनै भागमा भएको वा हुन सके्न सशस्त्र सिंघषव, सशस्त्र नवद्रोह वा पृथकतावादी गनतनवधि, आतिंककािी गनतनवधि तथा 
िघन्य अपिाि ननयन्त्रणमा सहयोग,  

• अन्तिाक्रट टिय सीमाको नक्सांकन, अधभलेख ि ननिािण, 
• सिंनविान, िाक्रट टिय सुिक्षा ि दहत नवरुर्द्का एविं भूनमगत तथा अिवभूनमगत सिंगठन, िातीय, िानमवक, साम्प्रदाक्तयक, सशस्त्र 

नवद्रोह, आधथवक तथा सिंगदठत अपिाि, अवैि सिंघ-सिंस्थाहरुको गनतनवधि, सावविननक चासो ि महत्वका सूचना सिंकलन, 
आदानप्रदान, नवश् लेषण, उपयोग ि सिंिक्षण,  

• अन्तिसीमा अपिाि, सीमा अनतिमण, सीमावती क्षेत्रको भौनतक सामरिक स्थस्थनत  सम्बन्धी सूचना सिंकलन, नवश् लेषण ि 
उपयोग,  

• महत्वपूणव व्यक्ति, स्थल, भवन, सिंिचना, कूटनीनतक ननयोग ि लोकमागवको सुिक्षा सम्बन्धी सूचना सिंकलन, नवश् लेषण, 
उपयोग, समन्वय ि सुिक्षा, 

• सिंघ ि अन्तिप्रदेश सुिक्षा ननकायबीच समन्वय,  
• अपिाि सम्बन्धी ननगिानी,  
• गम्भीि प्रकृनतका अपिािको अनुसन्धान तथा कािबाही,  
• अपिाि अनुसन्धानमा प्रदेशलाई दक्ष िनशक्ति, उपकिण, प्रनवधि, नवधिनवज्ञान लगायतमा सहयोग,  
• अपिाि सम्बन्धी िाक्रट टिय अधभलेख व्यवस्थापन,  
• सवािी सािन, सञ् चाि उपकिण, हातहनतयाि, असवाव ि ब्यािेक तथा कायालय सदहतको भौनतक सिंिचनाको व्यवस्थापन,  
• कानून कायान्वयनमा सहयोग,  
• कािागाि सुिक्षा ि दहिासत व्यवस्थापन, 
• सुिक्षा सूचना समन्वय ि सञ् िालको व्यवस्थापन  
• आतिंकवाद तथा गम्भीि प्रकृनतका अपिािमा क्रियाशील िाक्रट टिय, क्षेत्रीय एविं अन्तिाक्रट टिय सञ् िालहरुको पदहचान ि ननगिानी,  
• अन्तिाक्रट टिय सीमाको सुिक्षा तथा नववाद समािान सम्बन्धी,  
• िाहदानी सम्बन्धी एकीकृत अधभलेख व्यवस्थापन,  
• स्थानीय प्रशासन सम्बन्धी,  
• सावविननक स्थानमा अवाञ्छनीय  व्यवहािको िोकथाम, मादक पदाथव, सावविननक अपिाि आददको ननयन्त्रण सम्बन्धी,  
• अध्यागमन सम्बन्धी,  
• शिणाथी मानमला सम्बन्धी, 
• ननवाचन आयोग सम्बन्धी,  
• जिउ मासे्न बेचे्न ि तस्किी ननयन्त्रण सम्बन्धी, 
• वायिलेस, िि ोन ि िेक्रियो क्रिके्वन्सीहरु सम्बन्धी,  
• यातायात दघुवटना सम्बन्धी,  
• ननषेधित क्षेत्रको नीनत तिुवमा सम्बन्धी, 
• मतदाता परिचयपत्रको नीनत, व्यवस्थापन, नवतिण सम्बन्धी कायवका साथै जिल्ला परिचय–पत्र व्यवस्थापन अधिकािी ि अन्य 

कमवचािीहरुले गनुव पने कायवको प्रजशक्षण, ननिीक्षण, ननयन्त्रण ि अनुगमन सम्बन्धी,  
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• नेपाल सिकाि ि नवधभन् न गैिसिकािी सिंस्था तथा समाि कल्याण परिषद ्ि नवधभन् न गैि सिकािी सिंस्थासँग हुने सम्झौता 
सम्बन्धी,  

• सूचना सिंकलन गने, शाब्धन्त सुिक्षा सम्बन्धी ननदेशन िािी गने, शाब्धन्त सुिक्षा  सम्बन्धी कायवयोिना तयाि गने सम्बन्धी, 
• गृह प्रशासनसँग सम्बब्धन्धत िाक्रट टिय तथा अन्तिाक्रट टिय सभा समे्मलन सम्बन्धी,  
• िाहदानी सम्बन्धी,  
• हातहनतयाि ि खिखिानाको इिाित सम्बन्धी, ि 
• साइबि अपिाि सम्बन्धी अनुसन्धान, नवश् लेषण ि कािबाही सम्बन्धी कायवहरु गने। 

आन्तरिक व्यवस्थापन महाशाखा (Internal Management Division)  
मन्त्रालयको कायालय तथा जिन्सी व्यवस्थापन, आधथवक प्रशासन, नवभुषण, सवािी तथा सभा समािोह व्यवस्थापन तथा अन्य 
महाशाखालाई नतोक्रकएका सम्पुणव कायवहरु व्यवस्थापन महाशाखा प्रमुखको जिमे्मवािी िहेको ि। यस महाशाखाको कायवनवविण 
देहाय अनुसाि उले्लख गरिएको ि,-  
• मन्त्रालयको आन्तरिक व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव गने,  
• बैठक समािोह तथा प्रबन्ध सम्बन्धी कायव गने, 
• मन्त्रालय तथा अन्तगवत ननकायहरुको बेरुिु फछ्र्यौट सम्बन्धी कायव गने,  
• आधथवक प्रशासन सम्बन्धी कायव गने,  
• सावविननक नबदाको घोषणा, उदी ि सावविननक उत्सव आदद सम्बन्धी कायव गने, 
• नवभूषण सम्बन्धी कायव गने, 
• कल्याण िन ि वेवारिसे िन सम्बन्धी कायव गने, 
• तीथवस्थान ि तीथवयात्रीहरु सम्बन्धी कायव गने, 
• सवािी ननयन्त्रण सम्बन्धी कायव गने,  
• उपत्यकामा िहेका सिकािी सवािी सािनको व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव गने, ि 
• गृह मन्त्रालयले गनुव पने ति अन्य कुनै महाशाखालाई नतोक्रकएको कायव गने। 

नीनत, योिना, अनुगमन तथा मूल्याङ् कन महाशाखा (Policy, Planning, Monitoring and Evaluation Division) 
आवधिक तथा बाक्रषवक नीनत योिना तिुवमा, कायविम कायान्वयन, नागरिकता तथा िाक्रट टिय परिचयपत्र ि लागु औषि ननयन्त्रणसँग 
सम्बन्धी कायवहरु सम्पादन गने कायव यस महाशाखाको जिमे्मवािी धभत्र िहेको ि। यस महाशाखाको कायव नवविण देहाय बमोजिम 
िहेको ि,-  
• मन्त्रालय ि अन्तगवतको बाक्रषवक नीनत, योिना, कायविम तिुवमा, अनुगमन तथा मूल्याङ् कन  सम्बन्धी,  
• मन्त्रालय अन्तगवत सञ् चाजलत बाक्रषवक तथा आवधिक योिनाहरूको कायान्वयन, अनुगमन तथा प्रगनत नवविण सिंकलन गिी 

प्रगनत सनमक्षा गने गिाउने,  
• सिंसदमा मन्त्रालयसँग सम्बब्धन्धत नवषयमा उठेका प्रश् नहरुको िवाफ, ध्यानाकषवण, सावविननक महत्वको बिव्य सम्बन्धी,  
• सुशासन तथा आधथवक सम्बृद्धर्द्को कायवयोिना सम्बन्धी, 
• मन्त्रालय ि मातहतका ननकायहरुबाट प्रदान गरिने सेवालाई सूचना प्रनवधिको प्रयोग गिी  प्रवाह गने सम्बन्धी योिना, कायव 

योिना िणनीनत लगायतका आवश्यक कायवहरू गने गिाउने,  
• अिंगीकृत ि सम्मानाथव नागरिकता नवतिण,  
• सिंघीय कानून बमोजिम नागरिकताको प्राक्रप् त, पुनवप्राक्रप् त ि समाक्रप् त  
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• िाक्रट टिय परिचयपत्र व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव गने,  
• लागु औषि ननयन्त्रण तथा एच.आई.भी. एि्स ननयन्त्रण सम्बन्धी,  
• लागु औषि  सम्बन्धी नीनत तिुवमा, कायान्वयन अनुगमन तथा मूल्याङ् कन सम्बन्धी, 
• लागू औषि ननयन्त्रण सम्बन्धमा मन्त्रालय अन्तिगत वा सम्बर्द् ननकायद्वािा सञ् चालन भएका कायविमहरुको बिोबि 

अनुगमन गने, प्रगनत प्रनतवेदन जलने ि ननदेशन ददने, ि 
• औषिी उद्योगलाई आवश्यक सहायक िसायन तथा अन्य आवश्यक हुने िसायननक पदाथवको अनुमनत ददने सम्बन्धी। 

नवपद ्तथा द्वन्द्व व्यवस्थापन महाशाखा (Disaster and Conflict Management Division) 
नवपद ् अध्ययन, िोखखम नू्यनीकिण तथा पुनलाभ, नवपद ् पुववतयािी तथा प्रनतकायव, शाब्धन्त प्रवर्द्वन ि िाहत तथा तथ्याङ् क 
व्यवस्थापनसगँ सम्बब्धन्धत कायवहरु सम्पादन गने कायव यस महाशाखाको जिमे्मवािी धभत्र िहेको ि। यस महाशाखाको कायव नवविण 
देहाय बमोजिम िहेको ि,-  
• नवपद ्पुववतयािी तथा प्रनतकायवको कायव, 
• नवपद ्िोखखम नू्यनीकिण तथा पुनलाभ सम्बन्धी कायव,  
• नवपद ्अध्ययन अनुसन्धान सम्बन्धी कायव,  
• नवपद ्िोखखम नू्यनीकिण, नवपद ्प्रनतकायव ि पुनःस्थापना तथा पुनननवमाण ि अनुसन्धान सम्बन्धी समन्वय ि व्यवस्थापनको 

कायव, 
• नवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धमा गदठत िाक्रट टिय परिषद तथा कायवकािी सनमनत सम्बन्धी कायव,  
• नेपाल िोखखम नू्यनीकिण सम्बन्धी कायवको समन्वय, 
• नवपद ्व्यवस्थापन ऐन ि नवपद ्व्यवस्थापन िणनीनतको कायान्वयन सम्बन्धी कायव  
• आपतकालीन केन्द्रहरु सम्बन्धी कायव,  
• प्रकोप व्यवस्थापन सम्बन्धी,  
• दैवी प्रकोप केन्द्रीय उर्द्ाि सनमनतको सछचवालय व्यवस्थापन सम्बन्धी,  
• वारुणयन्त्र सम्बन्धी कायव,  
• द्वन्द्व पीक्रित क्षेत्रको सामाजिक तथा आधथवक नवकासको नीनत, िणनीनत सम्बन्धी कायविम  
• नबसृ्तत शाब्धन्त सम्झौता लगायतका अन्य सम्झौता, सहमनत ि ननणवय कायान्वयन अनुगमन तथा मूल्याङ् कन, ि  
• द्वन्द्वबाट पीक्रित तथा नबस्थाक्रपत व्यक्तिको िाहत, आधथवक सहायता तथा पुनःस्थापना । 

 
कानून महाशाखा (Law Division) 

सिंयुि िाट टिसिंघ, साकव  तथा अन्य अन्तिाक्रट टिय ननकायसगँ भएका सब्धन्ध, सम्झौता, महासब्धन्ध, प्रोटोकलहरु मध्ये गृह मन्त्रालयबाट 
सम्पादन हुनुपने कायवहरुको अद्यावधिक अधभलेख िाख् ने एविं अनुगमन गने साथै पक्ष िाट टिको हैजसयतले नेपालले सिंयुि िाट टिसिंघमा 
बुझाउनु पने ICCPR/CAT को आवधिक प्रनतवेदन सम्बब्धन्धत ननकायको सहयोग ि समन्वयमा तयाि गने कायव यस महाशाखाको 
जिमे्मवािी धभत्र िहेको ि। यस महाशाखाको कायव नवविण देहाय बमोजिम िहेको ि,- 
• मानव अधिकाि, मदहला, दजलत, मुख्तिम आदद मानव अधिकाि आयोगसँग सम्बब्धन्धत कायव गने, 
• गृह मन्त्रालय, मानव अधिकाि इकाईको रुपमा कायव गने,  
• मानव अधिकािको सिंिक्षण तथा प्रवर्द्वन सम्बन्धी कायव, 
• आिािभतू मानव अधिकाि ि नागरिक स्वतन्त्रताको सिंिक्षण तथा प्रवर्द्वन, 
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• UNHCR १३२५ ि १८२० को िाक्रट टिय कायवयोिना कायान्वयन सम्बन्धी कायव, 
• मन्त्रालयसँग सम्बब्धन्धत ऐन, ननयम, ननदेजशका तथा कायवनवधिहरूको मस्यौदा तयाि गने सम्बन्धी कायव गने, 
• मन्त्रालय ि अन्तगवतका नवभाग, शाखा ि कायालयहरूलाई कानूनी िाय सल्लाह ददने, 
• प्रकाजशत गनुवपने ऐन, ननयम सूचनाहरूको मस्यौदा तिुवमा गने तथा िािपत्रमा प्रकाजशत गने गिाउने, 
• मन्त्रालय ि मातहतका कमवचािीहरूको कानूनी प्रनतिक्षा सम्बन्धी कायव, 
• मन्त्रालय उपि पिेका रिट ननवेदनहरूको िवाफ तयाि गने सम्बन्धी कायव, 
• मन्त्रालय तथा मातहतका ननकायहरूबाट प्रयोग हुने ऐन ननयमलाई समय समयमा पुनिावलोकन गने सम्बन्धी कायव गने, 
• आन्तरिक मानमला मन्त्रालय एविं प्रदेश प्रहिी मुख्यालयबाट गृह प्रशासनसँग सम्बब्धन्धत ऐन ननयम लगायतका कानूनी नवषयमा 

कुनै सहयोग सझुाव तथा समन्वयका लाक्तग माग भई आएमा उि सम्बन्धमा आवश्यक सहयोग तथा सुझाव ददने, 
• फैसला कायान्वयन सम्बन्धी कायव, 
• िाँचबुझ आयोग सम्बन्धी काम गने, 
• सिकािवादी मुद्दा सम्बन्धी कायव गने, 
• मन्त्रालय हेने पुनिावेदन सम्बन्धी काम कािबाही गिी ननणवय तयाि गिी ननणवय पचा गने गिाउने, 
• नवशेष अदालत सम्बन्धी कायव गने, 
• गृह मन्त्रालयसँग सम्बब्धन्धत नवियके तिुवमा गने ऐन ननयम सिंशोिन सम्बन्धी मस्यौदा तयाि पने ि सो सम्बन्धी अन्य काम 

कािबाही गने, 
• गृह मन्त्रालय वा अन्तगवतका ननकायहरुको कामसँग सम्बब्धन्धत ऐन, ि 
• ननयम परिपत्रहरू अद्यावधिक पािी मातहतका कायालय ि नवभागहरुमा उपलि गिाउने । 

४. गृह मन्त्रालयबाट प्रदान गरिने सेवा 
महाशाखा तथा शाखाहरुको स्वीकृत कायव नवविण बमोजिम गृह मन्त्रालयको नवधभन् न शाखाहरुबाट प्रदान गरिने सेवा देहाय 
बमोजिम िहेका िन्,- 

प्रशासन महाशाखा प्रदान गरिन ेसवेा 
१. ननिामती कमवचािी प्रशासन 
शाखा 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• मन्त्रालय ि मातहत ननकायहरूमा ननिामती कमवचािीहरुको ननयुक्ति, सरुवा, पदस्थापना, 

पुिस्काि नवभागीय सिाय, अवकाश सम्बन्धी, 
• मन्त्रालय ि मातहत ननकायहरूमा ननिामती कमवचािीहरुको स्वदेशी तथा नवदेशी ताजलम, 

अध्ययन, भ्रमण, गोट ठी, सेनमनािमा सहभाक्तगताका लाक्तग मनोनयन सम्बन्धी, 
• मन्त्रालय तथा मातहतका कायालयहरूको सिंगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण  सम्बन्धी,  
• ननिामती कमवचािीहरूको कायव सम्पादन मूल्याङ् कन सम्बन्धी,  
• सेवा प्रवाह प्रभावकािीता सम्बन्धी ि नागरिक बिापत्रको कायान्वयन  सम्बन्धी,  
• जिल्ला, इलाका ि सीमा प्रशासन कायालयहरूको िनशक्तिको कामकािबाहीको 

सुपिीवेक्षण तथा ननिीक्षण सम्बन्धी, 
• शाखा सम्बन्धी अनत गोप्य महत्वपुणव कागिातहरुको जिम्मा जलई िाख् ने, 
• गृह मन्त्रालय मातहतका सम्पूणव ननिामती कमवचािीहरुको अधभलेख व्यवस्थापन तथा 

अद्यावधिक गने सम्बन्धी,  
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२. प्रहिी कमवचािी प्रशासन शाखा 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
३. गुनासो व्यवस्थापन शाखा 
 
 
 
 
 
 

• ननिामती कमवचािीहरूको क्षमता अधभवृद्धर्द् सम्बन्धी ताजलम, गोट ठी, समे्मलन, 
कायवशालाको आयोिनाको प्रबन्ध नमलाउने ि तत् सम्बन्धी प्रनतवेदन तयाि गने गिाउने, ि 

• प्रादेजशक आन्तरिक मानमला तथा कानून मन्त्रालयबाट कमवचािी प्रशासन सम्बन्धी नबषयमा 
कुनै सहयोग सझुाव तथा समन्वयका लाक्तग माग भई आएमा उि सम्बन्धमा आवश्यक 
सहयोग तथा सुझाव ददने । 

 
• नेपाल प्रहिी ि सशस्त्र प्रहिी बल, नेपालका अधिकृतहरुको ननयुक्ति, पदस्थापना, सरुवा, 

बढुवा, पिुस्काि, नवभागीय कािबाही तथा अवकाश सम्बन्धी कायव, 
• नेपाल प्रहिी ि सशस्त्र प्रहिी बल, नेपालका अधिकृतहरुको स्वदेशी तथा नवदेशी ताजलम, 

अध्ययन, भ्रमण, गोट ठी, सेनमनािमा सहभाक्तगताका लाक्तग मनोनयन सम्बन्धी,  
• नेपाल प्रहिी ि सशस्त्र प्रहिी बल, नेपालका कमवचािीहरूको अधभलेख अद्यावधिक िाख् ने 

सम्बन्धी,  
• नेपाल प्रहिी ि सशस्त्र प्रहिी बल, नेपालका कमवचािीहरुको सेवाको शतव तथा सुनविा 

सम्बन्धी,  
• नेपाल प्रहिी ि सशस्त्र प्रहिी बल, नेपालका कायालयहरुको स्थापना, दिबन्दी व्यवस्था 

सम्बन्धी कायव,  
• नेपाल प्रहिी ि सशस्त्र प्रहिी बल, नेपालका नवधभन् न तहका ईकाइहरूको स्थापनाका लाक्तग 

सिंगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण सम्बन्धी,  
• नेपाल प्रहिीका अधिकृत प्रहिी कमवचािीहरूको कायव सम्पादन मूल्याङ् कन सम्बन्धी, 
• प्रदेश प्रहिीको क्षमता अधभवृद्धर्द्मा सहयोग,  
• कानून कायान्वयनमा सहयोग,  
• इन्टिपोल तथा अन्तिाक्रट टिय प्रहिी सिंगठनहरुसँगको सम्पकव , समन्वय, सूचना आदान प्रदान 

ि कायान्वयन,  
• अन्तिाक्रट टिय शाब्धन्त स्थापना कायवमा सहयोग,  
• केन्द्रीय प्रहिी, सशस्त्र प्रहिी बल, नेपाल, श्रोत परिचालन तथा व्यवस्थापन ि क्षमता 

अधभवृद्धर्द्, 
• नेपाल प्रहिी ि प्रदेश प्रहिीको क्षमता अधभवृद्धर्द्,  
• िनशक्ति नवकास, श्रोत परिचालन तथा व्यवस्थापन ि क्षमता अधभवृद्धर्द्,  
• सवािी सािन, सञ् चाि उपकिण, हातहनतयाि, असवाव ि ब्यािेक तथा कायालय सदहतको 

भौनतक सिंिचनाको व्यवस्थापन, ि 
• िाट टि  सिंघको आह् वानमा शाब्धन्त स्थापनाको लाक्तग िाने प्रहिी कमवचािीहरुको मनोनयन  

सम्बन्धी कायव । 
 
• कमवचािीको गुनासो सुनुवाई ि सकािात्मक सुझावहरुलाई कायान्वयन गने सम्बन्धी,  
• स्थानीय प्रशासन सम्बन्धी गुनासो सुन् ने ि व्यवस्थापन गने, िनशक्ति बािे ननिीक्षण ि 

अनुगमन गने गिाउने  सम्बन्धी, 
• अख्तियाि दरुूपयोग अनुसन्धान आयोगबाट प्राप् त ननदेशन ि उिुिीहरूको फर्छ्यौट 

सम्बन्धी,  
• प्रिानमन्त्री तथा मब्धन्त्रपरिषदक्ो कायालय, िाक्रट टिय सतकव ता केन्द्र लगायतका ननकायबाट 

प्राप् त गुनासो तथा उिुिी व्यवस्थापन सम्बन्धी, 
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४. सूचना प्रनवधि शाखा 

• हेलो सिकािबाट प्राप् त भ ैआएका गुनासोहरुको फर्छ्यौट तथा व्यवस्थापन,  
• गृह मन्त्रालय तथा माननीय गृहमन्त्रीको सछचवालयमा प्राप् त उिुिी तथा गुनासाहरुको 

यथोछचत फर्छ्यौट तथा सम्बब्धन्धत ननकायहरुमा कायान्वयनका लाक्तग पठाउने,  
• गृह मन्त्रालयमा िहेको Toll Free Telephone माफव त प्राप् त गनुासाहरुको तत्काल 

फर्छ्यौट गने तथा कायान्वयनका लाक्तग सम्बब्धन्धत ननकायमा पठाउने, ि  
• शाखा सम्बन्धी अनत गोप्य महत्वपूणव कागिातहरुको जिम्मा जलई िाख् ने ।  
 
• नवद्युतीय सुशासन (E-Governance) सम्बन्धी, 
• गृह मन्त्रालय ि अन्तगवतका कायालयहरूबाट प्रदान गरिने सेवाहरूलाई नवद्युतीय माध्यमको 

प्रयोग गिी प्रवाह गने सम्बन्धी योिना, कायवयोिना, िणनीनत, बिेट लगायतका आवश्यक 
कायवहरू,  

• नवद्युतीय सुशासनका लाक्तग गृह मन्त्रालय ि अन्तगवतका ननकायबीच सूचना सञ् चाि प्रनवधि 
सञ् िाल (ICT Network) सञ् चालन एविं व्यवस्थापन सम्बन्धी, 

• गृह मन्त्रालय ि अन्तगवतका कायालयमा प्रयोग हुने नवद्युतीय उपकिण, सफ्टवेयि, वेबसाइट 
आदद प्रयोग, उत्पादन, सञ् चालनको लाक्तग आवश्यक नीनत एविं कायवनवधि तयाि गने सम्बन्धी 

• व्यवस्थापन सूचना प्रणाली (MIS) को नवकास गिी प्रयोगमा ल्याउने, 
• नवद्युतीय सुशासनका लाक्तग आवश्यक नवद्युतीय उपकिणहरूको प्रबन्ध गनव से्पजशक्रफकेशन 

लगायतका आवश्यक कायव सम्बन्धी,  
• वेबसाइट सञ् चालनमा ल्याउने ि आवश्यक व्यवस्थापन सम्बन्धी,  
• नवद्युतीय सुशासनका लाक्तग आवश्यक ताजलम एविं अनुजशक्षण कायवको व्यवस्थापन सम्बन्धी,  
• कम्प्युटि प्रणालीबाट नागरिकताको प्रमाणपत्र नवतिण गने सम्बन्धमा प्रनवधि सिंयोिनको 

प्रबन्ध नमलाउने, 
• गृह मन्त्रालय ि अन्तगवतका ननकायबाट माग भए अनुसाि प्रनवधि प्रयोग ि सञ् चालनको 

व्यवस्थाका लाक्तग प्रानवधिक सहयोग एविं पिामशव उपलि गिाउने, ि 
• प्रदेश आन्तरिक मानमला तथा कानून मन्त्रालयलाई आवश्यक प्रानवधिक सहयोग एविं 

पिामशव उपलि गिाउने। 
सिुक्षा तथा समन्वय महाशाखा प्रदान गरिन ेसवेा 
 
१.शाब्धन्त सुिक्षा तथा अपिाि 
ननयन्त्रण शाखा 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• िािनीनतक, सामाजिक, आधथवक, वैदेजशक सावविननक चासो ि महत्वका नवषयको 
समसामक्तयक वस्तुस्थस्थनत नवश् लेषण गने,  

• महत्वपूणव व्यक्ति, स्थल, भवन, सिंिचना, कूटनीनतक ननयोग ि लोकमागवको सुिक्षा सम्बन्धी 
सूचना सिंकलन, नवश् लेषण, उपयोग, समन्वय ि सुिक्षा सम्बन्धी कायव गने,  

• शाब्धन्त सुिक्षा स्थस्थनतको लेखािोखा ि सनमक्षा, शाब्धन्त सुिक्षामा आइपिेका तथा सम्भानवत 
खतिा, चुनौती ि िोखखम सम्बन्धी सूचनाको प्रदेशसँग आदान–प्रदान, प्रदेशलाई सल्लाह 
सुझाव एविं थप सुिक्षा सहयोग सुिक्षा सम्बन्धी कायव गने,  

• सिंघ ि अन्तिप्रदेश सुिक्षा ननकायबीच समन्वय सुिक्षा सम्बन्धी कायव गने,  
• अपिाि तथा गैिकानूनी गनतनवधिको सूचना सिंकलन, नवश् लेषण, आदानप्रदान ि ननयन्त्रण,  
• अपिाि सम्बन्धी ननगिानी  सम्बन्धी कायव गने,  
• गम्भीि प्रकृनतका अपिािको अनुसन्धान तथा कािबाही सम्बन्धी कायव गने, 
• अपिाि अनुसन्धानमा प्रदेशलाई दक्ष िनशक्ति, उपकिण, प्रनवधि, नवधिनवज्ञान लगायतमा 

सहयोग,  



 

13 | P a g e  

त्रमैाजसक प्रगनत नवविण (कानतवक- पौष २०८२) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• अपिाि  सम्बन्धी िाक्रट टिय अधभलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव गने,  
• देशधभत्रको शाब्धन्त सुिक्षाको समग्र स्थस्थनतको लेखािोखा ि प्रनतवेदन सम्बन्धी कायव गने,  
• सवािी सािन, सञ् चाि उपकिण, हातहनतयाि, असवाव ि ब्यािेक तथा कायालय सदहतको 

भौनतक सिंिचनाको व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव गने,  
• सिंगदठत अपिाि, िाज्य नवरूर्द्को अपिाि, लागू औषि, िासुसी, आतिंकवाद, मानव 

बेचनवखन तथा ओसािपसाि, बहुिाक्रट टिय प्रकृनत वा मानव अधिकािको गम्भीि उल्लिंघन, 
िाक्रट टिय दहत वा सिोकािको दृक्रिले सिंवेदनशील एविं गम्भीि प्रकृनतका अपिाि, दईु वा दईु 
भन्दा बढी प्रदेशको क्षेत्राधिकाि िोक्रिएको वा कुनै पनन प्रदेशको क्षेत्राधिकाि धभत्र नपने ि 
प्रदेश प्रहिीले अनुिोि गिेका नवशेष तथा गम्भीि प्रकृनतका अपिािको अनुसन्धान तथा 
कािबाही सम्बन्धी कायव गने,  

• देशको कुनै भागमा भएको वा हुन सके्न सशस्त्र सिंघषव, सशस्त्र नवद्रोह वा पृथकतावादी 
गनतनवधि, आतिंककािी गनतनवधि तथा िघन्य अपिाि ननयन्त्रणमा सहयोग सम्बन्धी कायव,  

• सिंनविान, िाक्रट टिय सुिक्षा ि दहत नवरुर्द्का एविं भूनमगत तथा अिवभूनमगत सिंगठन, िातीय, 
िानमवक, साम्प्रदाक्तयक, सशस्त्र नवद्रोह, आधथवक तथा सिंगदठत अपिाि, अवैि 
सिंघसिंस्थाहरुको गनतनवधि, सावविननक चासो ि महत्वका सूचना सिंकलन, आदानप्रदान, 
नवश् लेषण, उपयोग ि सिंिक्षण सम्बन्धी कायव,  

• सुिक्षा सूचना समन्वय ि सञ् िालको व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव,  
• आतिंकवाद तथा गम्भीि प्रकृनतका अपिािमा क्रियाशील िाक्रट टिय, क्षते्रीय एविं अन्तिाक्रट टिय 

सञ् िालहरुको पदहचान ि ननगिानी सम्बन्धी कायव,  
• शाब्धन्त सुिक्षा सम्बन्धी नीनत, योिना तिुवमा एविं कायान्वयन, प्रदेश स्तिीय सुिक्षा गोट ठी 

सञ् चालन गने,  
• जसिंहदिबाि सुिक्षा सम्बन्धी कायव,  
• सशस्त्र प्रहिी बल नेपालको कायालय स्थापना सम्बन्धी कायव,  
• ननवाचन सुिक्षा सम्बन्धी कायव गने,  
• सुिक्षासँग सम्बर्द् ननकायहरु बीच समन्वय सम्बन्धी कायव गने,  
• सीमा क्षेत्रमा हुने आवागमन व्यवस्थापनसँग सम्बब्धन्धत कायव गने,  
• नवधभन् न ननकायबाट प्राप् त अध्ययन नवश् लेषण ि समे्प्रषण सम्बन्धी कायव गने,  
• आकस्मिक रुपमा घटेका घटनामा पिी घाईते भएका व्यक्तिहरुको उर्द्ाि गिी उपचािको 

व्यवस्था गने कायवमा समन्वय गने,   
• अनत नवजशट ट ि नवजशट ट व्यक्तिहरुको सुिक्षा सम्बन्धी आवश्यक व्यवस्था नमलाउने,  
• तस्किी तथा सब ैप्रकािका अपिाि ननयन्त्रण कायव योिना तिुवमा ि कायान्वन गने,  
• सावविननक स्थानमा अवाञ्छनीय व्यवहािको िोकथाम, मादक पदाथव, सावविननक अपिाि 

आददको ननयन्त्रण सम्बन्धी कायव गने,  
• शाब्धन्त सुिक्षा सम्बन्धी िरुिी गोप्य खबिहरु सम्बब्धन्धत महाशाखामा उपलि गिाउने,  
• गृह मन्त्रालय सम्बर्द् मब्धन्त्रपरिषदक्ा ननणवयहरु, महत्वपूणव गोप्य प्रनतवेदनहरुको अधभलेख 

िाख् ने,  
• शाब्धन्त सुिक्षा कायम गने सम्बन्धमा अन्य ननकायहरुसँग समन्वय गनुव पिेमा माधथल्लो 

अधिकािीलाई िानकािी गिाउने,  
• नवजशट ट एविं कूटनैनतक ननयोगका पदाधिकािीहरुको भ्रमणको सुिक्षा सम्बन्धी कायव गने,  
• केन्द्रीय सुिक्षा सनमनतका ननणवयहरु कायान्वयन गने,  
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२.अध्यागमन तथा सीमा प्रशासन 
शाखा 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• आतिंककािीहरुको गनतनवधि ननयन्त्रण सम्बन्धी काम गने, 
• मुलुकभिको शाब्धन्त सुिक्षा ि व्यवस्था कायम िाख् ने तथा शाब्धन्त सुिक्षा सम्बन्धी कायवमा 

सिंलग्न ननकायहरूको अनुगमन तथा मूल्याङ् कन गने,  
• शाब्धन्त सुिक्षा सम्बन्धमा स्थानीय प्रशासन, नेपाल प्रहिी, सशस्त्र प्रहिी बल नेपालको काम 

कािबाही सम्बन्धमा समय समयमा मूल्याङ् कन गिी प्रनतवेदन तयाि गने,  
• मन्त्रालयमा ननयन्त्रण कक्ष सञ् चालन गने,  
• सुिक्षा तथा आकस्मिक कामका लाक्तग हेजलकप्टि उिान अनुमनत सम्बन्धी कायव गने,  
• हातहनतयाि ि खिखिानाको इिाित सम्बन्धी कायव गने,  
• साइबि अपिाि सम्बन्धी अनुसन्धान, नवश् लेषण ि कािबाही सम्बन्धी कायव गने,  
• सुिक्षा सम्बन्धी सिंवेदनशील अधभलेखहरू, नीनतहरु ि सिुािका अधभलेखहरूको 

व्यवस्थापन गने,  
• समय-समयमा गठन हुने मन्त्रालय सम्बर्द् आयोग/कायवदल/सनमनतसँग सम्बब्धन्धत कायव 

गने, ि 
• शाखा सम्बन्धी अनत गोप्य महत्वपूणव कागिातहरुको व्यवस्थापन गने गिाउने ।  
• अन्तिाक्रट टिय सीमानाको सुिक्षा सम्बन्धी कायव,  
• अन्ति सीमा अपिाि, सीमा अनतिमण, सीमावती क्षेत्रको भौनतक सामरिक स्थस्थनत  सम्बन्धी 

सूचना सिंकलन, नवश् लेषण ि उपयोग सम्बन्धी कायव,  
• अन्तिाक्रट टिय सीमाको सुिक्षा तथा नववाद समािान सम्बन्धी,  
• अन्तिाक्रट टिय सीमाको नक्सांकन, अधभलेख ि ननिािण , 
• अन्तिाक्रट टिय सीमा/दशगिा ि सीमा स्तम्भहरुको िेखदेख, हेिचाह, सम्भाि ि सीमा 

व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव, 
• सीमा नदी सम्बन्धी कायव,  
• आप्रवासन तथा प्रवासन सम्बन्धी कायव,  
• िानमवक तथा सांसृ्कनतक गनतनवधि सम्बन्धी कायव,  
• नवदेशी नागरिकहरुलाई कायव सहमनत उपलि गिाउने सम्बन्धी कायव,  
• िाहदानी  सम्बन्धी कायव गने,  
• पयवटन नवकासमा सहयोग पुर्‍याउने सम्बन्धी कायव, 
• ननषेधित क्षेत्रमा िाने नवदेशीहरुलाई पदयात्रा अनुमनत सम्बन्धी कायव, 
• चिन नवकास सम्बन्धी कायव,  
• सीमावती िानमवक एविं सांसृ्कनतक िािकहरुको सिंिक्षण गनव सहयोग पुर्‍याउने सम्बन्धी 

कायव,  
• अध्यागमन सम्बन्धी कायव,  
• हि सनमनत गठन तथा हि यात्रीहरु सम्बन्धी कायव, टण्  
• भाितीय पने्सन नवतिण टोली, मेक्रिकल टोली ि रिकुक्रटङ क्रटम सम्बन्धमा सम्बब्धन्धत 

जिल्लाहरुमा कायव सञ् चालन गनव सहमनत ददने सम्बन्धी कायव, ि 
• नेपाल सिकाि तथा समाि कल्याण परिषदसँग भएको सम्झौता अनुरुप नवधभन् न योिनामा 

काम गनव आउने नवदेशी नागरिकहरुलाई काममा लगाउन सहमनत प्रदान गने सम्बन्धी कायव 
। 

• स्थानीय प्रशासन सम्बन्धमा जिल्लाहरुबीच आवश्यकता अनुसाि समन्वय कायम गने  
सम्बन्धी कायव ,  
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३.स्थानीय प्रशासन तथा प्रदेश 
समन्वय शाखा 

• जिल्लाको वस्त ुस्थस्थनतको अधभलेख िाख् ने सम्बन्धी कायव,  
• आपूनतव स्थस्थनतको अनुगमन गने सो सम्बन्धमा सहयोग पुर्‍याउने,  
• दगुवम के्षत्र ि लामा गुम्बा व्यवस्था सनमनतसँग समन्वय िाखी भए गिेका कामको अधभलेख 

िाख् ने, 
• बिाि ननयन्त्रण सम्बन्धी कायव,  
• यातायात ि सञ् चाि व्यवस्था सम्बन्धी कायव, 
• छचठ्ठा िुवा इत्याददको ननयन्त्रण सम्बन्धी कायव, 
• सावविननक चन्दा सिंकलन ननयन्त्रण सम्बन्धी कायव,  
• हाटबिाि मेला सम्बन्धी कायव, 
• मतदाता परिचयपत्र सम्बन्धी कायव,  
• नववाह दता सम्बन्धी कायव गने,  
• ननवाचन आयोग सम्बन्धी कायव गने,  
• ऐनतहाजसक स्थलहरुको सिंिक्षण सम्बन्धी कायव,  
• शिणाथी सम्बन्धी कायव गने, 
• शिणाथीको लगत िाख् ने तथा यात्रा अनुमनत पत्र सम्बन्धी कायव गने, 
• कािागाि व्यवस्था सम्बन्धी कायव,  
• अवैि िमव प्रचाि ि िमव परिवतवन सम्बन्धी कायवको ननयन्त्रण, 
• अन्य मन्त्रालयसँग सम्बब्धन्धत प्राप् त सूचानाहरु तत् तत् ननकायहरुमा कािबाहीको लाक्तग 

पठाउने, 
• नमत्रिाट टि हरु सँग हुने सीमा बैठक सम्बन्धी, 
• BIMSTEC सम्बन्धी,  
• सुपदुवगी सम्बन्धी,  
• मुद्रा ननमवलीकिण सम्बन्धी, 
• अन्ति प्रदेश सहयोग समन्वय ि सहिीकिण सम्बन्धी,  
• अन्ति प्रदेश नववाद ननरुपण सम्बन्धी,  
• अन्ति प्रदेश सहयोग, समन्वय तथा सहिीकिण सम्बन्धी, ि 
• अन्ति प्रदेशको क्षेत्राधिकाि, स्रोत सािनको बाँिफाँि ि उपयोग सम्बन्धी । 

आन्तरिक व्यवस्थापन महाशाखा प्रदान गरिन ेसवेा 
 
१.कायालय व्यवस्थापन तथा 
जिन्सी शाखा 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• मन्त्रालयमा कािमा िहेका तथा पदस्थापन हुने कमवचािीहरु लगायत मन्त्रालयका सम्पूणव 
कमवचािीहरुको हाजििी व्यवस्था नमलाउने,  

• स्टोि सञ् चालन गिाउने ि जिन्सी मालसामानको आपूनतव व्यवस्था नमलाउने, स्रेस्ता िाख् ने, 
भौनतक पिीक्षण गिाउने ि कायालयको आन्तरिक व्यवस्था नमलाउने, कम्पाउण्ड एरिया ि 
कायालय सिसफाई, ममवत सम्भाि गने गिाउने, िपाइ सम्बन्धी कायव गने गिाउने,  

• खरिद इकाई सम्बन्धी सम्पूणव कायवहरु गने,  
• जललामी सम्बन्धी कायव गने, 
• दता तथा चलानी ननयन्त्रण गिी तदारुकताका साथ कायव सञ् चालन हुने व्यवस्था नमलाउने, 
• िग्गाको मुआब्जा सम्बन्धी कायव गने, 
• कल्याण िन ि बेवारिसे िन सम्बन्धी नीनत तयाि गने,  
• मन्त्रालयले गनुव पने ति अन्य शाखाहरुलाई नतोक्रकएका कामहरु गने, ि 
• मयादािम सम्बन्धी ।  



 

16 | P a g e  

त्रमैाजसक प्रगनत नवविण (कानतवक- पौष २०८२) 

 
 
२.आन्तरिक प्रशासन, सवािी तथा 
सभा समािोह व्यवस्थापन शाखा 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
३.आधथवक प्रशासन शाखा 

• िाट टिपनत, उपिाट टिपनत ि प्रिानमन्त्री तथा सम्माननीयज्यूहरूको वैदेजशक भ्रमणमा सहयोग  
सम्बन्धी कायव गने,  

• मन्त्रालयमा प्रयोगमा िहेका ि मौज्दातमा िहेका सवािी सािनहरुको िेखदेख गने ि ममवत 
सम्भाि सम्बन्धी कायव गने,  

• चािपवव, उत्सव तथा सवािीको लाक्तग उदीको व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव गने,  
• सिकािी सवािी सािनहरुको व्यवस्थापन एविं सावविननक नबदाको ददन चलाउन अनुमनत 

ददने सम्बन्धी कायव,  
• बषवभरिको चािपवव सम्बन्धी ननणवय गिाउने, सावविननक नबदा यक्रकन गिाई िािपत्रमा सूचना 

प्रकाजशत गिाउने,  
• तीथवस्थान ि तीथवयात्रीहरु सम्बन्धी कायव गने,  
• उच्च पदस्थहरूको अब्धन्तम सिंस्काि सम्बन्धी कायव गने,  
• गृह मन्त्रालयले सवािी सािन उपलि गिाउन क्रकटान गिेका पदाधिकािीहरुलाई सवािी 

सािन उपलव्ि गिाउन आवश्यक व्यवस्था गने,  
• समािोह प्रबन्ध फाँट वसन्तपुि ि बैठक फाँटबाट गरिने कायवको िेखदेख, ननयन्त्रण ि 

सुपिीवेक्षण गने गिाउने,  
• िाट टिपनतको कायालयसँग समन्वय गिी नवभुषण सुशोभन समािोह आयोिना गने, ि 
• सम्बब्धन्धत ननकायसँग समन्वय गिी नवभुषण, पदट्टका ननमाण गने, जसलाई गने तथा सो को 

भण्डािणको व्यवस्था गने । 
• सािािण बिेट तिुवमा गने ि नवकास बिेटको हकमा योिना ि कायविम हेने सम्बब्धन्धत 

शाखा वा महाशाखासगँ समन्वय गिी तिुवमा गने,  
• आधथवक कािोबािसगँ सम्बब्धन्धत काम ि जिमे्मवािी बहन गिी यस ननयमावली बमोजिम 

ननकासा माग गने व्यवस्था नमलाउने,  
• ननकासा भएको िकमको खचवको दहसाब क्रकताब िीतपवूवक िाख् ने, खचवका फाँटवािी तथा 

आधथवक नवविण तयाि गने,  
• त्यस्ता फाँटवािी एविं आधथवक नवविण कायालय प्रमुखबाट स्वीकृत गिाई समयमै सम्बब्धन्धत 

ननकायमा पठाउने ि लेखापिीक्षण गिाउने,  
• लेखापिीक्षणबाट कायम हुन आएको बेरुिुको लगत िाख् ने ि बेरुिु फछ्र्यौट गने प्रमाण 

िुटाई पेश गने गिाउने, 
• ननयनमत गनुव पने नवषयहरू ननयनमत गनव गिाउन पेश गने,  
• आफू सरुवा वा बढुवा भई िाँदा आफ्नो जिम्माको सम्पूणव स्रेस्ता, नगद ि बैङ्क मौज्दात, 

बेरुिु लगत ि अधभलेखहरू वहालवाला वा ननिलाई बुझाउने गिी मातहत कमवचािीलाई 
बिबुझािथ गने,  

• आफ्नो िाय अनुसाि ननणवय भएको िकम कलमको हकमा जिमे्मवािी बहन गने,  
• कायालय प्रमुखले सुम्पकेो आधथवक कािोबाि सम्बन्धी काम गने ि आधथवक कािोबािमा 

कायालय प्रमुखलाई िाय ददने, ि 
• आधथवक प्रशासन महाशाखा वा शाखा प्रमुखले आफ्नो मातहतका अधिकृत वा अन्य सहायक 

कमवचािीलाई कामको बाँिफाँि गिी जिमे्मवािी सुम्पन सके्न। 
नीनत, योिना, अनगुमन तथा 
मलू्याङ् कन महाशाखा 

प्रदान गरिन ेसवेा 
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१.योिना, अनुगमन तथा 
मूल्याङ् कन 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
२.नागरिकता तथा िाक्रििय 
परिचयपत्र व्यवस्थापन शाखा 
 
 
 
 
 
 
 
३.लागु औषि ननयन्त्रण शाखा 

• अल्पकालीन ि दीघवकालीन नीनत तथा योिना तिुवमा गने, 
• ननयनमत रुपमा वाक्रषवक तथा आवधिक योिना तिुवमा गने,  
• नेपाल सिकािबाट प्राप् त नवशेष ननदेशनहरु कायान्वयन गनव योिना तिुवमा गने,  
• मन्त्रालय अन्तगवत सञ् चाजलत वाक्रषवक तथा आवधिक योिनाहरुको कायान्वयन, अनुगमन 

ि प्रगनत नवविण सिंकलन गिी प्रगनत सनमक्षा गने,  
• योिना ि प्रगनतका सम्बन्धमा िाक्रट टिय योिना आयोगसँग सम्पकव  इकाईको रुपमा काम गने,  
• सिंसद सम्बन्धी काम गने, ि 
• मन्त्रालयका मुख्य मुख्य कामहरुको प्रगनत नवविण प्रिानमन्त्री तथा मब्धन्त्रपरिषदक्ो 

कायालयमा पठाउने । 
• नागरिकता नवतिण प्रक्रियाको लगाताि अनुगमन गने, प्रगनत तथ्याङ् क जलने तथा 

नागरिकता पाएका ि पाउन बाँकीको अधभलेख अद्यावधिक पािी िाख् ने तथा िाख् न 
लगायतका नागरिकता सम्बन्धी कायवहरु गने,  

• सिंघीय कानून बमोजिम नागरिकताको प्राक्रप् त, पुनःप्राक्रप् त ि समाक्रप् त,  
• नेपाल सिकािको ननणवयले बदि भएका नेपाली नागरिकता सम्बन्धी कायवको अधभलेख 

िाख् ने ि िाख् न लगाउने,  
• नेपाल सिकािको ननणवय बमोजिम प्रदान गरिने अिंक्तगकृत तथा सम्मानाथव नेपाली 

नागरिकताको प्रमाण-पत्र नवतिण गने, ि  
• िाक्रट टिय परिचयपत्र व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव । 
• लागु औषि  सम्बन्धी नीनत तिुवमा, कायान्वयन, अनुगमन तथा मूल्याङ् कन, 
• लागु पदाथव दवु्यवसनीहरूको उपचाि एविं पुनःस्थापना सम्बन्धी नीनत ननिािण,  
• लागु औषि नबिी नवतिण, ओसािपसाि ि दरुुपयोग ननयन्त्रण,  
• लागु पदाथव सम्बन्धी कायवहरूको अधभलेख िाख् ने,  
• औषिी तयाि गनव चादहने लागु पदाथव खझकाउन ि प्रयोग गनव अनुमनत ददने,  
• बिामद भएको लागु औषि नट ट गने गिाउने, 
• लागु पदाथव सम्बन्धी ताजलम, गोट ठी, सेनमनाि आयोिना गने,  
• लागु पदाथव ननयन्त्रण सम्बन्धी उच्चस्तिीय सनमनतले तय गिेका कायवहरू गने गिाउने, 
• लागु पदाथव दवु्यवसनीहरूको उपचाि एविं पुनःस्थापना सम्बन्धी नीनत तथा कायविम 

कायान्वयनको लाक्तग सामाजिक सिंघ, सिंस्थाहरूसँग समन्वय िाख् ने,  
• लागु पदाथवको दषु्परिणाम सम्बन्धी िनचेतना अधभवृद्धर्द् गने कायवहरूको तिुवमा गने ि प्रचाि 

प्रसाि गने,  
• लागु औषि ननयन्त्रण सम्बन्धी गनतनवधि झल्कने प्रकाशनहरू प्रकाजशत गने,  
• िासायननक पदाथवहरूको ननयन्त्रण सम्बन्धी कायव गने,  
• नवष्फोटक पदाथव सम्बन्धी नीनत ननिािण, सोको ननकासा ि ननयन्त्रण  सम्बन्धी कायव,  
• लागु औषि ननयन्त्रण सम्बन्धी नीनत, योिना कायवहरुको तिुवमा गिी पेश गने,  
• लागु पदाथव ननयन्त्रण सम्बन्धी उदे्दश्य जलई स्थाक्रपत स्वदेशी गैि सिकािी सिंस्थाहरुले 

मन्त्रालयसँग आवर्द्ता,  
• लागु औषि ननयन्त्रण सम्वन्धमा मन्त्रालय अन्तगवत वा सम्वर्द् ननकायद्वािा सञ् चालन भएका 

कायविमहरुको बिोबि अनुगमन प्रगनत प्रनतवेदन ि ननदेशन उपलि गिाउने,  
• लागु औषि ननयन्त्रण सम्वन्धमा अवश्यक सचूना, तथ्याङ् क तथा िानकािीहरु उपलि 

गने गिाउने,  
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• स्वीकृत भएका नवषयहरुमा िाक्रट टिय ि अन्तिाक्रट टिय सिंघ सिंस्थाहरुसगँ आवश्यक पत्राचाि 
गने,  

• लागु औषिसँग सम्बब्धन्धत नवषयमा कुनै ननकाय वा सिंस्थाले बोलाउने सेनमनाि बैठक वा 
गोट ठीमा आदेश अनुसाि प्रनतननधित्व गने वा गिाउने,  

• लागु औषि ननयन्त्रण सम्बन्धी योिनापत्र, प्रस्ताव लेखन, कायविम ढाँचा आदद कायवहरु 
गिाउने, ि  

• ५,००,००० (पाँचलाख) के.िी. वा जलटि सम्म नवष्फोटक पदाथव ि केनमकलहरुको आयात 
वा नेपाल िाज्य धभत्र ओसाि पसाि गनव स्वीकृनत ददने।  

नवपद ् तथा द्वन्द्व व्यवस्थापन 
महाशाखा 

प्रदान गरिन ेसवेा 

१.शाब्धन्त प्रवर्द्वन शाखा 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• द्वन्द्व पीक्रित क्षेत्रको सामाजिक तथा आधथवक नवकासको नीनत, िणनीनत ि कायविम  सम्बन्धी 
कायव,  

• नवस्तृत शाब्धन्त सम्झौता लगायतका अन्य सम्झौता, सहमनत ि ननणवय कायान्वयन, अनुगमन 
तथा मूल्याङ् कन सम्बन्धी कायव, 

• द्वन्ब सिंवेदनशील प्रणालीबािे अध्ययन तथा अनुसन्धान सम्बन्धी कायव,  
• शाब्धन्त कोषबाट सञ् चाजलत योिना तथा कायविम सञ् चालन ि अनुगमन सम्बन्धी कायव, 
• द्वन्द पीक्रित व्यक्ति, परिवाि, समुदाय ि क्षेत्रको नवकासको लाक्तग आयश्यक नीनत, िणनीनत 

ि कायविम तिुवमा सम्बन्धी कायव,  
• नवस्तृत शाब्धन्त सम्झौता, शाब्धन्त कोषबाट सञ् चाजलत योिना तथा कायविम लगायतका अन्य 

सम्झौता, सहमनत ि ननणवयको कायान्वयन, अनुगमन तथा मूल्याङ् कन सम्बन्धी कायव, 
• द्वन्द्वित पक्षसँग वाता गने वाताविण नमलाउन सहयोग गने सम्बन्धी कायव,  
• शाब्धन्त स्थापना ि द्वन्ब व्यवस्थापनसँग सम्बब्धन्धत सिकािी, गैि सिकािी तथा अन्तिाक्रट टिय 

सिंघ-सिंस्थाहरुसँगको सम्पकव  ि समन्वय सम्बन्धी कायव।  
• शाब्धन्त स्थापना तथा द्वन्द्वको व्यवस्थापन सम्बन्धी सिकािी, गैि सिकािी सिंस्था तथा 

अन्तिाक्रट टिय सिंघ सिंस्थाहरु बीचको समन्वय सम्बन्धी कायव, 
• ददगो शाब्धन्त कायम गनव आवश्यक नीनतगत, सिंस्थागत, प्रक्रियागत तथा यससँग सम्बब्धन्धत 

नवषय सम्बन्धी कायव, 
• सशस्त्र द्वन्द्व पीक्रितहरुको मनोसामाजिक पिामशव ि उपचाि सम्बन्धी कायव गने,  
• सूचनाको हक प्रवर्द्वन गने, ि 
• ददगो शाब्धन्त प्रवर्द्वन सम्बन्धी कायवहरु गने।  
• िािनीनतक पीक्रित व्यक्तिहरुको िफत भएको सम्पधिको मुआब्जा ददने सम्बन्धी कायव, 
• ऐनतहाजसक िनआन्दोलनका घाइतेहरूलाई परिचयपत्र उपलि गिाउने सम्बन्धी कायव,  
• शहीद परिवािलाई परिचयपत्र उपलि गिाउने सम्बन्धी कायव,  
• शाब्धन्त स्थापना तथा द्वन्द्वको व्यवस्थापन सम्बन्धी आवश्यक सूचना, अध्ययन सामग्री ि 

प्रनतवेदनको अधभलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव, 
• द्वन्द्वित पक्षसँग भएका सम्झौताको अधभलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव,  
• द्वन्द्वबाट पीक्रित तथा नवस्थाक्रपत व्यक्ति, परिवाि, समुदाय ि क्षेत्रको िाहत, आधथवक सहायता 

तथा पुनःस्थापना सम्बन्धी कायव,  
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२.िाहत तथा तथ्याङ् क 
व्यवस्थापन शाखा 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
३.नवपद ् अध्ययन िोखखम 
नू्यनीकिण तथा प्रवर्द्वन शाखा  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• द्वन्द्वका िममा मृतु्यविण गिेका, बेपिा पारिएका, अपाङ् गता भएका व्यक्ति ि नतनका 
परिवािको पदहचान गने ि अधभलेख व्यवस्थापन गने ि ननिारित कानून बमोजिम िाहत तथा 
आधथवक सहायता उपलि गिाउने सम्बन्धी कायव,  

• द्वन्द्वका िममा भएको सावविननक तथा ननिी सम्पधिको क्षनतको नवविण तयाि गने, 
अधभलेख िाख् ने ि यस सम्बन्धी अन्य कायवहरु सम्पादन गने,  

• द्वन्द्वका िममा भएका मानव अधिकाि उल्लघिंनका घटना सम्बन्धमा िाक्रट टिय मानव अधिकाि 
आयोगबाट जसफारिस भएका उिुिीको कायान्वयन गने सम्बन्धी कायव, 

• द्वन्द्वका िममा भएका घाइतेहरुको ननिारित कायवनवधि अनुसाि अपाङ् गताको प्रनतशत 
ननिािण गने, पुनिावलोकन गने तथा आधथवक सहायता तथा िाहत उपलि गिाउने  सम्बन्धी 
कायव,  

• कुनै घटनामा हत्या वा मृतु्य भएका िाट टिसवेक तथा सववसािािणका पीक्रित परिवािलाई 
मापदण्ड बमोजिम आधथवक सहायता उपलि गिाउने सम्बन्धी कायव,  

• सशस्त्र समूहको आिमण, नागरिक नविोि प्रदशवन तथा नवशेष परिस्थस्थनतको िममा घाइते 
भएकालाई औषिी उपचाि गिाउँदा लागेको उपचाि खचव उपलि गिाउने सम्बन्धी कायव, 

• सशस्त्र द्वन्द्वका मृतक एविं घाइते ि आछश्रत परिवाििनलाई माजसक वृधि, आधथवक सहायता 
ि बालबाजलकालाई िात्रवृधि एविं अपहिणमा पिेका व्यक्तिलाई आधथवक सहायता सम्बन्धी 
कायवहरु गने,  

• Web-based Software लाई ननिन्ति अद्यावधिक गिी द्वन्द्व पीक्रित परिवािको दहतमा 
उपयोग गने प्रबन्ध नमलाउने, ि  

• सशस्त्र द्वन्द्व ि त्यसका पीक्रितहरुको नवविण सम्बन्धी अधभलेख तयाि गने ि त्यसको 
बहुआयानमक उपयोग सम्बन्धी कायव । 

• नवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी नवषयहरुको अध्ययन, खोि तथा नवश् लेषण गने, 
• नवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी चेतना अधभवृद्धर्द् गनव ताजलम तथा प्रजशक्षणका लाक्तग िाक्रट टिय 

कायविमहरु सञ् चालन गने ि नवद्यालय तथा नवश् वनवद्यालय जशक्षामा नवपद ् सम्बन्धी 
पाठ्यिम समावेश गने कायवमा सहयोग एविं समन्वय गने, 

• नवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी ऐन, ननयमावली, नीनत तिुवमा ि परिमािवन गने, 
• Nepal Risk Reduction Consortium (NRRC) को सछचवालयसँगको समन्वय तथा 

सहिकताको रुपमा कायव गने, 
• वृहिि नवपद ् िोखखम व्यवस्थापन कायविम Comprehensive Disaster Risk 

Management Programme (CDRMP) को समन्वय गने, 
• नवपद ् व्यवस्थापनका लाक्तग सिंस्थागत सिंिचना ि प्रणालीको अध्ययन, अनुसन्धान तथा 

जसफारिस गने, नवपद ् व्यस्थापनसगँ सम्बब्धन्धत नवधभन् न तहमा ताजलम, प्रजशक्षण, गोट ठी 
कायविमको सञ् चालन गने गिाउने तथा अध्ययन ि नवश् लेषण गिी प्रनतवेदन गने, 

• नेपालको भौगोजलक, प्राकृनतक, सिक सिंिचना, खोला, नाला, वन िङ्गल आदद स्पट ट देखखने 
गिी नवपद ्िोखखमको लेखाङ्कन तथा नक्साङ्कन तयाि गने, 

• नवपद ्सम्बन्धी िणनीनत, कायवढाँचा तथा मापदण्डहरुको ननमाण ि परिमािवन गने, 
• नवपद ् व्यवस्थापन तथा िोखखम नू्यनीकिण सम्बन्धी भएका कायविमहरुको समन्वय, 

अनुगमन मूल्याङ् कन ि प्रनतवेदन गने, ि 
• नवपद ्िोखखम नू्यनीकिण ि व्यस्थापन सम्बन्धी केन्द्रीय ि स्थानीय तहमा प्रचलनमा िहेका 

मापदण्ड, ननदेजशका ि कायवयोिनाहरुको अध्ययन, नवश् लेषण गिी उपयुि एकीकृत 
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४. नवपद ्पवूव तयािी तथा प्रनतकायव 
शाखा 

व्यवस्थाका लाक्तग जसफारिस गने, नवपद ्िोखखम व्यवस्थापन िाक्रट टिय िणनीनत, २०६६ को 
कायान्वयन स्थस्थनतको अध्ययन तथा एविं नवश् लेषण गिी थप कायविमहरु कायान्वयनका 
लाक्तग जसफारिस गने, नवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी क्षेत्रीय तथा अन्तिाक्रट टिय स्तिमा व्यि 
गरिएका प्रनतवर्द्ताहरुको कायान्वयन स्थस्थनतको सनमक्षा एविं ननयनमत प्रनतवेदन गने । 

• नवपद ्प्रनतकायवका लाक्तग पूववतयािी अवस्थामा िहने, 
• नवपद ्सम्बन्धी घटनाहरुको सूचनाको सिंकलन, अद्यावधिक, नवश् लेषण एविं प्रवाह गने, 
• प्रनतकायवका लाक्तग खोि तथा उर्द्ाि टोली ि सुिक्षा ननकायको परिचालन गने, नवपद ्

प्रनतकायवका लाक्तग अन्तिाक्रट टिय सहायता परिचालनको समन्वय एविं सिंयोिन गने, 
• खोि तथा उर्द्ािमा सिंलग्न ननकायहरुका नवद्यमान िनशक्ति, औिाि,उपकिण ि अन्य स्रोत 

सािनहरुको अधभलेखीकिण एविं नवश् लेषण गने ि प्रनतकायवका लाक्तग गनुवपने थप 
कायवहरुको नवषयमा जसफारिस गने, 

• िाक्रट टिय आपत् कालीन कायवसञ् चालन केन्द्र, के्षत्र ि जिल्ला आपत् कालीन कायवसञ् चालन 
केन्द्रहरुको सञ् चालन ि समन्वय गने, 

• प्रनतकायवका लाक्तग खोि तथा उर्द्ाि क्षमताको नवकास सम्बन्धी कायव गने, 
• नवपद ्प्रभानवत परिवािहरुलाई समयमै उछचत िाहत तथा उर्द्ाि व्यवस्थाको लाक्तग केन्द्र, 

के्षत्र ि जिल्लाहरु नबचको कायवमा समन्वय गने, 
• नवपद ्प्रनतकायवको पूववतयािीका लाक्तग भावी प्रनतकायव योिना तिुवमा गने, 
• नवपद ् सम्बन्धी सम्पूणव सूचनाहरु एउटै केन्द्रीय Web Base बाट उपलि गिाउन 

Disaster Portal को सञ् चालन गने, 
• नवपद ्प्रनतकायवको समयमा नवषयगत क्षेत्रलाई परिचालन गिाउने, समय ि मौसम अनुसाि 

आउने तथा आउन सके्न प्रकोप ि नवपदक्ा घटनाका सम्वन्धमा आपतकालीन अवस्थामा 
गनुवपने तयािी ि प्रनतकायवका नवषयमा सिोकािवालाहरुसगँ िलफल ि अन्तिक्रिया 
सञ् चालन गिी तयािी अवस्थामा िाख् ने, ि 

• SAHANA Software को सञ् चालन गने तथा DesInventor Data सगँको स्थायी 
सिंयन्त्र स्थापना गने। 

काननू महाशाखा प्रदान गरिन ेसवेा 
१.कानून तथा फैसला कायान्वयन 
शाखा 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• मन्त्रालयसँग सम्बब्धन्धत ऐन ननयम, ननदेजशका तथा कायवनवधिहरूको मस्यौदा तयाि गने  
सम्बन्धी कायव गने, 

• मन्त्रालय ि अन्तगवतका नवभाग, शाखा ि कायालयहरूलाई कानुनी िाय सल्लाह ददने, 
• प्रकाजशत गनुवपने ऐन, ननयम सूचनाहरूको मस्यौदा तिुवमा गने तथा िािपत्रमा प्रकाजशत गने 

गिाउने, 
• मन्त्रालय ि मातहतका कमवचािीहरूको कानूनी प्रनतिक्षा सम्बन्धी कायव, 
• मन्त्रालय उपि पिेका रिट ननवेदनहरूको िवाफ तयाि गने सम्बन्धी कायव, 
• सिंघीय नेपाल प्रहिी तथा सशस्त्र प्रहिी बल, नेपाल अन्तगवतका प्रहिी कमवचािीहरूको 

नवभागीय सिाय उपि पुनिावलोकन सुन् ने, 
• मन्त्रालय तथा मातहतका ननकायहरूबाट प्रयोग हुने ऐन ननयमलाई समय समयमा 

पुनिावलोकन गने, 
• प्रादेजशक गृह मन्त्रालयएविं प्रदेश प्रहिी मुख्यालयबाट गृह प्रशासनसँग सम्बब्धन्धत ऐन, ननयम 

लगायतका कानूनी नबषयमा कुनै सहयोग सुझाव तथा समन्वयका लाक्तग माग भई आएमा 
उि सम्बन्धमा आवश्यक सहयोग तथा सुझाव ददने। 
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२.मानव अधिकाि प्रवर्द्वन तथा 
लैदङ्गक न्याय शाखा 

• सिंयुि िाट टि  सिंघ, साकव  तथा अन्य अन्तिाक्रट टिय ननकायसँग भएका सब्धन्ध, सम्झौता, 
महासब्धन्ध, प्रोटोकलहरु मध्ये गृह मन्त्रालयबाट सम्पादन हुनुपने कायवहरुको अद्यावधिक 
अधभलेख िाख् ने साथै पक्ष िाट टिको हैजसयतले नेपालले सिंयुि िाट टिसिंघमा बुझाउनु पने 
ICCPR/CAT को आवधिक प्रनतवेदन सम्बब्धन्धत ननकायको सहयोग ि महाशाखा 
प्रमुखसँगको समन्वयमा तयाि गने, 

• मानव अधिकाि, मदहला, दजलत, मुख्तिम आदद मानव अधिकाि आयोगसँग सम्बब्धन्धत कायव, 
• गृह मन्त्रालय, मानव अधिकाि इकाईको रुपमा कायव गने, 
• मानव अधिकाि उल्लिंघनका उिुिी िाननबन ि आवश्यक कािबाही गने, 
• मानव अधिकाि सम्बन्धी घटनामा भएका यातनामा क्षनतपूनतव सम्बन्धी कायव गने, 
• मन्त्रालयको लैदङ्गक सम्पकव  नवन्दु को रुपमा कायव गने, 
• UNHCR १३२५ ि १८२० को िाक्रट टिय कायवयोिना कायान्वयन सम्बन्धी कायव गने, 
• बालबाजलका ि घिेलु दहिंसा सम्बन्धी कायव गने, 
• मानव बेचनबखन ननयन्त्रण तथा लैदङ्गक सवाल सम्बन्धी कायव गने, 
• अपाङ् ग, जे्यष्ठ नागरिक, अनाथ बालबाजलकाको सिंिक्षण ि मूल्याङ् कन सम्बन्धी कायव, ि 
• बादी समुदाय, मुि श्रनमक, कमैया, हजलया सम्बन्धी कायव । 

५. गृह मन्त्रालयका महाशाखा/शाखा ि जिम्मेवाि अधिकािी 
ि.स. मन्त्रालयको महाशाखा/शाखा जिम्मवेाि अधिकािी कैक्रफयत 

१ सुिक्षा तथा समन्वय महाशाखा आनन्द काफे्ल महाशाखा प्रमुख/सहसछचव 
२ प्रशासन महाशाखा काजलप्रसाद पिािुली महाशाखा प्रमुख/सहसछचव 
३ नवपद तथा द्वन्द्व व्यवस्थापन मशाशाखा गोनवन्द प्रसाद रििाल महाशाखा प्रमुख/सहसछचव 
४ आन्तरिक व्यवस्थापन महाशाखा ऋक्रषिाम नतवािी महाशाखा प्रमुख/सहसछचव 
५ नीनत, योिना, अनुगमन तथा मुल्यांङ्कन महाशाखा सुिेश पन्थी महाशाखा प्रमुख/सहसछचव 
६ कानून महाशाखा कृष्णकुमाि काकी महाशाखा प्रमुख/सहसछचव 
७ ननिामती कमवचािी प्रशासन शाखा नमना अयाल  शाखा प्रमुख/उपसछचव 
८ प्रहिी प्रशासन शाखा गणेश गैिे शाखा प्रमुख/उपसछचव 
९ गुनासो व्यवस्थापन शाखा प्रेम प्रसाद दाहाल शाखा प्रमुख/उपसछचव 

१० सूचना प्रनवधि शाखा सुष्मा श्रेष्ठ शाखा प्रमुख/वरिष्ठ कम्प्युटि 
ईन्जिननयि 

११ शाब्धन्त सुिक्षा तथा अपिाि ननयन्त्रण शाखा िमा आचायव सुवेदी शाखा प्रमुख/उपसछचव 
१२ अध्यागमन तथा सीमा प्रशासन शाखा  शाखा प्रमुख/उपसछचव 
१३ स्थानीय प्रशासन तथा प्रदेश समन्वय शाखा िनवलाल पौिेल शाखा प्रमुख/उपसछचव 
१४ कायालय व्यवस्थापन तथा जिन्सी शाखा सन्तोष पौिेल शाखा प्रमुख/उपसछचव 

१५ आन्तरिक प्रशासन, सवािी तथा सभा समािोह 
व्यवस्थापन शाखा वतविाि पौिेल शाखा प्रमुख/उपसछचव 

१६ आधथवक प्रशासन शाखा नवष्णुहिी वागे्ल शाखा प्रमुख/उपसछचव 
१७ योिना, अनुगमन तथा मूल्याङ् कन शाखा नवश्वानमत्र कुईकेल शाखा प्रमुख/उपसछचव 
१८ नागरिकता तथा िाक्रििय परिचयपत्र व्यवस्थापन शाखा प्रदशवनी कुमािी शाखा प्रमुख/उपसछचव 
१९ लागु औषि ननयन्त्रण शाखा नविाि िैसी शाखा प्रमुख/उपसछचव 
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२० शाब्धन्त प्रवर्द्वन शाखा कृष्णप्रसाद चापागाई शाखा प्रमुख/उपसछचव 
२१ िाहत तथा तथ्याङ् क व्यवस्थापन शाखा उमाकान्त अधिकािी शाखा प्रमुख/उपसछचव 
२२ नवपद ्अध्ययन िोखखम नू्यनीकिण तथा पुनवलाभ शाखा नवश्विाि न्यौपाने शाखा प्रमुख/उपसछचव 
२३ नवपद ्पूवव तयािी तथा प्रनतकायव शाखा ननशानिाि गौतम शाखा प्रमुख/उपसछचव 
२४ कानून तथा फैसला कायान्वयन शाखा क्रपताम्बि भणिािी शाखा प्रमुख/उपसछचव 
२५ मानव अधिकाि प्रवर्द्वन तथा लैंक्तगक न्याय शाखा कुलशेखि अयाल शाखा प्रमुख/उपसछचव 

६. सेवा प्राप् त गनव लाग्ने दस्तिु ि अवधि 
मन्त्रालयबाट प्रवाह गरिने सेवाहरु प्राप् त गदा लाग्ने दस्तुि ि अवधि गृह मन्त्रालयको कायव सञ् चालन कायवनवधि, २०७६ बमोजिम हुनेि 
। 

७. ननणवय गने प्रक्रिया ि अधिकािी 
मन्त्रालयका नवधभन् न महाशाखा तथा शाखाहरुबाट सम्पादन गरिने कायवहरुको ननणवय प्रक्रिया गृह मन्त्रालयको कायव सञ् चालन 
कायवनवधि, २०७६ बमोजिम हुनेि । शाखाबाट सम्पादन गरिने कायव ि सो को कायव प्रक्रिया एविं आवश्यक कागिात देहाय बमोजिम 
िहेका िन्,- 

ननिामती कमवचािी प्रशासन शाखा 
ननयकु्ति 
• लोकसेवा आयोगबाट प्राप् त जसफारिस मुतानवक मन्त्रालय ि अन्तगवतका रिि पदमा ननिामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा ९ 

बमोजिम जसफारिस,  
• ननिोक्तगताको प्रमाणपत्र, 
• सपथ ग्रहण पत्र, ि  
• किाि सवेामा ननयुि हुने कमवचािीको हकमा सावविननक खरिद ऐन, २०६४ बमोजिम हुने । 
सरुवा/काि 
• कमवचािी सिंकेत नम्बि खुलेको सम्बब्धन्धत व्यक्तिको ननवेदन,  
• ननिामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा १८ को व्यवस्था मुतानवक सरुवा गरिने,  
• ननयमानुसाि ननक्रश् चत अवधिमा/आवधिक ि आवश्यकता अनुसाि,  
• िािपत्रांक्रकत दद्वतीय श्रेणी सम्मका कमवचािीको हकमा सछचवजू्यबाट ि िािपत्रांक्रकत प्रथम श्रेणीका कमवचािीको हकमा माननीय 

मन्त्रीज्यूबाट सरुवा सदि गिाई सम्बब्धन्धत ननकायहरुमा पत्राचाि गने,  
• िािपत्रांक्रकत ततृीय तथा िािपत्र अनिंक्रकत कमवचािीहरुको सरुवाको ननणवय महाशाखा प्रमुखबाट (अधिकाि प्रत्यायोिन 

अनुसाि) सदि गिाई सम्बब्धन्धत व्यक्ति तथा जिमे्मवाि ननकायहरुलाई पत्राचाि गनव, 
• िािपत्रांक्रकत ततृीय श्रेणी सम्मका कमवचािीको हकमा शाखा अधिकृतले, िािपत्रांक्रकत दद्वतीय श्रेणीका कमवचािीको हकमा शाखा 

प्रमुखले ि िािपत्रांक्रकत प्रथम श्रेणीका कमवचािीको महाशाखा प्रमुखले सरुवा पत्रमा हस्ताक्षि गिी िािी गने । 
पदस्थापन 
• ननिामती सेवा ऐन, २०४९ दफा १५ को उपदफा (२) बमोजिम पदस्थापन गरिने ि ननिामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा १५ को 

उपदफा (५) बमोजिम कायालयका प्रमुख वा अन्य पदमा पदस्थापन गदा कायवसम्पादन सम्झौता गिी पदस्थापन गनव सक्रकनेि । 
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• सिंघीय मानमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय वा लोकसवेा आयोगको पदस्थापन/जसफारिस पत्र/ननयुक्ति पत्र आवश्यक हुने। 
नवदा स्वीकृनत 
• घि नबदा/नबिामी नबदा/अन्य नबदाको लाक्तग  नबदा जलनुपने स्पट ट कािण सदहतको ननवेदन/नबदा माग फािम  
• सम्बब्धन्धत कमवचािीको सधञ्चत नबदाको अधभलेख,  
• ७ ददन सम्मको नबदा शाखा प्रमुखले ि सो भन्दा बढी महाशाखा प्रमुखबाट स्वीकृत गिाउने,  
• प्रमुख जिल्ला अधिकािीको हकमा ७ ददन सम्मको नबदा प्रशासन महाशाखा प्रमुखले ि सो भन्दा बढी अवधि भएमा सछचवजू्यबाट 

स्वीकृत गिाई पत्र माफव त नबदा स्वीकृनतको िानकािी गिाउने । 
पिुस्काि जसफारिस 
• ननिामती सेवा ननयमावली, २०५० को ननयम ११६ ि ११६(क) को व्यवस्था बमोजिमका पुिस्काि प्रदान गनव जसफारिस गने, 
• ननिामती सेवा ननयमावली, २०५० को ननयम ११६ (क) अनुसाि पुिस्काि िनौटका आिािहरु उल्लल्लखखत फािम सदहत 

सम्बब्धन्धत कायालय/नवभागको जसफारिस पत्र 
• मन्त्रालय/आयोग/सछचवालयले ननिामती सेवा ननयमावली, २०५० को ननयम ११६(क) अनुसाि पिुस्कािको लाक्तग कमवचािीको 

नामावली जसफारिस गदा कायालयले भिेि पठाउनुपने  
• ननिामती सेवा ननयमावली, २०५० को दफा ११६(क) अनुसाि िनौट गिी सिंघीय मानमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयमा 

पठाउने । 
सिाय 
• अख्तियाि दरुुपयोग अनुसन्धान आयोगको ऐन, २०४८ बमोजिम उि आयोगबाट प्रचजलत कानून बमोजिम नवभागीय कािबाही 

गनव लेखी आएमा, सम्बब्धन्धत कायालय/महाशाखाबाट कानून बमोजिम कािबाही गनुवपने स्पट ट कािण सदहतको जसफारिस भइ 
आएमा, उल्लल्लखखत बाहेक नवभागीय प्रमुखलाई आफू मातहतका कुनै कमवचािीले कानून नवपिीत गम्भीि कायव गिेको स्पट ट भएमा 
ि सफाइ पेश गने मौकामा पेश भएको सफाइ/स्पिीकिण सन्तोषिनक नभएमा सिाय प्रस्ताव सदहत लोकसेवा आयोगको 
पिामशव जलने गरिन् ि । ननि कमवचािीलाई ननिामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा ५९, ६०, ६१ ि ६२ बमोजिम सिाय हुने गदवि । 

अवकाश 
• ननिामती क्रकताबखानाबाट प्राप् त अननवायव अवकास सम्बन्धी सूचना 
• PIS प्रनतजलपी 
स्वचे्छच्छक अवकाश/िाजिनामा 
• िीतपवुवकको ननवेदन प्रनत,  
• परिचयपत्रको प्रनतजलपी,  
• ननिामती सेवा ननयमावली, २०५० को ननयम १२८ अनुसािका कागिातहरु,  
• िािपत्र अनिंक्रकत कमवचािीको हकमा महाशाखा प्रमुखले, उपसछचव ि शाखा अधिकृतको हकमा सछचवस्तिबाट तथा सहसछचव 

ि सछचवको िाजिनामा मब्धन्त्रपरिषद ्बाट स्वीकृत गिाई पत्र माफव त िानकािी गिाउने,  
• ननिामती सेवा ननयमावली, २०५० को अनुसुची १७ क अनुसािको ननवृिभिण माग फािम (प्रशासन महाशाखा प्रमुखबाट 

फािममा उल्लल्लखखत व्यहोिा प्रमाद्धणत हुनपने), ि 
• िाक्रट टिय क्रकताबखाना (ननिामती) लाई ननवृिभिण जसफारिस सम्बन्धी अनुिोि पत्र । 
ताजलम 
• नपेाल प्रशासननक प्रजशक्षण प्रनतट ठानबाट सिंचाजलत सवेाकाजलन ताजलम 



 

24 | P a g e  

त्रमैाजसक प्रगनत नवविण (कानतवक- पौष २०८२) 

१. ताजलमको सूचना पत्र सिंलग् न भएको िीतपवुवकको ननवेदन, 
२. PIS प्रनतजलपी, ि 
३. महाशाखा प्रमुखबाट स्वीकृत गिाइ जसफारिस गने ।  

• स्वदेश ताजलम/भ्रमण/गोट ठी/सनेमनाि  
१. सम्बब्धन्धत ननकायबाट माग भई आएको हुनुपने, 
२. सम्बब्धन्धत नवषय हेने कमवचािी एविं नवज्ञलाई प्राथनमकता ददइने,  
३. यस पूवव ताजलम नजलएकालाई ताजलममा प्राथनमकता ददइने, 
४. पुनःतािगी प्रकृनतका ताजलमको सम्बन्धमा आिािभूत ताजलम जलएकालाई प्राथनमकता ददइने, 
५. िान् न, जसक् न ि जसकाउन अधभलाषा भएको हुनुपने, 
६. महाशाखा प्रमुखबाट सहभाक्तगता मनोनयन स्वीकृत गिाई अनुिोि गने ननकाय ि सम्बब्धन्धत कमवचािीलाई पत्र माफव त 

िानकािी गिाउने ।  
७. अनुिोि गने ननकायलाई पत्राचाि गदा मनोनयन भएको कमवचािीको सम्पकव  नम्बि तथा इमेल ठेगाना समेत उले्लख गरिददने 

।  
• वदेैजशक ताजलम/भ्रमण/गोट ठी/सनेमनािका लाक्तग मनोनयन  

१. सम्बब्धन्धत ननकायको अनुिोि पत्र  
(अनुिोि पत्र अनुसाि कायविम सञ् चालन हुने स्थान, नमनत, सहभागी सिंख्या, सहभाक्तगताका आिाि तथा मनोनयन गिी 
पठाउनुपने अब्धन्तम नमनतलाई नवशेष ध्यान ददई मनोनयन प्रक्रिया अगािी बढाउने)  

२. पििाट टि  मन्त्रालय वा अथव मन्त्रालयको अनुिोि पत्र, 
३. मनोनयन जसफारिस गदा नवषयको सान्दधभवकता, नवषयको नवज्ञता ि उपयुिता, कायवसम्पादन स्ति, जे्यट ठता, कायवक्षेत्र 

तथा नवगतमा वैदेजशक भ्रमणको अवसि पाए नपाएको ि समावेजशता भए नभएको िस्ता पक्षहरु सदहत ननिामती सेवा 
ननयमावली, २०५० ले ननददवट ट गिेको तोकेका शतवहरु पुिा हुने गिी गने, 

४. कमवचािीको ननिी प्रयासमा स्वदेश वा नवदेशमा अध्ययन, ताजलममा सहभागी हुन चाहेमा मन्त्रालयको पवूव स्वीकृनत 
आवश्यक पने,  

५. िनौट भएमा ननिामती सेवा ननयमावली, २०५० को अनुसूची १२ (ख) अनुसािको कबुजलयतनामा गिाउनु पने,  
६. मनोनयन स्वीकृत भए पश् चात सो को िानकािी अनुिोि गने ननकाय तथा सम्बब्धन्धत कमवचािीलाई गिाउने,   
७. मनोनयनको ननणवय प्रनतजलपी सदहत पििाट टि  मन्त्रालयमा पत्राचाि गने, ि  
८. अन्य कुिा बैदेजशक भ्रमण व्यवस्थापन ननदेजशका, २०७५ ले तोके बमोजिम हुनेि । 

 
सिंगठन तथा व्यवस्थापन सभके्षण 
• सम्बब्धन्धत सिंगठनको कायव क्षेत्रमा आएको भूनमकामा परिवतवन/फेिबदल भइ O&M Survey गनव आवश्यक पनुवको औछचत्य 

पुट ट्याइ सदहतको सम्बब्धन्धत कायालयको जसफारिस पत्र, 
• मन्त्रालयका प्रशासन महाशाखा प्रमुखको सिंयोिकत्वमा सिंघीय मानमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय ि अथव मन्त्रालयका 

प्रनतननधि सब्धम्मजलत कायवदल गठन हुने, 
• उि कायवदलमा थपघट गनुवपने औछचत्य ि आवश्यकता सदहतको नवविण सम्बब्धन्धत सिंस्थाले उपलि गिाउनु पने, 
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• उि सनमनतको जसफारिस मुतानवक दिबन्दी सिंिचना फेिबदल गनव फेिबदल भएको सिंगठन सिंिचना तथा दिबन्दी तेरिि सदहत 
सिंघीय मानमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयमा जसफारिस गने, ि 

• दिबन्दी थपघट गनव गिाउन मब्धन्त्रपरिषद ्मा प्रस्ताव गिी मब्धन्त्रपरिषदक्ो ननणवय मुतानवक दिबन्दी फेिबदल सम्बन्धी कायवसम्पादन 
हुने । 

 
कायवसम्पादन मलू्याङ् कन 
• सम्बब्धन्धत कमवचािीले प्रते्यक वषव श्रावण ७ गते धभत्र वाक्रषवक कायवसम्पादन मूल्याङ् कन फािम भिी भिाइ दता गिी सुपिीवेक्षक 

समक्ष पेश गने,  
• दता भएको भिपाइ सम्बब्धन्धत कमवचािीलाई ददनुपने, 
• सुपिीवेक्षकले श्रावण मसान्त सम्ममा मूल्याङ् कन गिी पुनिावलोकन सनमनत समक्ष पेश गनुवपने, 
• ननिामती कमवचािी प्रशासन शाखाले पुनिावलोकन सनमनतको सछचवालयका रुपमा कामकाि गनुवपने, 
• कायव सम्पादन मूल्याङ् कन कायव सम्पन् न भई सकेपछि उि ३ प्रनत कायव सम्पादन मूल्याङ् कन फािामलाई अलग–अलग गिी 

एक प्रनत सिंघीय मानमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको बढुवा सनमनतको सछचवालयमा एक प्रनत लोकसेवा आयोगमा लाहा 
िाप लगाई गोप्य जशलबन्दी गिी पठाउने ि एक प्रनत गृह मन्त्रालयमा सुिजक्षत तविले िाख् ने व्यवस्था नमलाउने, ि  

• सहसछचवको हकमा कायव सम्पादन मूल्याङ् कन फािाम प्राप् त भएपछि श्रावण मसान्त धभत्र सुपरिवेक्षकको तफव बाट गहृ सछचवले 
मूल्याङ् कन गिेपछि पुनिावलोकनकता ि पुनिावलोकन सनमनतको मूल्याङ् कनका लाक्तग प्रिानमन्त्री तथा मब्धन्त्रपरिषदक्ो 
कायालयमा गोप्य रुपमा जशलबन्दी गिी पठाउने। 

 
सम्पधि नवविण 
• ननिामती सेवा ननयमावली, २०५० को ननयम ११८ को व्यवस्था बमोजिम अनुसूची –१८ मा भएको ढाँचामा सम्बब्धन्धत कमवचािीले 

आधथवक वषव समाप् त भएको ६० (साठी) ददन धभत्र सम्बब्धन्धत कायालयमा बुझाउनु पने,  
• साथै नयाँ ननयुक्ति हुने भएको कमवचािीले ननयुक्ति भएको नमनतले ६० (साठी) ददन धभत्र सम्पधि नवविण बुझाउनुपने व्यवस्था 

िहेको,  
• मन्त्रालय वा मातहतका जिल्लास्तिीय ननकायहरुबाट प्राप् त सम्पनत नवविण उि अवधि धभत्रै ननिामती क्रकताबखानामा दता 

गने/गिाउने व्यवस्था नमलाउने, ि 
• तोक्रकएको समय धभत्र सम्पनत नबविण नबुझाउने कमवचािीहरुको नवविण िाक्रट टिय सतकव ता केन्द्रमा समयमै उपलि 

गिाउने । 
 
 
कायवसम्पादन किाि सम्झौता 
• जिल्लामा कायवित प्रमुख जिल्ला अधिकािीहरुलाई प्रते्यक वषवको श्रावण मदहनामा तथा सरुवा भइ िाने प्रमुख जिल्ला 

अधिकािीहरुलाई सोही समयमा कायवसम्पादन किाि सम्झौतामा हस्ताक्षि गिाउने, 
• प्रमुख जिल्ला अधिकािीहरुबाट प्राप् त पृष्ठपोषणका आिािमा कायवसम्पादन सम्झौतालाई आवश्यकता अनुसाि प्रते्यक वषवको 

असाि मसान्त सम्ममा परिमािवन गने, 
• कायान्वयनको अवस्था पदहचानका लाक्तग नीनत योिना तथा अनुगमन मूल्याङ् कन महाशाखा प्रमुखसँग समन्वय गने, 
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• प्रशासन महाशाखा अन्तगवत प्राप् त भएका प्रगनत नवविणहरु योिना तथा अनुगमन मूल्याङ् कन महाशाखामा पठाउने, ि 
• नीनत योिना तथा अनुगमन मूल्याङ् कन महाशाखाबाट असाि मसान्त धभत्रमा सब ै प्रमुख जिल्ला अधिकािीहरुको 

कायवसम्पादनको समक्रिगत अवस्था सदहतको नवविण प्राप् त गने ि उि नवविण कायवसम्पादन मूल्याङ् कनसँग आवद्व गिाउने। 
 

कायवनवविण तथा अधिकाि प्रत्यायोिन 
• मन्त्रालयमा सरुवा भइ आउने महाशाखा प्रमुख/शाखा प्रमुखहरुका लाक्तग नेपाल सिकाि (कायवसम्पादन) ननयमावली, २०६४ 

अनुसाि माननीय मन्त्रीज्यूबाट सछचवजू्यलाई प्राप् त अधिकािहरु मध्ये महाशाखा तथा शाखाहरुसगँ सम्बब्धन्धत कायवसम्पादनका 
लाक्तग सछचवजू्यबाट हस्ताक्षि गिाई कायवनवविण तथा अधिकाि प्रत्यायोिन पत्र महाशाखा तथा शाखा तोक्रकएको पत्र साथै 
उपलि गिाउने। 

 
शाखाका महत्वपणूव कागिातहरुको अधभलखे तथा PIS अद्यावधिक  

• शाखामा प्राप् त भएका तथा शाखाबाट उत्पादन भएका कागिातहरुको वगीकिण, व्यवस्थापन एविं अद्यावधिक गने साथै सरुवा 
बढुवा लगायत कमवचािीको वैयक्तिक नवविणहरु तत्काल अद्यावधिक गने । 

प्रहिी कमवचािी प्रशासन शाखा 
नयाँ ननयकु्ति/बढुवा 
• नेपाल प्रहिी तथा सशस्त्र प्रहिी बल नेपालका प्रहिी ननिीक्षक/सशस्त्र प्रहिी ननिीक्षक देखख माधथका अधिकृतहरुको ननयुक्ति गृह 

मन्त्रालयबाट हुने, ि 
• लोक सेवा आयोग तथा बढुवा सनमनतको जसफारिस सदहत प्रहिी प्रिान कायालयले प्रस्ताव गिी पठाए बमोजिम ननणवय गिाई 

देहाय बमोजिम ननयुक्ति ददने । 

ि.स. पद/तह बढुवाको ननणवय ददन े
अधिकािी 

बढुवा पत्रमा हस्ताक्षि 
गन ेअधिकािी 

१ प्रहिी ननिीक्षक सछचव शाखा अधिकृत 
२ प्रहिी/सशस्त्र प्रहिी नायब उपिीक्षख ि प्रहिी उपिीक्षक 

सम्म 
सछचव उपसछचव 

३ प्रहिी/शसस्र प्रहिी बरिट ठ उपिीक्षक देखख प्रहिी नायब 
महाननिीक्षकसम्म 

मन्त्री सहसछचव 

४ प्रहिी/शसस्त्र प्रहिी अनतरिि महाननिीक्षक ि 
महाननिीक्षक 

नेपाल सिकाि 
मब्धन्त्रपरिषद ्

सछचव 

 
 
वदेैजशक भ्रमण, ताजलम ि सनेमनाि 
• नेपाल प्रहिी तथा सशस्त्र प्रहिी बल, नेपालका प्रहिी कमवचािीहरुको सहभाक्तगताको लाक्तग कुनै ननकायबाट अनुिोि भइ आएमा 

वैदेजशक भ्रमण कायवनवधि, २०७५ अनुसाि हुने गिी सहभाक्तगता मनोनयनका लाक्तग सम्बब्धन्धत प्रहिी प्रिान कायालयलाई पत्राचाि 
गने, ि 

• प्रहिी प्रिान कायालयबाट मनोनयन भइ आए अनुसाि प्रहिी ि सशस्त्र प्रहिी वरिट ठ उपिीक्षक सम्मको सछचवस्तिबाट, 
प्रहिी/सशस्त्र प्रहिी नायव महाननिीक्षकको मब्धन्त्रस्तिबाट ि प्रहिी/सशस्त्र प्रहिी अनतरिि महाननिीक्षक/महाननिीक्षकको 
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मब्धन्त्रपरिषद ्बाट स्वीकृत भए अनुसाि सम्बब्धन्धत अनुिोि गने ननकाय तथा पििाट टि  मन्त्रालयमा ननणवयको प्रनतजलपी सदहत ि 
सम्बब्धन्धत प्रहिी कमवचािीलाई जलखखत रुपमा िानकािी गिाउने। 

 
नवभागीय कािबाही 
• प्रहिी ऐन, २०१२, प्रहिी ननयमावली, २०७१ तथा सशस्त्र प्रहिी ऐन, २०५८, ि सशस्त्र प्रहिी ननयमावली, २०७२ मा ब्यवस्था भए 

बमोजिम सम्बब्धन्धत प्रहिी प्रिान कायालयको जसफारिसमा आवश्यक कािबाही गने । 
 
अध्ययन नबदा स्वीकृत 
• प्रहिी ऐन, २०१२, प्रहिी ननयमावली, २०७१ तथा सशस्त्र प्रहिी ऐन, २०५८, ि सशस्त्र प्रहिी ननयमावली, २०७२ मा ब्यवस्था भए 

बमोजिम सम्बब्धन्धत प्रहिी प्रिान कायालयको जसफारिसमा अध्ययन नबदा स्वीकृत गने । 

सचूना प्रनवधि शाखा 
नवद्युतीय माध्यमबाट सचूना प्रवाह 
• महाशाखा प्रमुखसँगको समन्वयमा मन्त्रालयको वेबसाइटमा सूचना तथा समाचाि ननयनमत रुपमा Update गने, दैननक रुपमा 

अद्यावधिक गने,   
• मन्त्रालय मातहतका नवभागीय ननकाय तथा जिल्ला प्रशासन कायालय, इलाका प्रशासन कायालय, सीमा प्रशासन 

कायालयहरुको Website ननयनमत रुपमा अद्यावधिक भए नभएको अनुगमन ि आवश्यकतानुसाि Backstopping साथै 
सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन अनुसाि सावविाननक गनव नमल्ने सबै सूचनाहरु Website माफव त सावविाननक गनव सम्बब्धन्धत 
ननकायसँग समन्वय गने, 

• महाशाखा/शाखाहरुबाटजलखखत रुपमा अनुिोि भइ आए अनुसाि परिपत्र प्रणाली, इमेल, एसएमएस माफव त मन्त्रालय मातहतका 
ननकायहरुमा सूचना प्रवाह गने, 

• MoHA Domain बाट प्रते्यक शाखा ि व्यक्तिको Email Create गिी प्रदान गने, 
• परिपत्र System को Memory Management को काम गने, 
• नेपाल सिकाि मब्धन्त्रपरिषद्मद ्मा पेश गनुवपने प्रस्तावहरु स्वचाजलत जसस्टममा Upload गने ि त्यसको Monitoring गने, ि 
• CIMS मा प्रनवट टी गरिएका पिुाना नागरिकताका प्रमाणपत्रका सिंख्या रुिु एिंव प्रमाद्धणत गिी जिल्ला तथा ईलाका प्रशासन 

कायालय पठाउने ि सो को िेकिव िाख् ने, 
• दैननक रुपमा मन्त्रालय, जिल्ला प्रशासन कायालय, ईलाका प्रशासन कायालय ि एकीकृत सवेा केन्द्रहरुमा वेबसाइट, E-

Attendence, CIMS, परिपत्र प्रणाली ि इन्टिनेट तथा इन्टि ानेटमा आएका समस्याहरुको समािानको पहल गने, ि  
• Read Only Access को सुनबिाको लाक्तग अनुिोि भ ैआएमा कायवनवधिले तोके बमोजिमको िीत पुर्‍याई क्रटप्पणी पेश गने। 
 
कम्प्यटुि प्रणालीबाट नागरिकताको प्रमाणपत्र नवतिण 
• प्रनवधि सिंयोिनको प्रबन्ध नमलाउने, DBA सम्बन्धी कायव गने, 
• नबधभन् न जिल्ला प्रशासन कायालय ि ईलाका प्रशासन कायालयमा नागरिकताको सफ्टवेयि Oracle Database 

Installation ि सञ् चालनमा सहयोग गने, 
• नागरिकता सफ्टवेयिको Database मा बेला-बेलामा आइपने समस्याहरुको Troubleshooting गने, 
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• CIMS Software लाई सहि बनाउन प्रयोगकताहरुबाट सझुाव सिंकलन गने, 
• Read Only Access को लाक्तग Username/Password प्रदान गने ि त्यसको व्यवस्थापन गने,   
• CIMS (Citizenship Information and Management System) बाट नवतिण कायवको सिंयोिन गने, ि  
• आवश्यकताको पदहचान गिी केन्द्रीय सभविको भण्डािण क्षमता बढाउने । 
 
सफ्टवयेिमा इन्टि ी भएका िाटामा सिंशोिन 
• नागरिकताको सफ्टवेयिमा इन्टि ी भएका िाटा सिंशोिन गनव सम्बब्धन्धत प्रमुख जिल्ला अधिकािी वा सम्बब्धन्धत कायालयको 

प्रमुखको पत्र, 
• अरु सफ्टवेयिमा इन्टि ी भएका िाटामा सिंशोिन गनव सम्बब्धन्धत कायालय प्रमुख/महाशाखा प्रमुखको पत्र, ि 
• महाशाखा प्रमुखबाट ननणवय हुने । 
 
इन्टिनटे सनुबिाको व्यवस्था 
• मन्त्रालयको लाक्तग आवश्यक पने VPN, इन्टिनेट/इन्टि ानेट, अक्रप् टकल फाइबि, जलि लाईन ििान गने, 
• इन्टिनेट ि इन्टि ानेटको ब्यवस्था गने, 
• जिल्ला प्रशासन कायालय ि अन्य कायालयहरुको लाक्तग अक्रप् टकल फाइबि, जलि लाईन इन्टिनेट ि इन्टि ानेटको ब्यवस्था गने, 

ि 
• मन्त्रालय ि मातहतका ननकायहरु बीच नेटवक्रकव ङको ब्यवस्था गने । 
 
साइबि सिुक्षाको प्रबन्ध 
• Username Access Manual बनाउने,  
• Firewall Monitoring गने, 
• आवधिक रुपमा Cyber Security Audit गने, 
• System Architect नमलाउने,  
• केन्द्रीय सभविको सुिक्षा प्रबन्ध नमलाउने,  
• Operating system ननयनमत रुपमा अद्यावधिक गने, 
• िाटाको ब्याकअप दैननक रुपमा जलने ब्यवस्था गने,  
• Hardware Replacement Plan बनाउने,   
• Virtual Private Network को ब्यवस्था गने,  
• सूचना प्रनवधि नवभाग ि िाक्रट टिय सूचना प्रनवधि केन्द्रसँग आवश्यक समन्वय गने, ि 
• Cyber Security सम्बन्धी Password, Code लगायतका सुिक्षा प्रबन्धका सम्बन्धमा शाखा प्रमुख ि महाशाखा प्रमुख स्तिमा 

अधभलेख िाख् ने प्रबन्ध नमलाउने । 
 
स्पजेसक्रफकेशन एविं लागत अनमुान तयािी 
• बाक्रषवक रुपमा आवश्यकताको पदहचान गिी कायविम स्वीकृत गिाउने एविं बिेटको ब्यवस्था नमलाउने, 
• हािववेयि ि सफ्टवेयि खरिदको लाक्तग से्पजशक्रफकेशन एविं लागत अनुमान ि ToR, RFP, Evaluation Criteria बनाउने, ि 
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• कोटेशन एविं बोलपत्रको मूल्याङ् कन गनव सहयोग गने । 
 
नागरिकताको िाटा इन्टि ीको प्रमाणीकिण 
• सम्बब्धन्धत कायालयको पत्र,  
• अधिकृत कमवचािीबाट रुिु, ि  
• शाखा प्रमुखबाट प्रमाद्धणत गने । 
 
केन्द्रीय सभवि एविं िाटावसेमा पहँुच  
• सछचवस्तिबाट ननणवय गिाई Read Only Access को सुनविाको लाक्तग अनुिोि भ ैआएमा कायवनवधिले तोके बमोजिमको प्रक्रिया 

पुिा गिी पहँुच ददने, ि 
• अन्य पहँुचको हकमा सुिक्षाको प्रबन्ध नमलाई आवश्यकताको आिािमा पहँुच ददने । 
 
ममवत सम्भाि सम्बन्धी कायव 
• केन्द्रीय सभवि एविं िाटाबेसको ममवत सम्भाि गने,  
• Hardware ममवत सम्भाि गने,  
• सफ्टवेयिहरुमा आउने समस्याहरुको Online समािान गने, ि  
• प्रानवधिक कमवचािीले आवश्यक प्रबन्ध नमलाउने । 
 
मब्धन्त्रपरिषद ्मा अनलाईन प्रस्ताव पठाउन े
• सम्बब्धन्धत महाशाखा/शाखाबाट प्रस्ताव तयाि भै आउनुपने,  
• कम्प्युटि ईन्जिननयि, कम्प्युटि अधिकृत, कम्प्युटि अपिेटि तथा अन्य कमवचािीले अटोमेशन प्रणालीबाट पठाउने, ि  
• अधभलेख िाख् ने प्रबन्ध नमलाउने । 
मन्त्री तथा मब्धन्त्रपरिषद ्को कायालयबाट प्राप् त जलखखत उििुी फियौट 
• प्रिानमन्त्री तथा मब्धन्त्रपरिषदक्ो कायालयबाटआएको जलखखत पत्र प्राप् त गने,  
• पत्रको व्यहोिा हेिी कािबाही, िाय ि ननणवय कायान्वयन के.हो ? पत्रको वगीकिण गने, 
• आवश्यक कािबाहीका लाक्तग लेखी आएमा नवषयबस्तुको प्रकृनत अनुसाि िुन ननकायसँग सम्बब्धन्धत हो सोही ननकायमा लेखी 

पठाउने,  
• आवश्यक कािबाहीका लाक्तग गम्भीि नवषयवस्तु उठान भई आएमा १५ ददनको अवधि तोकी जलखखत प्रनतवेदन माग गने,  
• िाय प्रनतक्रियाका लाक्तग लेखी आएमा सम्बब्धन्धत ननकायमा १५ ददनको अवधि तोकी िाय प्रनतवेदन माग गने,  
• िाय प्रनतवेदन प्राप् त भएपछि उि प्रनतवेदन सिंलग् न गिी सम्बब्धन्धत ननकायमा फियौटका लाक्तग लेखी पठाउने तथा थप बुझ् नुपने 

भएमा िाननबन टोली गठन गिी िाननबन प्रनतवेदन जलने, ि  
• ननणवय कायान्वयनका लाक्तग लेखी आएका पत्रहरु प्राप् त भएपछि पत्रको प्रकृनत अनुसाि ननणवय गिी अगाक्रि बढ्ने । 

गनुासो व्यवस्थापन शाखा 
प्रिानमन्त्री तथा मब्धन्त्रपरिषदक्ो कायालय, हेलो सिकािबाट प्राप् त अनलाईन गनुासो ि उििुी फर्छ्यौट 
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• प्रिानमन्त्री तथा मब्धन्त्रपरिषद ्को कायालयको हेलो सिकाि सफ्टवेयि प्रणालीमा यस मन्त्रालयका लाक्तग प्राप् त गुनासोहरुको 
वगीकिण ि प्राथनमकीकिण गने,  

• गुनासोहरुको प्रकृनत हेिी आवश्यक कािबाही, िाय, ननणवय कायान्वयन के.हो ? पत्रको वगीकिण गने, 
• आवश्यक कािबाहीका लाक्तग लेखी आएमा नवषयबस्तुको प्रकृनत अनुसाि िुन ननकायसगँ सम्बब्धन्धत हो ? सोही ननकायमा हेलो 

सिकाि अनलाईन सफ्टवेयि प्रणाली माफव त ननकायहरुलाई प्रदान गरिएको अनलाईन पहँुच प्रणालीमा पठाउने, ि  
• उि नवषयको कािबाही भएपछि मातहतका ननकाय एविं कायालयहरुलाई सो नवषयको बािेमा भएको कािबाहीको नवविण 

प्रनवट ट गनव लगाई गुनासो फर्छ्यौट गने । 
 
माननीय गहृमन्त्रीज्यकूो सछचवालयबाट प्राप् त गनुासो ि उििुी फर्छ्यौट 
• माननीय गृहमन्त्रीज्यूको सछचवालयबाट प्राप् त गुनासोहरुको वगीकिण ि प्राथनमकीकिण गने, 
• गुनासोहरुको प्रकृनत हेिी आवश्यक कािबाही, िाय ि ननणवय कायान्वयन के.हो ? पत्रको वगीकिण ि प्राथनमकीकिण गने,  
• आवश्यक कािबाहीका लाक्तग लेखी आएमा नवषयबस्तुको प्रकृनत अनुसाि िुन ननकायसँग सम्बब्धन्धत हो ? सोही ननकायमा लेखी 

पठाउने,  
• आवश्यक कािबाहीका लाक्तग गम्भीि नवषयवस्तु उठान भई आएमा १५ ददनको अवधि तोकी जलखखत प्रनतवेदन माग गने,  
• िाय प्रनतक्रिया माग गनुवपने उिुिी वा गुनासो भएमा सम्बब्धन्धत ननकायमा १५ ददनको अवधि तोकी िाय माग गने,  
• िाय प्रनतवेदन प्राप् त भएपछि अध्ययन गिी सो सम्बन्धमा के गनुवपने हो ? िाय सदहत पेश गने, ि 
• ननणवय कायान्वयनका लाक्तग लेखी आएका पत्रहरु प्राप् त भएपछि पत्रको प्रकृनत अनुसाि आवश्यक ननणवय भए बमोजिम गने । 
 
अख्तियाि दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगबाट प्राप् त पत्रहरुको फर्छ्यौट  
• ननणवय कायान्वयनका सम्बन्धमाः  

(अ) पत्रसाथ प्राप् त आयोगको ननणवयलाई उच्च प्राथनमकता ददई कायान्वयन प्रक्रिया अगाक्रि बढाउने,  
(आ) पत्रको प्रकृनत अनुसाि अवधि तोकी सम्बब्धन्धत ननकाय वा पदाधिकािीलाई ननणवय कायान्वयन गनव लेखी पठाउने ि सो को 

प्रनतवेदन माग गने,  
(इ) ननणवय कायान्वयन भएको िानकािी अख्तियाि दरुुपयोग अनुसन्धान आयोगमा लेखी पठाउने, ि 
(ई) ननणवय कायान्वयन भएको िानकािी प्राप् त नभएसम्म ननयनमत रुपमा ताकेता गरििहने ।  

• िाय प्रनतक्रियाका सम्बन्धमाः  
(अ) प्राप् त पत्र सामान्य, िरुिी, अत्यन्त िरुिी, गोप्य आदद कुन प्रकृनतको हो ? वगीकिण ि प्राथनमकीकिण गने,  
(आ) पत्रको प्रकृनत अनुसाि ७ (सात) ददनको अवधि तोकी सम्बब्धन्धत ननकायको पदाधिकािीबाट िाय प्रनतवेदन जलने,  
(इ) सम्बब्धन्धत ननकाय वा पदाधिकािीबाट िाय सदहतको प्रनतवेदन माग गने, 
(ई) िाय प्रनतवेदन प्राप् त भएपछि उि प्रनतवेदन, मन्त्रालयबाट ननणवय गिाई िाय सदहतको प्रनतवेदन समावेश गिी लेखी पठाउने 

वा िाननबन टोली गठन गनुवपने देखखएमा टोली गठन गिी िाननबन प्रनतवेदन जलने,  
(उ) थप िाननबन आवश्यक भए अख्तियाि दरुुपयोग अनुसन्धान आयोगमा पठाउने  

• आवश्यक कािबाही सम्बन्धमाः 
(अ) प्राप् त पत्र सामान्य, िरुिी, अत्यन्त िरुिी, गोप्य आदद कुन प्रकृनतको हो? वगीकिण ि प्राथनमकीकिण गने,  
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(आ) पत्रको प्रकृनत अनुसाि ७ (सात) ददनको अवधि तोकी सम्बब्धन्धत ननकायको पदाधिकािीलाई आवश्यक कािबाहीका लाक्तग 
लेखी पठाउने, 

(इ) प्राप् त प्रनतवेदन/िवाफलाई अध्ययन गिी ननणवय गने अधिकािीलाई िानकािी गिाउने, 
(ई) प्रनतवेदन प्राप् त भएपछि मन्त्रालयको िाय सदहत ननणवय गने अधिकािीबाट ननणवय गिाई कािबाही टँुग्याउने, ि 
(उ) थप िाननबन गनुवपने देखखएमा िाननबन टोली गठन गिी िाननबन प्रनतवेदन जलने ि ननणवय गने अधिकािीबाट ननणवय गिाई 

कािबाही ि अख्तियाि दरुुपयोग अनुसन्धान आयोगमा िानकािी पठाउनुपने भनी लेखी आएकोमा िानकािी पठाउने वा 
अधभलेखमा िाख् ने । 

 
िाक्रट टि य सतवकता केन्द्रबाट प्राप् त पत्रहरुहरुको फियौट 
• प्राप् त पत्र सामान्य, िरुिी, अत्यन्त िरुिी, गोप्य आदद कुन प्रकृनतको हो ? वगीकिण ि प्राथनमकीकिण गने, 
• पत्रको प्रकृनत अनुसाि ७ (सात) ददनको अवधि तोकी सम्बब्धन्धत ननकायको पदाधिकािीलाई आवश्यक कािबाहीका लाक्तग लेखी 

पठाउने,  
• प्राप् त प्रनतवेदन/िवाफलाई अध्ययन गिी के गनव उपयुि हुन्छ ननणवय गने अधिकािीलाई िानकािी गिाउने, 
• प्राप् त प्रनतवेदन अध्ययन गिी मन्त्रालयको ननणवय साथ प्रनतवेदन सिंलग् न िाखी लेखी पठाउने ि थप िाननबन गनुवपने देखखएमा 

िाननबन टोली गठन गिी िाननबन प्रनतवेदन जलने, 
• प्रनतवेदन प्राप् त भएपछि ननणवय गने अधिकािीबाट ननणवय वा आदेश जलई सामान्य प्रकृनतको भएमा अधभलेखीकिण गिी भण्डािण 

गने, ि 
• िाय वा िानकािी माग भई आएका पत्रहरुको हकमा िवाफ/िाय/प्रनतवेदन समावेश गिी अधभलेख िाखी िाक्रट टिय सतवकता 

केन्द्रमा पठाउने । 
 
नागरिकबाट टेजलफोन/जलखखत/मौखखक गनुासो एविं उििुी सम्बोिन  
• प्राप् त गुनासो उिुिी सामान्य, िरुिी, अत्यन्त िरुिी, गोप्य आदद कुन प्रकृनतको हो ? वगीकिण ि प्राथनमकीकिण गने,  
• गुनासोको प्रकृनत हेिी कािबाही अगाक्रि बढाउनु पने हो वा होईन ? यक्रकन गने,  
• गम्भीि प्रकृनतको गुनासो भएमा ननणवय गने अधिकािीलाई िानकािी गिाउने,  
• ननणवय गने अधिकािीको ननणवय, ननदेशन तथा आदेश बमोजिम गने,  
• सामान्य प्रकृनतको गुनासोको हकमा फियौट्को व्यवस्था गने, ि  
• गुनासो कायान्वयनको अवस्था बािेमा टेजलफोन, फेसबुक, क्रट् वटि, ईमेल, पत्र वा अन्य कुनै उपयुि माध्यमबाट गुनासोकतालाई 

िानकािी गिाउने । 
 
 
 
िाननबनका लाक्तग टोली खटाउन े
• मन्त्रालयमा प्राप् त गुनासो एविं उिुिीका लाक्तग िाननबन गनव आवश्यक ि भन् ने सछचवस्तिबाट आवश्यक ठाननएमा सम्बब्धन्धत 

जिमे्मवाि पदाधिकािी सब्धम्मजलत िाननबन टोली गठन गनुवपनेि । उि टोलीलाई कायवनवविण ि अवधि तोकी काममा लगाउनु 
पनेि ।  



 

32 | P a g e  

त्रमैाजसक प्रगनत नवविण (कानतवक- पौष २०८२) 

• मन्त्रालयबाट टोली खटाउन नसक्रकने भएमा सम्बब्धन्धत जिल्ला वा छिमेकी जिल्लाको कमवचािीलाई खटाइने ि। 
 
गनुासो व्यवस्थापन सम्बन्धी कायविमः  
• सेवाग्राही तथा मातहतका ननकायको गुनासो सम्बोिन गनवका लाक्तग ७ वटै प्रदेशमा मन्त्रालयबाट आयोिना गरिने प्रादेजशक 

सुिक्षा गोट ठीमा गुनासो सम्बोिन  सम्बन्धी कायविम समेतलाई समावेश गिी सूचना प्रवाह गरिनेि । प्राप् त पृट ठपोषणलाई 
प्राथनमकतामा िाखी समस्या समािान गरिनेि । 

 
गनुासो व्यवस्थापनका लाक्तग प्रयोगमा ल्याइएका सम्पकव  माध्यम 

Toll Free Number: १११२, 
Phone Number: ०१-४२११२६१, ०१-४२११२१४ 
Email: gunaso@moha.gov.np 
Twitter: @mohagunaso (gunaso@moha.gov.np) 
Facebook Page: hellomoha (mohaplanning@gmail.com) 

शाब्धन्त सिुक्षा तथा अपिाि ननयन्त्रण शाखा 
क्षते्रीय तथा प्रादेजशक सिुक्षा गोट ठी ि अन्तिकृयात्मक कायविमहरु सञ् चालन 
• प्रदेश स्तिीय सुिक्षा गोट ठी वाक्रषवक रुपमा एक पटक तथा आवश्यकता अनुसाि गोट ठी आयोिना हुने स्थान ि नमनत सदहत क्रटप्पणी 

उठान  गिी माननीय मब्धन्त्रस्तिको ननणवयबाट नमनत ि स्थान तय भए पश् चात सुिक्षा गोट ठीको तयािी गने।  
• माननीय मन्त्रीज्यूबाट सदि भईसकेपछि सम्बब्धन्धत ननकायहरुलाई पत्राचाि गने।  
• प्रदेश स्तिीय सुिक्षा गोट ठीको लाक्तग आवश्यक व्यवस्था नमलाउने सम्बन्धमा आयोिक जिल्लाका प्रमुख जिल्ला अधिकािीलाई 

सुिक्षा गोट ठी सम्पन् न गनव आवश्यक पने सम्पूणव व्यवस्था नमलाउन व्यानिको नमूना सदहत पत्राचाि गने।  
• आनतथ्यता ग्रहणका लाक्तग माननीय गृहमन्त्री, माननीय आन्तरिक मानमला तथा कानून मन्त्री, प्रदेश प्रमुख सछचव, मुख्य मन्त्री 

तथा मब्धन्त्रपरिषदक्ो कायालय, श्रीमान् सछचव जू्य, आन्तरिक मानमला तथा कानून मन्त्रालय, लाई गोट ठीको नमनत, स्थान ि समय 
सदहत पत्राचाि गने।  

• प्रदेश सुिक्षा गोट ठीमा सहभाक्तगता िनाउने सम्पूणव प्रमुख जिल्ला अधिकािीहरुलाई गोट ठीमा प्रस्तुत गरिने प्रनतवेदन सदहत 
जिल्लामा िहेका सब ैसुिक्षा प्रमुखहरु सदहत गोट ठी हुने नमनत भन्दा अक्तघल्लो बेलुकासम्म कायविम स्थलमा आईपगु्न पत्राचाि 
गने।  

• प्रहिी प्रिान कायालय, सशस्त्र प्रहिी बल नेपाल प्रिान कायालय, ि िाक्रट टिय अनुसन्धान नवभागलाई गोट ठीमा कायालयका 
प्रमुखजू्यको सहभाक्तगता हुनका साथै सम्बब्धन्धत प्रदेश/बादहनी/सिंघीय प्रहिी इकाई/ गण/गुल्म/जिल्लाका प्रमुखहरुलाई समेत 
ननदेशन ददन पत्राचाि गने 

• िक्षा मन्त्रालयलाई गोट ठीमा नेपाली सेनाको केन्द्रबाट उच्चस्तिीय अधिकािी सदहत सम्बब्धन्धत प्रदेश अन्तगवत पने जिल्लाका 
पृतनापनत, बादहनीपनत, गण तथा गुल्म प्रमुखहरुको, सहभाक्तगताको ब्यवस्थाका लाक्तग पत्राचाि गने ि सो को बोिाथव सैननक 
मुख्यालय, भद्रकाली, काठमािौंलाई समेत ददने। 

 
सिुक्षा तथा अन्य बठैकहरु सञ् चालन 

mailto:gunaso@moha.gov.np
mailto:gunaso@moha.gov.np
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• केन्द्रीय सुिक्षा सनमनतको बैठक 
• कायव सञ् चालन तहका पदाधिकािीहरुको साप् तादहक सुिक्षा बैठक (Operation)  
• जसिंहदिवाि सुिक्षा सम्बन्धी बैठक   
• खतिा नवश् लेषण तथा मूल्याङ् कन सम्बन्धी बैठक   
• व्यक्तिगत सुिक्षा उपलव्ि गिाउने केन्द्रीय ननदेशन सनमनतको बैठक   
• अन्य आकस्मिक सुिक्षाका बैठकहरु   
• यातायात तथा टि ाक्रफक व्यवस्थापन सम्बन्धी बैठकहरु   
• ननवाचन सुिक्षा सेल   
• यस प्रकािका ननयनमत बैठकहरु सुिक्षा समन्वय महाशाखा प्रमुखको समन्वयमा सुिक्षा ननकायका प्रनतननधिहरुको उपस्थस्थनतमा 

हुने। 
 
देशभि दैननक घट्न ेघटनाको दैननक तथा साप् तादहक नवविण सिंकलन ि प्रनतवदेन गन े
• देशभि दैननक रुपमा घटेका घटनाहरुको नेपाल प्रहिी, सशस्त्र प्रहिी बल ि जिल्ला प्रशासन कायालयहरुबाट दैननक प्रनतवेदन 

प्रणाली (DRS) तथा अन्य माध्यम माफव त प्राप् त प्रनतवेदनलाई अध्ययन ि नवश् लेषण गिी सिंजक्षप् त रुपमा प्रते्यक नवहान १०:०० 
बिे (आवश्यकतानुसाि समय हेिफेि हुनसके्न) माननीय गृहमन्त्री, श्रीमान् सछचव तथा सुिक्षा समन्वय महाशाखा प्रमुख समक्ष 
पेश गने।  

• साप् तादहक रुपमा माधथ उल्लल्लखखत सुिक्षा ननकायहरुबाट प्राप् त आन्तरिक सुिक्षा नवश् लेषण प्रनतवेदन सिंकलन, अध्ययन, 
नवश् लेषण ि प्रनतवेदन गने। 

 
अनत नवजशट ट तथा नवजशट ट व्यक्तिहरुको भ्रमणमा सिुक्षा व्यवस्था नमलाउन े
• अनत नवजशट ट व्यक्तिहरुको भ्रमणका समयमा सुिक्षा व्यवस्थाका लाक्तग सम्बब्धन्धत ननकायबाट जलखखत रुपमा भ्रमण कायविम 

प्राप् त भएपश् चात सुिक्षा व्यवस्थाका लाक्तग भ्रमण कायविम सदहत सम्बब्धन्धत प्रदेशको आन्तरिक मानमला तथा कानून 
मन्त्रालयसँग समन्वय गने साथै नेपाल प्रहिी, सशस्त्र प्रहिी बलि सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन कायालयहरुलाई सुिक्षा व्यवस्थाका 
लाक्तग ननदेशन गने।  

• नवजशट ट व्यक्तिहरुको हकमा भने नेपाल प्रहिी ि सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन कायालयहरुमा पत्राचाि गने । 
 
आपत्कालीन परिस्थस्थनत, नवपद ्वा नविामी घाईतहेरुको हवाई उर्द्ाि गनव हेजलकप्टि उिान अनमुनत ददन े
• घाईतेहरुको स्थस्थनत गम्भीि भई घटनास्थल नजिकै िहेका स्वास्थ्य सिंस्थाहरुमा उपचाि सम्भव नदेखखएमा सम्बब्धन्धत जिल्ला 

प्रशासन कायालयबाट घाईते वा उद्वाि गनुव पने व्यक्तिको नवविण सदहत अनुिोि भई आएमा घाईतेको खचवमा वा गृह मन्त्रालयले 
नै उिान वापतको बील भुिानी गने गिी मा. गृहमन्त्रीस्तिको ननणवयबाट िक्षा मन्त्रालय माफव त नेपाली सेनाको हेजलकप्टि माफव त 
उद्वािको व्यवस्था नमलाउने। उि उिान बापतको बील प्राप् त भए पश् चात भिुानीका लाक्तग आधथवक प्रशासन शाखालाई सक् कलै 
बील सिंलग्न िाखी पत्राचाि गने। 

 
व्यक्तिगत सिुक्षा उपलव्ि गिाउन े
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• व्यक्तिगत सुिक्षा माग गिी मन्त्रालयमा प्राप् त ननवेदनहरु सिंकलन गिी नवजशट ट व्यक्तिहरुको सुिक्षा व्यवस्थापन कायवनवधिमा 
व्यवस्था भए अनुसाि खतिा मूल्याङ् कन तथा नवश् लेषण सनमनतमा ननणवयाथव पेश िद्द गने, सनमनतले जिल्ला सुिक्षा सनमनत 
लगायत अन्य सुिक्षा ननकाय वा माध्यमबाट सुिक्षा खतिा िहे निहेको के कस्तो अवस्था ि भन्ने नवषयमा िानकािी सिंकलन 
नवश् लेषण तथा मूल्याङ् कन गिी सनमनतको िाय सदहत केन्द्रीय ननदेशन सनमनतमा जसफारिश गदवि। 

आन्दोलन वा अन्य घटनाहरुमा पिी मतृ्य ुभएका व्यक्तिलाई शदहद घोषणा गन ेघाईतहेरुको उबाि तथा उपचाि ि परिवािहरुलाई क्षनतपनूतव 
तथा आधथवक सहायता उपलव्ि गिाउन े

• नवधभन् न आन्दोलन तथा नविोि प्रदशवनका जसलजसलामा मृतु्य भएका व्यक्तिहरुलाई सम्बब्धन्धत जिल्ला सुिक्षा सनमनतबाट भएको 
जसफारिशका आिािमा मा. मन्त्रीस्तिको ननणवयबाट शहीद घोषणा गने, घाईतेहरुको उद्वाि तथा उपचाि ि परिवािलाई िाहत 
उपलि गिाउने नवषयमा नेपाल सिकाि मब्धन्त्रपरिषद ्मा प्रस्ताव पशे गने, ि  

• मब्धन्त्रपरिषद ्बाट ननणवय भए पश् चात कायान्वयनका लाक्तग आधथवक प्रशासन शाखा ि सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन कायालयमा 
पठाउने । 

 
शदहद घोषणा गन ेसम्बन्धी कायव 

• नवधभन् न कालखण्डमा िाट टिको लाक्तग उले्लखनीय योगदान ददनुका साथै नेपाल ि नेपालीको सवोपिी दहतका लाक्तग आफ्नो 
िीउज्यानको बजलदान गने महान सपूतहरुलाई उहाँहरुको योगदानको कदिस्वरुप माननीय गृहन्त्रीस्तिबाट ननणवय गिी नेपाल 
सिकाि मब्धन्त्रपरिषद ्मा शहीद घोषणाका प्रस्ताव पेश गने। 

 
हातहनतयाि खरिद अनमुनत सम्बन्धी कायव 

• व्यक्तिगत सुिक्षाको लाक्तग हातहनतयािको खरिद अनुमनत (पचेछचङ लाईसेन्स) सम्बब्धन्धत जिल्ला सुिक्षा सनमनतको अनुिोिमा 
सछचव स्तिीय ननणवय भएपश् चात बाद्धणज्य तथा उपभोिा सिंिक्षण नवभागमा पत्राचाि गने 

 
ननषधेित क्षते्रमा ननिी हेजलकप्टि उिान अनमुनत 

• ननषेधित क्षेत्रमा ननिी हेजलकप्टि उिान कायवप्रक्रिया, २०७५ मा भएको व्यवस्था बमोजिम अध्यागमन तथा सीमा प्रशासन 
शाखाबाट अवलम्बन हुने कायवप्रक्रिया अनुसाि कायालय समय बाहेकको समय ि सावविननक नवदाको ददनमा उिान अनुमनत 
ददने। 

 
दद्वपक्षीय तथा अन्तिाक्रट टिय सभा, सम्मलेन, बठैकको प्रभावकािी सिुक्षा व्यवस्थापनका लाक्तग सिुक्षा योिना ननमाण ि कायान्वयन गन े

• िाट टि  प्रमुख, सिकाि प्रमुख, मन्त्रीस्ति वा सछचव ि नवभागीय प्रमुख नवजशट ट स्तिमा सहभाक्तगता हुने नेपाल आयोिक भएका 
दद्वपक्षीय वा बहुपक्षीय सहभाक्तगतामा हुने कायविमहरुको सन्दभवमा गहृ मन्त्रालयको कायवक्षेत्र सुिक्षा तथा परिवहन व्यवस्थापन 
िहने गिेको ि। गृह मन्त्रालय नै आयोिक िहने अवस्थामा समग्र व्यवस्थापनको जिमे्मवािी गृह मन्त्रालयको िहन्छ । नेपाल 
सिकाि आयोिक हुने क्षेत्रीय तथा अन्तिाक्रट टिय प्रकृनतका कायविमहरुको सुिक्षा तथा परिवहन व्यवस्थापन तयािी गदा कायविम 
हुने नमनत, स्थान ि सहभागी िाट टि हरु ननजित भएपछि देहाय बमोजिम तयािी गने गरिएको ि। 
९. कायविम नवशेष केन्द्रीत गिी सुिक्षा योिना ननमाण गनेः 

• नेपाली सेना, नेपाल प्रहिी, सशस्त्र प्रहिीका कायवसञ् चालन तहका (Operational Departments) प्रमुखहरुको 
सहभाक्तगतामा सुिक्षा समन्वय महाशाखा प्रमुखले बैठकको आयोिना गने,  
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• कायविमको प्रकृनत अनुसाि पििाट टि  मन्त्रालय, िक्षा मन्त्रालय ि अथव मन्त्रालयका पदाधिकािीहरुलाई आमन्त्रण गने,   
• सुिक्षा चुनौतीहरुको मूल्याङ् कन तथा नवश् लेषण गने,   
• कायविम अवधिभि परिचालन गने सुिक्षाकमी, परिवहन, सवािी सािन तथा अन्य बन्दोवस्तीको आँकलन,   
• सूचना सिंकलन ि नवश् लेषण प्रणाली ननिािण सहभागीहरुको आवागमन, आवास सुिक्षा, कायविमस्थल सुिक्षा 

लगायत समग्र पक्षको सुिक्षा योिना ननमाण गने,  
• नवजशट ट व्यक्तिको सुिक्षा व्यवस्थापन कायवनवधि अनुसाि सुिक्षा प्रबन्धको ढाँचा हुने प्रािस्मम्भक मस्यौदा तयाि गिी 

श्रीमान् गृह सछचवजू्य समक्ष प्रस्ततु गने, ि  
• सुिक्षा योिना कायान्वयनमा लैिानु अक्तघ मा. गृहमन्त्री समक्ष प्रस्ततु गने ि प्राप् त सुझावहरु तथा ननदेशन सदहत 

कायान्वयन गने गिाउने। 
१०. परिवहन व्यवस्थापनको लाक्तग व्यवस्थापन महाशाखासँग समन्वय गने। 
११. सब ै सुिक्षा ननकायको प्रनतननधित्व िहने गिी Joint Office Monitoring Centre (JOC) खिा गिी योिना 

कायान्वयनको अनुगमन गने। 
१२. सुिक्षा कायव समूहहरुको ननमाण देहाय अनुसाि हुनेः  

• सुिक्षा परिवहन तथा यातायात ब्यवस्था अनुगमन तथा समन्वय कायव टोली – टोली प्रमुख नेपाली सेनाबाट सहायक 
िथी दिाका सुिक्षा अधिकािी ि अन्य सुिक्षा ननकायहरुबाट प्रनतननधित्व हुने,  

• आवासस्थल सुिक्षा कायवटोली – नेपाली सेनाका महासेनानी दिाका सुिक्षा अधिकािी टोली प्रमुख िहने,  
• समे्मलन स्थल सुिक्षा कायवटोली – नेपाली सेनाका महासेनानी दिाका सुिक्षा अधिकािी टोली प्रमुख िहने,  
• सवािीमागव सुिक्षा कायव टोली – टोली प्रमुख नेपाल प्रहिीबाट प्रहिी वरिट ठ उपरिक्षक दिाका सुिक्षा अधिकािी सदहत 

अन्य सुिक्षा ननकायबाट प्रनतननधित्व हुने,  
• खाद्य तथा पेय पदाथव सुिक्षा कायव टोली – टोली प्रमुख खाद्य प्रनवधि तथा गणु ननयन्त्रण नवभागबाट बरिष्ठ खाद्य 

अनुसन्धान अधिकृत ि अन्य सुिक्षा ननकायहरुबाट सदस्य िहने,  
• Rescue and Evacuation Team – नेपाली सेना बाट प्रमुख सेनानी दिाका सुिक्षा अधिकािीको सिंयोिकत्वमा 

सबै सुिक्षा ननकायबाट सिंलग्नता िहने,  
• Side Events आयोिक कायव टोली – Bilateral Visits को हकमा पििाट टि  मन्त्रालयबाट समन्वय हुने,  
• कािकेि सुिक्षा कायव टोली – महासेनानी नेपाली सेनाको सिंयोिकत्वमा अन्य सुिक्षा ननकाय, स्वास्थ्य मन्त्रालयको 

छचक्रकत्सकको टोली समेत िहने, 
• बम Threat Incident Management कायव टोली – नेपाली सेनाबाट प्रमुख सेनानीको सिंयोिकत्वमा अन्य सुिक्षा 

ननकायबाट प्रनतननधित्व हुने,  
• नवमानस्थल, बायुयान, VVIP Lounge, आगमन तथा प्रस्थान कायविम तथा ब्यागेि सुिक्षा कायव टोली – सहायक 

िथी वा सो सिह का सुिक्षा अधिकािीको सिंयोिकत्वमा टोली िहने,  
• टि ाक्रफक व्यवस्था कायव टोली – प्रहिी बरिष्ठ उपरिक्षक टोली प्रमुख सदहतनेपाली सेना, सशस्त्र प्रहिी बल ि िाक्रट टिय 

अनुसन्धान नवभागबाट अधिकृत कमवचािीहरु, 
• खतिा मूल्याङ् कन कायव टोली – प्रहिी नायव महाननिीक्षकको सिंयोिकत्वमा सब ैसुिक्षा ननकायबाट प्रनतननधित्व िहने,  
• सम्पकव  तथा बन्दोबस्ती कायव टोली – आयोिक ननकाय वा नेपाल प्रहिीको सिंयोिकत्वमा कायवटोली िहने, 
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• सुिक्षा पास तथा नमक्रिया व्यवस्था कायव टोली – सूचना तथा प्रशािण नवभागका महाननदेशकको सिंयोिकत्वमा सुिक्षा 
ननकायका अधिकृत प्रनतननधि सदस्य िहने,  

• मेक्रिकल कभि समन्वय तथा सुिक्षा कायव टोली – मेक्रिकल ननदेशक स्वास्थ्य मन्त्रालय ि सुिक्षा ननकायका 
छचक्रकत्सकहरुको टोली,  

• समे्मलन वा कायविममा सवािी सािन व्यवस्थापन कायव टोली – ब्यवस्थापन महाशाखा गहृ मन्त्रालयका महाशाखा 
प्रमुखको सिंयोिकत्वमा आन्तरिक व्यवस्थापन “ख” शाखा प्रमुख गृह मन्त्रालय, नवजशट ट व्यक्ति सुिक्षा सेवा 
ननदेशनालय नेपाली सेना, नेपाल प्रहिी तथा शसश्त्र प्रहिी बल नेपालका अधिकृत कमवचािीहरुको कायव टोली िहने ि 

• यसका अनतरिि आवश्यकता अनुसाि अरु कायव समूहहरु गठन गनव सक्रकन्छ । 

सीमा तथा अध्यागमन शाखा 
नवदेशीहरुलाई कायव सहमनत उपलि गिाउने 
• सम्बब्धन्धत मन्त्रालयको ननणवय सदहतको जसफारिस, नेपाल सिकािि समाि कल्याण परिषद ि सम्बब्धन्धत पक्षसँग भएका 

सािािण सिंझौता, कायविम सझौता, MOU नवदेशीहरुको सक् कलै िाहदानी, धभसा, Bio Data एविं ननयुक्ति 
पत्र/Agreenment 

•  नवज्ञापनबाट काम लगाउनु पनेमा प्रकाजशत नवज्ञापन, नवशेषज्ञता सम्बब्धन्ध प्रमाणपत्र, कम्पनी बोिवको ननणवय, ि 
• सछचवजू्यबाट स्वीकृत गिाउने ।  
On Arrival Visa उपलि नहुने िाट टि 1का नवदेशीहरुलाई On Arrival Visa िािी गनव जसफारिस गने   
• सम्बब्धन्धत मन्त्रालयको जसफारिस,  
• कायविम सूची, नवदेशीको आगमन,  
• बसाई तथा प्रस्थान सम्बब्धन्ध आयोिकको प्रनतवर्द्ता पत्र,  
• नवदेशीको िाहदानी, बायोिाटा ि यात्रा नवविण (आगमन, वसाई ि प्रश्थानको) खतिा नवश् लेषण तथा मूल्याङ् कन  सम्बन्धी बैठक, 
• सछचवजू्यबाट स्वीकृत गिाउने।  
Diplomatic Passport वाहक नवदेशी ननषेधित क्षेत्रमा ननःशुल्क पदयात्रा अनुमनत पत्र िािी गनव जसफारिस गने।  
• पििाट टि  मन्त्रालयको जसफारिस, नवदेशीको िाहदानी, धभषा ि परिचयपत्रको िायाँकक्रप, भ्रमण स्थानको नवविण (नमनत ि स्थान 

खुलेको)   
• अनुमनत िािी गनव सछचवजु्य बाट स्वीकृत गिाइ िािी गनवका लाक्तग अध्यागमन नवभाग लेखी पठाउने। 
 

बाब ु नवदेशी नागरिक ि नेपाली आमाबाट नेपालमा िने्मका बच्चाहरुलाई नवदेशयात्राका लाक्तग यात्रा अनुमनत पत्र (Travel 
Document) िािी गनव जसफारिस गने।  
• सम्बब्धन्धत जिल्लाको प्र.जि.अ.को फोटो प्रमाद्धणत सदहतको जसफारिस पत्र, आमाको ना.प्र. पत्र, नववाह दता, बच्चाको िन्म 

दता,नाता प्रमाद्धणत, नवदेशी बाबुको िाहदानी, स्थायी बसोबासको (क्रप.आि.),का साथै परिवािलाई Sponser Letter महाशाखा 
प्रमुखबाट स्वीकृत गिाइ जसफारिस गने।  

 
1 On Arrival Visa नपाउने मलुकुः  

ईराक, प्यालेष्टाईन, अफगाननस्तान, ईनियोपपया, लाईबरेरया, सोमानलया, नाईजेररया, घाना, जजम्बाब्वे, स्वाजजल्याण्ड, क्यामरुन  र नसररया 
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ननषेधित क्षेत्रमा हेजलकप्टि उिान गनव अनुमनत ददने  
• सम्बब्धन्धत पक्षको ननवेदन/हेजलकप्टि कम्पनीको अनुिोि पत्र,  
•  नविामी/यात्रुहरुको परिचय खुल्ने कागि (नवदेशीको हकमा िाहदानी, धभषा, पदयात्रा अनुमनत पत्र), ढुवानी गरिने बसु्तको नाम 

ि परिमाण,  
• सिं.प.तथा ना.उ. मन्त्रालय,  
• सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन कायालयको जसफारिस   
• उपिोिानुसािका कागिातहरु पूणव भएपश् चात महाशाखा प्रमुखबाट स्वीकृत गिाइ उिान अनुमनत उपलि गिाउने। 
• कायालय समय बाहेक उिान अनुमनत उपलि गिाउनुपने भएमा शाब्धन्त सुिक्षा तथा अपिाि ननयन्त्रण शाखाबाट गिाइने 
गैह्रकानूनी रुपमा नेपालमा बसेका नवदेशीहरुलाई ननष्काशन  सम्बन्धी कायव  
• अध्यागमन कायवनवधि, २०६५ को दफा ६.३ अनुसाि कावाही तथा ननष्काशन गने।  

स्थानीय प्रशासन तथा प्रदेश समन्वय शाखा 
स्थानीय प्रशासन सम्बन्धी कायव  
• जिल्ला प्रशासन, इलाका प्रशासन, सीमा प्रशासन ि एकीकृत सेवा केन्द्र समेतको काम, कतवव्य, अधिकाि, जिमे्मवािी तथा 

कायवसम्पादन प्रक्रियामा आवश्यकता अनुसाि समन्वय गने,  
• जिल्लाको वस्तु स्थस्थनतको अधभलेख िाख् ने ि समय समयमा अद्यावधिक गने,  
• आपूनतव स्थस्थनतको अनुगमनमा सहयोग गनेि गिाउने,  
• स्थानीय प्रशासन सञ् चालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धमा जिल्लाहरुबीच आवश्यकता अनुसाि समन्वय  सम्बन्धी कायव गने,  
• प्रदेश ि जिल्ला सदिमुकाम एविं स्थानीय तहहरुको सीमाना हेिफेि भएमा सो को अधभलेख व्यवस्थस्थत गनेि गिाउने। 
 
 शिणाथी  सम्बन्धी कायव  
यस शाखाले शिणाथी  सम्बन्धी मानमलाको अध्ययन एविं व्यवस्थापनका लाक्तग शिणाथी मानमला समन्वय  सम्बन्धी िाक्रट टिय इकाई 
(National Unit for the Coordination of Refugee Affairs-NUCRA) को रुपमा कायव गदवि। त्यस अन्तगवत सम्पादन 
हुने मुख्य मुख्य कायवहरु देहाय बमोजिम िन्।   
• शिणाथी मानमला ि शिणाथी जशनविको आवश्यकता अनुसाि अनुगमन गने,  
• नेपाल स्थस्थत नवधभन् न जिल्लाहरुमा िहेका नतव्वती शिणाथीहरुको सिंख्या ि अवस्थालाई अद्यावधिक गने,  
• पूवी नेपालको झापा ि मोिङमा िहेको भूटानी शिणाथी व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव गने,  
• नेपालमा िहेका भुटानी शिणाथीहरुको पुनवास (Group Resettlement) को लाक्तग इच्छा गनेहरु (Interest 

Excercise)को लाक्तग आवश्यक सहिीकिण ि समन्वय गने,  
• सोह्र वषव उमेि पुगेका ि यस अक्तघ शिणाथी परिचयपत्र जलन िुट भएका दतावाल भूटानी शिणाथीहरुलाई शिणाथी परिचयपत्र 

नवतिण  सम्बन्धी कायव गने,   
• भेटघाट, अध्ययन ि अन्य प्रयोिनका लाक्तग नवदेश िान चाहने भुटानी/नतब्बती शिणाथीहरुलाई यात्रा अनुमनतपत्र (Travel 

Document) िािी गनव पििाट टि  मन्त्रालयमा जसफारिश गने,  
• पारिवारिक पुननमवलन (Family Reunion) को लाक्तग नवदेश िान चाहने शिणाथीहरुलाई यात्रा अनुमनतपत्र (Travel 

Document) को लाक्तग पििाट टि  मन्त्रालयमा जसफारिश गने,   



 

38 | P a g e  

त्रमैाजसक प्रगनत नवविण (कानतवक- पौष २०८२) 

• नेपालमा िहेका शिणाथीहरु ि शहिी शिणाथी  सम्बन्धी कायव गने,  
• शिणाथी व्यवस्थापनका लाक्तग Third Country Re-settlement को कायव गने,  
• नेपालमा िहेका शिणाथीहरुको व्यवस्थापन ि िेखदेखको लाक्तग सिंयिु िाट टिसिंघीय उच्चायुिको कायालय (UNHCR), IOM, 

WFP लगायत सिंस्थाहरुसँग समन्वय गने,  
• नेपालमा िहेका भुटानी ि नतब्बती शिणाथीहरुको नवविण समय समयमा अद्यावधिक गने तथा उि नवविणलाई Digitize गने,   
• शिणाथी  सम्बन्धी नवषयमा अध्ययन अनुसन्धान गने/ गिाउने।  

१. भटुानी शिणाथीका लाक्तग टि ाभल िकुमणे्ट बनाउन आवश्यक कागिातहरु  
• शिणाथी समन्वय इकाईमा पेश गिेको ननवेदनको प्रनत   
• शिणाथी समन्वय इकाई, झापाबाट ननवेदकको फोटो प्रमाद्धणत गरिएको जसफारिश,  
• भुटानी शिणाथी परिचयपत्रको सक् कलै प्रनत   
• आमन्त्रणकताबाट प्राप् त आमन्त्रणपत्र, बैंक व्यालेन्स, पासपोटव/क्तग्रनकािव/नागरिकता समेतका कागिातहरु 

(सम्बब्धन्धत देशको Notary Public बाट वा सम्बब्धन्धत देशको िािदतूावासबाट प्रमाद्धणत),  
• आमन्त्रणपत्रमा ननवेदकको भ्रमण  सम्बन्धी सम्पणूव खचव आमन्त्रणकताले व्यहोने व्यहोिा उले्लख भएको कागिात,  
• Refugee Coordination Unit (RCU) झापामा दता भएको िजसद,  
• मदहला तथा नावालकहरुको हकमा अधभभावकको प्रमाद्धणत मञु्जिीनामा,  
• सम्बब्धन्धत देशको सिकाि वा िािदतूावासको पत्र, बाष्मबखटत या क्गउउयचत  सम्बन्धी कागिात (एक तफी यात्रा 

अनुमनतपत्रका लाक्तग थप आवश्यक पने)  पासपोटव साइिको ५(पाँच) प्रनत फोटो। 
 

२. नतब्बती शिणाथीका लाक्तग टि ाभल िकुमणे्ट बनाउन आवश्यक कागिातहरु  
• सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन कायालयमा पेश गिेको ननवेदन  
• सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन कायालयबाट आवश्यक कागिात सदहत ननवेदकको फोटो प्रमाद्धणत सदहतको जसफारिश,  
• आमन्त्रणकताबाट प्राप् त आमन्त्रणपत्र, बैंक व्यालेन्स, पासपोटव, क्तग्रनकािव, नागरिकता समेतका कागिातहरु 

(सम्बब्धन्धत देशको Notary Public बाट वा सम्बब्धन्धत देशको िािदतूावासबाट प्रमाद्धणत),  
• आमन्त्रणपत्रमा ननवेदकको भ्रमण सम्बन्धी सम्पणूव खचव आमन्त्रणकताले व्यहोने व्यहोिा उले्लख भएको कागिात,  
• शिणाथी परिचयपत्रको सक् कलै प्रनत,  
• क्याम्पमा वसोवासको जसफारिश,  
• मदहला तथा नाबालकहरुको हकमा अधभभावकको प्रमाद्धणत मञु्जिीनामा,  
• सम्बब्धन्धत देशको सिकाि वा िािदतूावासको पत्र, Affidavit of Support सम्बन्धी कागिात (एक–तफी यात्रा 

अनुमनतपत्रका लाक्तग थप आवश्यक पने)  ५ (पाँच) प्रनत पासपोटव साइि फोटो  
 

३. यात्रा अनमुनतपत्र (Travel Document) प्रदान गन ेप्रक्रियाः  
• यात्रा अनुमनतपत्र (Travel Document) को लाक्तग प्राप् त ननवेदन साथ उल्लल्लखखत कागिातहरु साथ िाखी पशे 

भएको/नभएको यक्रकन गने,  
• यस मन्त्रालयमा िहेको अधभलेखमा नाम दता तथा परिचयपत्र अनुसािको नवविण धभिाउने,  
• ननणवयका लाक्तग क्रटप्पणी उठाई पेश गने,  
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• ननणवय भ ैआएपछि यात्रा अनुमनतपत्र (Travel Document) को लाक्तग पििाट टि  मन्त्रालयमा जसफारिश गिी पठाउने।  
• Travel Document िािी भए पश् चात पििाट टि  मन्त्रालयले यस शाखामा पठाउने शिणाथीको शिणाथी परिचयपत्र 

(Refugee Card) सम्बब्धन्धत शिणाथीको फाइलमा सुिजक्षत िाख् ने  
• Two Way Travel Document िािी भएका शिणाथीको हकमा खखछचएको शिणाथी परिचयपत्र शाखामै िाख् ने  ि 

One Way Travel Document िािी भएका शिणाथीको हकमा भने उनीहरु नवदेश यात्राबाट फक्रकव एपिी यात्रा 
अनुमनतपत्र खखची शिणाथी परिचयपत्र क्रफता गने  
 

जशिाचाि भटेघाट तथा दद्वपक्षीय/बहुपक्षीय बठैक सञ् चालन  
बठैक व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव   
१. कुटनीनतक ननयोग तथा अन्तिाक्रट टिय सिंघसिंस्थाका पदाधिकािीहरु पििाट टि  मन्त्रालय माफव त माननीय मन्त्रीज्यू एविं 

सछचवजू्यसगँ जशिाचाि भेटघाटका लाक्तग अनुिोि भई आएमा सम्बब्धन्धत सछचवालयमा समन्वय गने,  
२. भाित सिकाि ि नेपाल सिकािको गहृ मन्त्रालय बीच गृहमन्त्री, सछचव, सहसछच वस्तिीय बैठक, भटेघाट ि वाताको तयािी 

गने। (सामान्यतः गृह सछचवस्तिीय बैठक प्रते्यक वषव नेपाल ि भाितले आलोपालो गिी गने व्यवस्था िहेको ि भने अन्य 
बैठक आवश्यकता अनुरुप गने व्यवस्था िहेको ि),  

३. चीन सिकाि ि नेपाल सिकािको गृह मन्त्रालयबीचगृहमन्त्री, सछचव, सहसछचवस्तिीय बैठक, भेटघाट ि वाताको तयािी 
गने। (सामान्यतः गहृ सछचवस्तिीय बठैक प्रते्यक वषव नेपाल ि चीनले आलोपालो गिी गने व्यवस्था िहेको ि भने अन्य बैठक 
आवश्यकता अनुरुप गने व्यवस्था िहेको ि)  

४. दजक्षण एजशयाली क्षेत्रीय सहयोग सिंगठन (SAARC) वा सदस्य िाट टिका सम्बर्द्मन्त्री, सछचव, सहसछचवस्तिीय बठैक, 
भेटघाट ि वाताको तयािी गने,  

५. सीमावती क्षेत्रमा हुने तस्किी लगायत अन्य आपिाधिक कायवलाई ननयन्त्रण गने उदे्दश्यले नेपाल–भाित ि नेपाल–चीनका 
सीमावती जिल्लामा सुिक्षा सँग सम्बब्धन्धत पदाधिकािीहरुको बैठकको समन्वय गने,  

६. BIMSTEC अन्तगवतका नवधभन् न Thematic Group, Sub-Group Meeting को तयािी गने तथा BIMSTEC को 
Focal Point को रुपमा कायव गने 

७. SAARC अन्तगवतका नवधभन् न Sub-Group Meeting को तयािी गने तथा SAARC को Focal Point को रुपमा कायव 
गने। 
 

 
दद्वपक्षीय/बहुपक्षीय बठैकहरुको तयािीः   
• नेपालमा आयोिना हुने बैठकको सिंख्या ि प्रते्यक बैठकको अनुमाननत खचवको आिािमा मन्त्रालयको वाक्रषवक बिेट तथा 

कायविममा समावेश गनव समयमा नै योिना महाशाखालाई लेखी पठाउने,  
• नेपालले आयोिना गने बैठकको नमनत प्रस्ताव गिी क्रटप्पणी उठाई ननणवय गिाउने,  
• नेपालले आयोिना गदा बैठकको नमनत तय गिी उि नमनत पििाट टि  मन्त्रालयमाफव त अको पक्षलाई प्रस्ताव गने,  
• अको पक्षले उि प्रस्तानवत नमनतमा सहमनत िनाएमा बैठकको एिेण्डा तय गिी पििाट टि  मन्त्रालय माफव त अको पक्षलाई 

ननमन्त्रणा पठाउने। सहमनत निनाएको खण्डमा पुनः अको नमनत प्रस्ताव गने,  
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• नेपालको तफव बाट भाग जलने प्रनतननधिमण्डलको नामावली तयाि ठण् गिी अको पक्षलाई पििाट टि  मन्त्रालय माफव त िानकािी 
गिाउने,  

• बैठकको तयािीको लाक्तग Agenda तय गिी सो सम्बन्धमा िलफल गनव सनमनत गठन गने,  
• आयोिक िाट टिको तफव बाट बैठकमा िाखखने Welcome Address, Keynote Address अथवा Remarks तयाि गने,  
• बैठकमा कुनै प्रस्तुतीकिण गनुवपने भए सोको तयािीको लाक्तग आवश्यकता अनुसाि सम्बब्धन्धत ननकाय, पदाधिकािी वा नवज्ञबाट 

तयािी गिाउने,  
• बैठकको लाक्तग मन्त्रालयको वाक्रषवक कायविममा बिेट िुट्याईएको खण्डमा मन्त्रालयको आधथवक प्रशासन शाखालाई बैठकको 

बािेमा िानकािी ददई बिेट ननकाशाको लाक्तग अनुिोि गने। वाक्रषवक बिेट अन्तगवत बिेट नवननयोिन नभएको खण्डमा आधथवक 
प्रशासन शाखामाफव त अथव मन्त्रालयलाई आवश्यक बिेट व्यवस्थापनको लाक्तग अनुिोि गने,  

• बैठक तयािीको लाक्तग आवश्यक सम्पूणव खचवको Cost Break Down गिी आधथवक प्रशासन शाखामा पठाउने,  
• बैठकको प्रकृनत अनुसाि आवश्यक पने नेपाल लगायत अन्य देशको झण्डाको लाक्तग पििाट टि  मन्त्रालयलाई पत्राचाि गने,  
• कायविम स्थलमा सुिक्षा प्रवन्ध गनव आवश्यकता अनुसाि एक्इ समेत आवश्यक पने भए सो को व्यवस्थाका लाक्तग प्रहिी प्रिान 

कायालयमा पत्राचाि गने,  
• प्रनतननधिमण्डललाई Local Transportation, Airport Pick-up/Drop को लाक्तग गािी व्यवस्थापन सम्बन्धी ननणवय गिी 

सभासमािोह तथा सवािी व्यवस्थापन शाखालाई पत्राचाि गने,  
•  प्रनतननधिमण्डलको लाक्तग Protocol अनुसाि अन्य शाखाहरुसँग समेत समन्वय गिी Liaison Officer खटाउने,  
• प्रनतननधिमण्डलको आगमन ि प्रस्थानको लाक्तग Protocol अनुसाि VIP Lounge व्यवस्था गनुवपने भएमा पििाट टि  मन्त्रालय 

प्रोटोकल महाशाखामाफव त क्रत्र.अ.नव.लाई पत्राचाि गने,  
•  प्रनतननधिमण्डलको स्वागत तथा नबदाई (नवमानस्थलमा) Protocol अनुसाि मन्त्रालयको कमवचािीले गने,  
•  आवश्यकता अनुसाि बैठकको ददन साँझ प्रनतननधिमण्डललाई ददने स्वागत िात्रीभोिको तयािी गने,  
•  िात्री भोिमा सहभाक्तगताका लाक्तग ननमन्त्रणा–पत्र तयाि गिी प्रनतननधिमण्डललाई ननमन्त्रणा गने,  
• िात्री भोिमा साँसृ्कनतक कायविम आयोिना गनुवपने ननणवय भएको खण्डमा सो को तयािी तथा प्रस्तुतीको लाक्तग नेपाल प्रहिी 

वा सशस्त्र प्रहिी बललाई पत्राचाि गने  
 

 
 
 
 
 
कािागाि प्रशासन सम्बन्धी कायव  
• कैद माफी नमनाहा  

१. गणतन्त्र ददवस, सिंनविान ददवस लगायत नवशेष अवसिमा जे्यष्ठ नागरिक  सम्बन्धी ऐन, २०६३ को दफा १२, कािागाि 
ननयमावली, २०२० (सिंशोिन समेत) को ननयम २९ को उपननयम (१) ि (२क), कािागाि व्यवस्थापन कायवनवधि, २०७३ एिंव 
सिाय माफी, मुल्तवी, परिवतवन वा कम गने  सम्बन्धी कायवनवधि, २०७१ बमोजिम असल चालचलन भई कैद सिाय िुट 
ददन योग्य देखखएका कैदीबन्दीको कािागाि व्यवस्थापन नवभागबाट जसफारिश भई आएको नामावली रुिु गने,   
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२. उि रुिु नामावली माधथ उल्लल्लखखत ऐन, ननयम, कायवनवधि अनुसाि भए नभएको यक्रकन गिी मब्धन्त्रपरिषद्मा ननणवयको लाक्तग 
प्रस्ताव पेश गने,  

३. ननणवय पिात् सो नामावली िाट टिपनतको कायालयमा पठाउने,  
• कािागाि प्रशासन ि सुिाि  सम्बन्धी कायवहरुको लाक्तग समन्वय गने, 
• नेपालको कािागािमा िहेका नवदेशी कैदीबन्दीहरुसँग भेटघाटका लाक्तग सम्बब्धन्धत देशको कुटनीनतक ननयोगहरुबाट अनुिोि भई 

आएमा कािागाि व्यवस्थापन नवभागसगँ आवश्यक समन्वय गने। 
• गृह प्रशासन सुिाि मागवछचत्र, २०७४ को बुँदा निं. ७० मा उले्लख भए अनुसाि कािागाि ननयमावलीमा सिंशोिन गिी कैदी वन्दीको 

िासन जसदा, नावालक जसदा, सुते्किी खचव, दाहसिंस्काि खचव आदद सुनविा समयानुकूल बढाउने  सम्बन्धी कायव गने। 
• गृह प्रशासन सुिाि माक्रग्चवत्र, २०७४ को बुँदा निं.७२ मा उले्लख भए अनुसाि कैदी बन्दीलाई स्वास्थ्य चौकी सिह औषिी उपलि 

गिाउने  सम्बन्धी कायव गने।  
• कािागाि सम्बन्धी अन्य कायवहरु (पत्राचाि, िायमाग, क्रटप्पणी लगायत) गने, 

 
 सिंघ सिंस्था सम्बन्धी कायव : 
• सिंस्था दता ऐन, २०३४ अन्तगवत दता भएका सिंघ सिंस्थाहरुको नवविण अद्यावधिक गने/गिाउने,  
• िाक्रट टिय ननदेशन ऐन, २०१८ अन्तगवत दता भएका सिंघ सिंस्थाहरुको नवविण अद्यावधिक गने/गिाउने  
• िाक्रट टिय ननदेशन ऐन, २०१८ अन्तिगत दता भएका सिंघ सिंस्थाहरुको नविान सिंशोिन गनुव पिेमा सोही ऐनको दफा ४ बमोजिम 

सिंशोिनको स्वीकृनतका लाक्तग क्रटप्पणी उठाई मब्धन्त्रपरिषद ्मा प्रस्ताव पशे गने,  
• जिल्लाहरुबाट सिंघसिंस्था दता, नवीकिण, खािेिी लगायतका नवषयमा िाय पिामशवका लाक्तग लेखी आएमा िाय पिामशव ददने 
• सिंघसिंस्था सम्बन्धी नीनतगत नवषयमा िाय ददने  । 
• मातहत कायालयहरुबाट सिंघ सिंस्था  सम्बन्धी नवषयमा कुनै िाय, ननदेशनका लाक्तग लेखी आएकमा तालुक पदाधिकािी समक्ष 

पेश गिी ननणवय भए बमोजिम ननकासा ददने।  
 

आधिकारिकता सम्बन्धी कायव 
• नवदेशमा िहेका नेपालीहरुको कागिातहरु िसै्त– िाहदानी, नागरिकता, ID Card आददको आधिकारिकता सम्बन्धमा पििाट टि  

मन्त्रालयबाट बुझ्न आएमा सो सम्बन्धमा सम्बब्धन्धत ननकायमा पठाई तदनुरुप पििाट टि  मन्त्रालयमा लेखी पठाउने। 
 

ननवाचन आयोग ि ननवाचन  सम्बन्धी कायव  
• नेपाल सिकािको स्वीकृनत आवश्यक पने ननवाचन आयोगका पदाधिकािीहरुको नवदेश भ्रमण स्वीकृनतका लाक्तग मब्धन्त्रपरिषद्मा 

प्रस्ताव पेश गने,  
• ननवाचनका समयमा प्रबन्ध गनुवपने सुिक्षा व्यवस्थाका लाक्तग केन्द्रीय ननवाचन सेल गठन गिी जिल्ला स्थस्थत जिल्ला ननवाचन 

सेलहरुसँग समन्वय ि सहिीकिण गने, 
• मतदाता परिचयपत्र सम्बन्धी कायवमा ननवाचन आयोगलाई सहयोग गने।  

 
आवासीय तथा गिै आवासीय िािदतू ननयकु्ति स्वीकृनत सम्बन्धी कायव  



 

42 | P a g e  

त्रमैाजसक प्रगनत नवविण (कानतवक- पौष २०८२) 

• नेपालसँग कुटनीनतक सम्बन्ध भएका िाट टि हरुले नेपालका लाक्तग आवासीय तथा गैि–आवासीय िािदतू पदमा ननयुक्ति गनव 
प्रस्ताव भएका व्यक्तिहरुको Security Clearance को लाक्तग पििाट टि  मन्त्रालयमा माफव त अनुिोि भइ आएमा सोको लाक्तग 
प्रहिी प्रिान कायालयलाई पत्राचाि गने,  

• उल्लल्लखखत Security Clearance प्राप् त भए पिात् प्रस्तानवत िािदतूको ननयुक्तिको लाक्तग गृह मन्त्रालयको स्वीकृनतको लाक्तग 
सछचवस्तिीय ननणवय गिी पििाट टि  मन्त्रालयमा पत्राचाि गने।  

 
अवतैननक वाद्धणज्यदतू ननयकु्ति  सम्बन्धी कायव  
• नेपालसँग कुटनीनतक सम्बन्ध भएका िाट टि हरुले कुनै स्वेदशी वा नवदेशी नागरिकलाई नेपालको कुनै क्षेत्राधिकाि तोकी 

अवैतननक वाद्धणज्यदतू पदमा ननयुक्ति गनव प्रस्ताव गिेमा उि व्यक्तिको Security Clearance को लाक्तग प्रहिी प्रिान 
कायालयलाई पत्राचाि गने,  

• उल्लल्लखखत Security Clearance प्राप् त भए पिात् प्रस्तानवत अवतैननक वाद्धणज्यदतूको ननयुक्तिको लाक्तग सछचवस्तिीय ननणवय 
गिी पििाट टि  मन्त्रालयमा पत्राचाि गने। 
 

मानविदहत  हवाइ उपकिण (िि ोन) उिान अनमुनत/नवीकिण 
• मानव िदहत हवाइ उपकिण (Remotely Piloted Aircraft-RPA) Popularly Known as Drone उिान अनुमनत इिाित 

प्राक्रप् तका लाक्तग सम्बब्धन्धत व्यक्ति/सिंस्थाको ननवेदन (मानव िदहत हवाइ उपकिण (Remotely Piloted Aircraft-RPA) 
Popularly Known as Drone उिान  सम्बन्धी कायवनवधि, २०७५ मा भएको व्यवस्था अनुरुप Category A ि Category 
B अन्तगवत पने RPA-Drone को उिान अनुमनत सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन कायालयबाट ि Category C ि Category D 
अन्तगवत पने RPA-Drone को उिान अनुमनत यस मन्त्रालयबाट हुने।)   

• ननवेदनका साथमा ननम्नानुसािका कागिातहरु अननवायव समावेश भए नभएको यक्रकन गने;  
१. नागरिक उड्यान प्राधिकिणमा उपकिण दता गिेको प्रमाणपत्र ि प्राधिकिणको उिान सहमनत पत्र। 
२. उिानको स्पट ट उदे्वश्य ि उिान गनव चाहेको के्षत्र तथा स्थान सम्बब्धन्ध नवविण (Flight Details, Google/Flight 

Location Map), उिान शुरु गने ि सम्पन् न गने अवधि खुलेको नवविण।  
३. नवदेशी व्यक्ति वा सिंस्थाको हकमा स्थानीय व्यक्ति वा एिेन्सीलाई ददइएको अधिकाि पत्र (Authorization Letter)  
४. RPA उिान गने व्यक्तिको वायोिाटा, नागरिकता वा िाहदानी ि नवदेशी व्यक्तिको हकमा Valid Visa  
५. शतव पालना  सम्बन्धी उिानकताको प्रनतवद्वता ।  

• उपिोिानुसािका कागिात सदहतको ननवेदन प्राप् त भए पश् चात महाशाखा प्रमुखबाट तोक आदेश भएपछि शाखा अधिकृतले 
सो सम्बन्धमा नेपाल प्रहिीको िायका लाक्तग प्रहिी प्रिान कायालयलाई पत्राचाि गने। 

• नेपाल प्रहिीबाट प्राप् त िायका आिािमा उिान अनुमनत ददन उपयुि देखखएमा महाशाखा प्रमुखको िाय सदहत सछचवबाट स्वीकृत 
गिाइ  कायवनवधिको बुँदा निं. १२ च) अनुसािका नवषयहरु यक्रकन गिी अनुसुची २ बमोजिमको RPA/Drone उिान अनुमनत पत्र 
उपलि गिाउने। ि सोको बोिाथव सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन कायालय तथा सिोकािवाला ननकायहरुलाई समेत ददने। 

• उिान अनुमनत उिान इिाित पाएको नमनतले ३ मदहनाको हुनेि। 
 

स्थानीय प्रशासन सम्बन्धी अन्य कायवहरु (नवनवि)  
• अन्ति प्रदेश सहयोग समन्वय ि सहिीकिण सम्बन्धी कायव गने,  
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• नेपाल प्रहिीबाट प्राप् त नवदेशी नागरिकहरुको मृतु्य, वेपिा, घाइते लगायतका नवषयहरुको िानकािी सम्बब्धन्धत 
िािदतूाबासलाई गिाउन पििाट टि  मन्त्रालयलाई पत्राचाि गने, 

• अन्य मन्त्रालयसँग सम्बब्धन्धत प्राप् त सचूनाहरु तत् तत् ननकायहरुमा समन्वय गिी कायव गने, 
• सुपदुवगी एविं पािस्परिक कानूनी सहायता सम्बन्धी कायव गने।आपिाधिक क्रियाकलापमा सिंलग्न व्यक्तिको आदान प्रदान ि 

हस्तान्तिणका लाक्तग कानूनको परिधि धभत्र िही सम्बर्द् ननकायसँग समन्वय गने, 
• प्राचीन िािकको सिंिक्षण तथा सिकािी सम्पधिको सिंिक्षण, सम्भाि तथा ममवत सम्बन्धी कायवहरुको लाक्तग आवश्यक समन्वय 

गने, 
• ननमाण सामग्री, ज्याला दििेट, घिभािा, ढुवानी, िासन ठेक्का सम्बन्धी कायवमा कुनै कदठनाई आइपिेको व्यहोिा लेखी आएमा 

सो को सहिीकिण गने, 
• बिाि अनुगमन तथा ननयन्त्रण, उपभोिा दहत, कालोबिािी ननयन्त्रण, ठि खाद्य तथा गणु ननयन्त्रण ि आपूनतव स्थस्थनत िस्ता 

नवषयसँग सम्बब्धन्धत कायवहरुको समन्वय गने, 
• सावविननक यातायात, सञ् चाि सम्बन्धी कायवहरु गने, 
• होटल, लि, िेिुिेण्ट ननयमन, हाटबिाि, मेला, िात्रावास ननयमन सम्बन्धी व्यवस्था तथा प्रक्रियागत कायवहरु गने, 
• छचठ्ठा सञ् चालन  सम्बन्धी कायव तथा िुवा, चन्दा सिंकलन ननयन्त्रण सम्बन्धी कायव गने, 
• अवैि िमव प्रचाि ि िमव परिवतवन  सम्बन्धी कायवको ननयन्त्रणको लाक्तग समन्वय गने, 
• दगुवम के्षत्र ि लामा गुम्वा व्यवस्था सनमनतसँग समन्वय िाखी भए गिेका कामको अधभलेख िाख् ने कायव गने, 
• हाट बिाि मेला सम्बन्धी कायव गने। 

कायालय व्यवस्थापन तथा जिन्सी शाखा  
इ–हाजििी सम्बन्धी 
• नयाँ ननयुक्ति भई वा सरुवा भई आएका कमवचािीहरुलाई इ हाजििीमा हाजिि गनुव अगाक्रि सो कमवचािीको बािेमा ननिामती 

कमवचािी प्रशासन शाखाबाट Verify गिाउने।  
• माजसकरुपमा इ हाजििीको अधभलेख ननिामती कमवचािी प्रशासन शाखा ि आधथवक प्रशासन शाखामा पठाउने।  
• सरुवा िमाना जलएको वा अवकाश भएको कमवचािीको अधभलेख तुरुन्त इ हाजििी बाट हटाउने। 

 
दता चलानी व्यवस्थापन 
• कायालयको दता चलानी कायवलाई नवद्युतीय प्रणालीमा आवद्व गनव सचूना प्रनवधि शाखासगँ समन्वय गने।  
• दता चलानी शाखामा कायवित कमवचािीहरुलाई सूचना प्रनवधि सम्वन्धमा क्षमता नवकासकालाक्तग समन्वय गने।  
 
कायालय सामग्री व्यवस्थापन  
• महाशाखा तथा शाखाहरुकालाक्तग आवश्यक पने कायालय सामग्रीहरुको पदहचान गिी नवननयोजित विेटको परिधिधभत्र एविं 

सावविननक खरिद ऐन ननयमावलीको अिीनमा िही एकमुट ट खरिद गिी भण्डािण गने। 
• महाशाखा प्रमुखबाट स्वीकृत माग फािम अनुसािको सामग्री उपलि गिाउने।  
 
मआुव्िाको अधभलखे व्यवस्थापन 
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• िग्गा प्राक्रप् त ऐन, २०३४ अनुसाि जिल्ला प्रशासन कायालयबाट मुआव्िा ददई अधिग्रहण गरिएका िग्गाहरुको क्षेत्रफल, प्रकृनत, 
प्रयोिन साथै लागत व्यहोने ननकाय ि आयोिना सदहतको नवविण अद्यावधिक गिी वाक्रषवक रुपमा एकमुट ट नवविण तयाि गने। 

 
 कायालय तथा परिसि सिसफाइ सम्बन्धमा   
• सिसफाइका लाक्तग खक्रटएका कमवचािीहरुको परिचालन गिी मन्त्रालय तथा परिसि सिसफाइ भए नभएको अनुगमन गने। 

आन्तरिक प्रशासन, सवािी तथा सभा समािोह व्यवस्थापन शाखा 
 नवभुषण सम्बन्धी कायव  
• नवभुषण प्राक्रप् तका लाक्तग प्राप् त ननवेदनहरुमा ननम्नानुसाि भए नभएको एकीन गने;  

१. उपिाट टिपनत, प्रिानमन्त्री, प्रदेश प्रमुखको हकमा िाट टिपनतले जसफारिस गिी नेपाल सिकाि प्रिानमन्त्री तथा मब्धन्त्रपरिषद ्को 
कायालयमा पठाएको। 

२. व्यवस्थाक्रपका सिंसदका सभामुख, िाक्रट टिय सभाका अध्यक्ष, नेपाल सिकािका मन्त्री, िाज्यमन्त्री तथा प्रदेश सिकािका मुख्य 
मन्त्री,  िाज्यमन्त्री हरुको हकमा प्रिानमन्त्री तथा मब्धन्त्रपरिषद ्को कायालयमा पठाएको।  

३. नवदेशी िाट टिका िाट टि  प्रमुख, सिकाि प्रमुख, मन्त्री वा सो सिह वा सो भन्दा माधथका पदाधिकािी ि अन्य नागरिकहरुको 
हकमा पििाट टिमन्त्रीले गृह मन्त्रालय नवभुषण सनमनतको सछचवालयमा प्राप् त भएको। 

४. व्यवस्थाक्रपका–सिंसदक्ा सदस्यहरुको हकमा व्यवस्थाक्रपका–सिंसदक्ो सभामुखले गृह मन्त्रालय नवभुषण सनमनतको 
सछचवालयमा प्राप् त भएको।  

५. िाक्रट टिय सभाका सदस्यहरुको हकमा िाक्रट टिय सभाका अध्यक्षले गहृ मन्त्रालय नवभुषण सनमनतको सछचवालयमा प्राप् त 
भएको।  

६. सिंवैिाननक ननकायका पदाधिकािीका हकमा सनमनतले ि कमवचािीका हकमा सम्बब्धन्धत सिंविैाननक ननकायका प्रमुखले गृह 
मन्त्रालय नवभुषण सनमनतको सछचवालयमा प्राप् त भएको प्रदेश सिकािका मन्त्री, िाज्यमन्त्रीहरु तथा स्थानीय तहका 
पदाधिकािीहरुको हकमा प्रदेश मुख्य मन्त्रीले गृह मन्त्रालय नवभुषण सनमनतको सछचवालयमा प्राप् त भएको।  

७. प्रदेश सभाका सदस्यहरुको हकमा प्रदेश सभा समाभखुले गृह मन्त्रालय नवभुषण सनमनतको सछचवालयमा प्राप् त भएको, 
८. सिंघीय व्यवस्थाक्रपका–सिंसद ् सछचवालयका कमवचािीहरुको हकमा सिंघीय व्यवस्थाक्रपका–सिंसदक्ो महासछचवले गृह 

मन्त्रालय नवभुषण सनमनतको सछचवालयमा प्राप् त भएको, 
९. प्रदेश व्यवस्थाक्रपका–सिंसद ्सछचवालयका कमवचािीहरुको हकमा प्रदेश व्यवस्थाक्रपका–सिंसदक्ोमहासछचवले गृह मन्त्रालय 

नवभुषण सनमनतको सछचवालयमा प्राप् त भएको, 
१०. कुनै मन्त्रालयसँग सम्बब्धन्धत कमवचािी वा सो मन्त्रालयसँग सम्बब्धन्धत ति सिकािी सेवामा निहेका कुनै व्यक्तिका हकमा 

सम्बब्धन्धत मन्त्रीले गृह मन्त्रालय नवभुषण सनमनतको सछचवालयमा प्राप् त भएको, 
११. नेपाली सेना तथा अन्य सुिक्षा ननकायका प्रमुखहरुको हकमा सम्बब्धन्धत मन्त्रीले तथा कमवचािीहरुको हकमा सम्बब्धन्धत 

सुिक्षा ननकाय प्रमुखले गृह मन्त्रालय नवभुषण सनमनतको सछचवालयमा प्राप् त भएको, ि 
१२. उल्लल्लखखत व्यक्ति बाहेक अन्य व्यक्तिका हकमा गृहमन्त्रीले नवभुषण सनमनतमा पेश गिेको। 

 
• नवभूषण जसफारिस गदा देहाय बमोजिमको योगदान तथा मानक समेतका आिािमा जसफारिस गरिनेि, सम्बब्धन्धत व्यक्तिले 

गिेको उले्लखनीय कायव एविं योगदान स्पट ट रुपमा खुलाईएको,  
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१. सम्बब्धन्धत व्यक्तिले गिेको कायव एविं योगदानबाट सावविननक रुपमा प्रभाव स्थाक्रपत भएको,  
२. एउटै मयादािममा िहँदा िनसेवा श्री मानपदवी प्राप् त गरिसकेको व्यक्तिलाई अको पटक जसफारिस गदा सोही श्रणेीको 

िाट टिदीप मानपदवीका लाक्तग जसफारिस गने,  
३. िाट टिसेवकको हकमा स्थायी ननयुक्ति भएको नमनतले ५ (पाँच) वषव सेवा अवधि पिूा भएको,  
४. सुिक्षा ननकायतफव  बढुवा भएको नमनतले १ (एक) वषव अवधि पिुा भएको,  
५. यस पवूव नवभुषण पाएको भए सो नमनतले ३ (तीन) वषव व्यनतत भएपछि मात्र अको नवभूषणकालाक्तग जसफारिस गने,  ति 

सावविननक दहत, लोककल्याण, िाट टिको गौिव बढाउने गिी उले्लखनीय कायव गनेको हकमा यो अवधि लागू हुने िैन।  
६. नवभुषण जसफारिस गदा उच्च कायवदक्षता तथा िेष्ठतालाई प्रमुख आिाि मानननेि,  
७. नेपाल सिकािबाट ननिामती सवेा पिुस्काि पाईसकेको िाट टिसवेकलाई सो पुिस्काि पाएको ३ वषव व्यनतत भएपछि मात्र 

अको नवभूषणका लाक्तग जसफारिस गनव सक्रकनेि,  
८. दगुवम के्षत्र ि कदठन परिस्थस्थनतमा िही कायव गिेका िाट टिसेवक कमवचािीहरुलाई नवभूषण जसफारिस गदा नवशेष प्राथनमकता 

ददई जसफारिस गनव सक्रकनेि,  
९. नेपाल सिकाको मनोनयनद्वािा १ वषव भन्दा बढी असािािण नबदा, अध्ययन नवदा जलई वैदेजशक अध्ययनमा गएको 

िाट टिसेवक कमवचािीलाई वैदेजशक अध्ययनबाट क्रफता ई हाजिि भई काम गिेको १ वषवपछि मात्र नवभूषणको लाक्तग जसफारिस 
गनव सक्रकनेि,  

१०. िाट टिसेवक कमवचािीहरुलाई जसफारिस गदा सम्बब्धन्धत ननकायको प्रमुखबाट प्राप् त भएको जसफारि एविं िाय समेतलाई 
आिाि मानननेि,  

११. सववसािािण  तथा  समािसेवीहरुको  हकमा  प्रहिीबाट  ननिहरुको  चालचलन  समेत  बुझ्न  सक्रकनेि,  
१२. नवभूषण सनमनतले िाक्रट टिय दहत, लोक कल्याण, श्रीवृर्द्ी, िाट टिको गरिमा ि गौिव बढाउने गिी उले्लखनीय कायव गने 

व्यक्तिहरुलाई  नवभूषण  जसफारिस  गनव  सके्नि।  
• नवभुषण  जसफारिससाथ  ननम्नानुसाि  योगदान  तथा  मानक  एकीन  गने  

१. सम्बब्धन्धत  व्यक्तिले  गिेको  कायवबाट  सावविाननक  रुपमा  प्रभाव  स्थाक्रपत  भएको,  
२. सम्बब्धन्धत  व्यक्तिले  गिेको  उले्लखनीय  कायव  एवम्  योगदान  स्पट ट  खुलाईएको,  
३. एउटै मयादािममा िहँदा िनसेवाश्री  मानपदवी  प्राप् त गरिसकेको व्यक्तिलाई अको पटक जसफारिस गदा सोही श्रेणीको 

िाट टिदीप  मानपदवीका लाक्तग  जसफारिस  भएको,  
४. िाट टिसेवकको हकमा स्थायी ननयुक्ति भएको नमनतले ५ वषव सेवा अवधि पूिा भएपछिमात्र नवभुषण जसफारिस गरिएको,  
५. सुिक्षा  ननकायतफव   बढुवा  भएको  नमनतले १ वषव  अवधि  पिुा  भएपछि  मात्र  नवभुषण  जसफारिस  गरिएको,  
६. एक पटक नवभुषण पाएको ३ वषव  व्यनतत भएपछि मात्र अको नवभुषणका लाक्तग जसफारिस गरिएको। ति सावविाननक दहत, 

लोककल्याण, िाििको गरिमा एवम् गौिव  बढाउने  गिी  उले्लखनीय  कायव  गनेको  हकमा  यो  अवधि  लागू  नहुने,  
७. नवभुषण  जसफारिस  गदा  उच्च  कायवदक्षता  तथा  िेष्ठतालाई  प्रमुख  आिाि  बनाइएको,  
८. नेपाल सिकािबाट ननिामती सवेा पिुस्काि पाइसकेको िाट टिसवेकलाई सो पुिस्काि पाएको ३ वषव व्यनतत भएपछि मात्र 

अको नवभुषणका लाक्तग जसफारिस गरिएको,  
९. दगुवम के्षत्र ि कदठन परिस्थीनतमा िही कायव गिेका िाट टिसेवक कमवचािीहरुलाई नवभुषण जसफारिस गदा नवशेष प्राथनमकता 

ददई जसफारिस गरिएको,  
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१०. नेपाल सिकािको मनोनयनमा १ वषव भन्दा वढी असािािण नवदा, अध्ययन नवदा जलई वैदेजशक अध्ययनमा गएको िाट टिसवेक 
कमवचािीलाई वैदेजशक अध्ययनबाट क्रफता भई हाजिि भई कामकाि गिेको १ वषव पछि मात्र नवभुषण जसफारिस गरिएको,  

११. िाट टिसेवक कमवचािीलाई जसफारिस गदा सम्बब्धन्धत ननकायको प्रमुखबाट प्राप् त भएको जसफारिस एविं िाय समेतलाई आिाि 
माननएको, 

१२. सववसािािण तथा समािसेवीहरुको हकमा प्रहिीबाट ननिहरुको चालचलन समेत बुझ्न सक्रकनेि । 

आधथवक प्रशासन शाखा  
• आधथवक कायवनवधि ननयमावली, २०६४ को ननयम ११० को उपननयम २ मा उले्लख भए अनुसािका कायवहरु तथा मन्त्रालयको 

ननणवयानुसाि गनेपने कायवहरु सम्पादन गने।  

योिना, अनगुमन तथा मलू्याङ् कन शाखा  
मन्त्रालय  ि  अन्तगवतका  ननकायहरूबाट  सम्पाददत  कायवको  आवधिक  प्रगनत  नवविण  तयाि  गने।  
• मन्त्रालय  ि  अन्तगवतका  ननकायहरुमा  प्रगनत  नवविण  पठाउन  पत्राचाि  गने। 
• सम्बब्धन्धत  शाखा  अधिकृतले  प्राप् त  प्रगनत  नवविणहरुलाई  एकीकृत  गने  
• तोक्रकएको  ढाँचामा  समक्रिगत  प्रगनत  तयाि  गिी  शाखा  प्रमुख  समक्ष  पेश  गने। 
• शाखा प्रमुखले  प्रगनत  रुिु  गिी  आवश्यक  सिंशोिन  सदहत  महाशाखा  प्रमुख  समक्ष  पेश  गने।  
• महाशाखा प्रमुखबाट सछचवजू्य समक्ष ननणायाथव पेश भएको प्रगनत नवविण स्वीकृत भए पश् चात योिना शाखाले सम्बब्धन्धत 

ननकायमा पठाउने।  
मन्त्रालय  ि  अन्तगवतको  चौमाजसक  तथा  वाक्रषवक  प्रगनत  समीक्षा  कायविमको  तयािी  गने। 
• मन्त्रालय  ि  अन्तगवतका ननकायहरुमा प्रगनत सनमक्षाको नमनत सदहत तोक्रकएको ढाँचामा प्रगनत नवविण पठाउन पत्राचाि गने।  
• आ–आफ्नो ननकायको प्रगनत ि प्रस्तुनतकिण सदहत सनमक्षा बैठकमा सहभाक्तगता िनाउनको लाक्तग मन्त्रालय ि अन्तगवतका सब ै

ननकायहरुलाई आमन्त्रण गने।  
• सम्बब्धन्धत  शाखा  अधिकृतले  मन्त्रालयको  प्रगनत  नवविणहरुलाई  एकीकृत  गने।  
• सनमक्षा बैठकका लाक्तग मन्त्रालयको प्रगनतको प्रस्तुनतकिण तयाि गिी शाखा प्रमुख माफव त महाशाखा प्रमुख समक्ष पेश गने। 

मन्त्रालयको  समग्र  प्रस्तुती  महाशाखा  प्रमुखले  गने। नवभागीय  प्रमुखले  आआफ्नो नवभागको  प्रस्तुती  गने 
• बैठकका  लाक्तग  आवश्यक  पने  स्टेशनिी, सभाकक्ष, छचया नास्ता  तथा  आवश्यक पने अन्य व्यवस्थापकीय कायवहरु गने। 
• तोक्रकएको  समय  ि  स्थान  मा. मन्त्रीज्यूको  अध्यक्षतामा  समीक्षा  बठैक  सञ् चालन  गने। 
• बैठकको माईनु्यट  तयाि  गने।  
• बैठकका ननणवयहरु  सम्बब्धन्धत  ननकायहरुमा  कायान्वयनका  लाक्तग  पत्राचाि  गने।  
• सछचव  ि  महाशाखा  प्रमुखले Pre NDAC मा  प्रस्ततुी  गने  

 
मन्त्रालयको वाक्रषवक कायविम तयाि गिी अन्तगवतका ननकायहरूलाई कायविम तथा अख्तियािी पठाउन े 
• आगामी आ.व. का  लाक्तग  वाक्रषवक  कायविम  तथा बिेट प्रस्ताव गिी मन्त्रालयमा पठाउन मातहतका ननकायहरुलाई पत्राचाि 

गने।  
• वाक्रषवक  कायविम  तथा  बिेट  तिुवमा  गने।  
• आधथवक  प्रशासन  शाखाको  सहयोगमा LMBIS माफव त्  मन्त्रालयको  बिेट  प्रस्ताव  प्रनवक्रि  गने। 
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• स्वीकृत  वाक्रषवक  कायविम  तथा  बिेटको अख्तियािी मातहतका ननकायमा समयमै पठाउने। 
 

नीनत, कायविम तथा बिटे कायान्वयन कायवयोिना कायान्वयनको प्रगनत नवविण तयाि गिी अनलाईल पोटवलमा अपिेट गन े 
• मन्त्रालय  ि  अन्तगवतका  ननकायहरुबाट नीनत, कायविम तथा बिेट कायान्वयन कायवयोिना कायान्वयनको प्रगनत नवविण  

माजसक  रुपमा  तयाि  प्रते्यक  मदहनाको  अब्धन्तम  ददन  योिना  शाखामा  पठाउन  पत्राचाि  गने।  
• प्राप् त प्रगनतलाई माइलस्टोन अनुसाि प्रिानमन्त्री तथा मब्धन्त्रपरिषद ्कायालयको नीनत तथा कायविम ि बिेट अनुगमन प्रणाली 

(http://१०३.६९.१२५.५६:८०८०/) मा प्रनवक्रि गने।  
• प्रते्यक माईलस्टोनको प्रगनतलाई िेक्रटङ गनव सछचवजू्य समक्ष पेश गने। 

 
 गहृ प्रशासन  सिुाि कायवयोिना, २०७८ (२०६ बुदेँ) कायान्वयनको प्रगनत नवविण तयाि गन ेतथा समीक्षा गन।े 
• मन्त्रालय ि  अन्तगवतका  ननकायहरुमा  गृह प्रशासन सुिाि कायवयोिनाको प्रगनत सनमक्षाको नमनत सदहत तोक्रकएको ढाँचामा 

प्रगनत नवविण पठाउन पत्राचाि गने।  
• आ-आफ्नो ननकायको प्रगनत ि प्रस्तुनतकिण सदहत समीक्षा बैठकमा सहभाक्तगता िनाउनको लाक्तग मन्त्रालय ि अन्तगवतका सब ै

ननकायहरुलाई आमन्त्रण गने।   सम्बब्धन्धत  शाखा  अधिकृतले  मन्त्रालयको  प्रगनत  नवविणहरुलाई  एकीकृत गने।  
• सनमक्षा  बैठकका लाक्तग मन्त्रालयको प्रगनतको प्रस्तुनतकिण तयाि गिी शाखा प्रमुख माफव त महाशाखा प्रमुख समक्ष पेश गने।  
• बैठकका  लाक्तग  आवश्यक  पने  स्टेशनिी, सभाकक्ष, छचयानास्ता  तथा  आवश्यक  पने अन्य व्यवस्थापकीय कायवहरु गने।  
• तोक्रकएको  समय  ि  स्थान मा. मन्त्रीज्यूको  अध्यक्षतामा समीक्षा बैठक सञ् चालन गने। 
• बैठकको माईनु्यट तयाि गने। 
• बैठकका  ननणवयहरु  सम्बब्धन्धत  ननकायहरुमा  कायान्वयनका लाक्तग पत्राचाि  गने।  

 
प्रमखु  जिल्ला  अधिकािीसगँ  भएको  कायवसम्पादन  किाि  सम्झौताको  मलू्याङ् कन  गन े 
• कायवसम्पादन किाि सम्झौता अनुसाि सम्पाददत कायवहरुको सम्बन्धमा जिल्लाबाट प्राप् त प्रनतवेदनलाई त्रैमाजसक तथा वाक्रषवक 

रुपमा (श्रावण १५ गते धभत्र) मूल्याङ् कन गने।  
• त्रैमाजसक  तथा  वाक्रषवक मूल्याङ् कन  स्थस्थनतलाई  सछचवजू्य  समक्ष  पशे  गने।  
• उतृ्कट ट कायवसम्पादन गने अधिकािीलाई प्रोत्साहन तथा नू्यन कायवसम्पादन स्ति भएको अधिकािीलाई ननदेशन तथा पृष्ठपोषण 

ददने।  
• कुनै जिल्लामा भएका नवप्रवतवनीय कायवहरु (Innovation) लाई अन्य जिल्लाले समेत कायान्वयन गनव ननदेशन तथा समन्वय 

गने।  
• जिल्लाबाट  प्राप् त  पृष्ठपोषणका आिािमा कायवसम्पादन किाि सम्झौतामा परिमािवन गनुव पने भएमा परिमािवन गनुव पने व्यहोिा  

सदहत  प्रशासन  महाशाखालाई अनुिोि गने।  
• कायवसम्पादनको  बाक्रषवक  मूल्याङ् कन  प्रनतवेदन  प्रशासन  महाशाखालाई  उपलव्ि  गिाउने। 

 
अन्य मन्त्रालय/ननकायहरूबाट िाय माग गरिएका नवषयमा मन्त्रालयको िाय पठाउन े 
• िाय  माग  गरिएको  दस्तावेि  नवस्तृत  रुपमा  अध्ययन  गने।  
• उि  दस्तावेि  उपि  मन्त्रालयको  िाय  सदहत  क्रटप्पणी  उठान  गिी  शाखा  प्रमुख  समक्ष  पेश  गने।  
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• शाखा  तथा  महाशाखा  प्रमुखले  सो  उपि  आफ्नो  िाय  समेत  िाखी  ननणवयाथव सछचवजू्य  समक्ष  पेश  गने।  
• स्वीकृत  भएको  मन्त्रालयको  िािणा  िाय  माग  गने  ननकायमा  पत्राचाि  गने।  
 
आधथवक सवके्षणको लाक्तग मन्त्रालयगत नवविण तयाि गिी अथव मन्त्रालयमा पठाउन े 
• मन्त्रालय  ि  अन्तगवतका  ननकायहरुमा  अथव  मन्त्रालयबाट  तोक्रकएको  ढाँचामा  नवविण  पठाउन  पत्राचाि  गने। 
• सम्बब्धन्धत  शाखा  अधिकृतले  मन्त्रालय  ि  अन्तगवतको  प्राप् त  नवविणहरुलाई  एकीकृत  गने।  
• एकीकृत  नवविणलाई  शाखा  प्रमुख  माफव त  महाशाखा  प्रमुख  समक्ष  पेश  गने।  
• स्वीकृत  भएको  नवविणलाई  तोक्रकएको  समयधभत्रै  अथव  मन्त्रालयमा  पठाउने। 
 
वाक्रषवक नवकास कायविमको प्रनतवदेन तथा MTEF प्रनतवदेन तयाि गिी िाक्रट टि य योिना आयोगमा पठाउन।े  
• िाक्रट टिय  योिना आयोगबाट  तोक्रकएको  ढाँचामा  नवविण  पठाउन  मन्त्रालय  ि  अन्तगवतका ननकायहरूमा पत्राचाि गने।  
• सम्बब्धन्धत  शाखा  अधिकृतले  मन्त्रालय  ि  अन्तगवतको  प्राप् त  नवविणहरुलाई  एकीकृत  गने। 
• एकीकृत  नवविणलाई  शाखा  प्रमुखमाफव त्  महाशाखा  प्रमुख  समक्ष  पेश  गने। 
• स्वीकृत  भएको  नवविणलाई  तोक्रकएको  समयधभत्रै  िाक्रट टिय  योिना  आयोगमा  पठाउने।  
 
सिंनविानको िािा ५३ बमोजिमको वाक्रषवक प्रनतवदेन तथा सशुासन (व्यवस्थापन तथा सञ् चालन) ऐन, २०६४ को दफा ४१(३) 
बमोजिमको वाक्रषवक प्रनतवदेन तयाि गिी प्रिानमन्त्री तथा मन्त्रीपरिषदक्ो कायालयमा पठाउन।े 
• प्रिानमन्त्री तथा मन्त्रीपरिषदको कायालयबाट तोक्रकएको ढाँचामा नवविण पठाउन मन्त्रालय ि अन्तगवतका ननकायहरूमा पत्राचाि 

गने। 
• सम्बब्धन्धत  शाखा  अधिकृतले  मन्त्रालय  ि  अन्तगवतको  प्राप् त  नवविणहरुलाई  एकीकृत  गने।  
• एकीकृत  नवविणलाई  शाखा  प्रमुख  माफव त्  महाशाखा  प्रमुख  समक्ष  पेश  गने।  
• स्वीकृत  भएको  प्रगनत  प्रनतवेदनलाई  तोक्रकएको  समयधभत्रै  प्रिानमन्त्री  तथा  मन्त्रीपरिषदक्ो  कायालयमा  पठाउने।  
• मन्त्रीपरिषद ्बैठकका ननणवयहरूको कायान्वयन प्रगनत प्रिानमन्त्री तथा मन्त्रीपरिषदक्ो कायालयमा पठाउने  
• प्रिानमन्त्री तथा मन्त्रीपरिषदक्ो कायालयबाट प्राप् त ननणवयहरू कायान्वयनका लाक्तग मन्त्रालय तथा अन्तगवतका सम्बब्धन्धत 

ननकायहरूमा पत्राचाि गने, 
• मन्त्रालय  ि  अन्तगवतबाट  ननणवय  कायान्वयनको  प्रगनत  नवविण  माग  गने,  
• शाखा अधिकृतले  मन्त्रालय  ि  अन्तगवतबाट  प्राप् त  भएको  नवविणहरुलाई  एकीकृत  गने।  
• ननणवय  कायान्वयनको  अवस्था  सम्बन्धी  एकीकृत  नवविणलाई  शाखा  प्रमुखमाफव त्  महाशाखा  प्रमुख  समक्ष  पेश गने।  
• स्वीकृत  भएको  नवविणलाई  तोक्रकएको  समयधभत्रै  प्रिानमन्त्री  तथा  मन्त्रीपरिषदक्ो  कायालयमा  पठाउने।  
 
गहृ मन्त्रालय अन्तगवतका ननकायहरुको अनगुमन ननिीक्षण गन ेतथा प्रनतवदेन तयाि गन।े  
• मन्त्रालय  अन्तगवतका  ननकायहरुमा  अनुगमन  ननिीक्षणका  गनव  अनुगमन  टोलीहरू  गठन  गने।  
• अनुगमन  टोलीको  परिचालनको  लाक्तग  अनुगमन  समयताजलका  ननमाण  गने।  
• अनुगमन  टोली  माफव त्  अन्तगवतका  ननकायहरूमा  अनुगमन  ननिीक्षण  गने। 
• अनुगमन  टोलीबाट  अनुगमन  प्रनतवेदन  प्राप् त  गने।  
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• अनुगमन  गरिएको  नमनत  तथा  स्थान  सदहतको अधभलेख  तयाि  गिी  अद्यावधिक  गने  
• अनुगमनका  िममा  देखखएका  समस्याहरुको  साथै  प्राप् त  सुझाव, ननष्कषव, पृष्ठपोषणहरुको  नवविण  तयाि  गने। 
• यसिी  तयाि  गरिएको  नवविण  अनुगमन  समक्रपवत  समूहलाई  उपलि  गिाउने। 

 
िाक्रट टि य सभा तथा प्रनतननधि सभामा उठेका गहृ मन्त्रालय  सम्बन्धी प्रश् नहरूको क्रटपोट गन ेतथा िवाफ तयाि गन।े  

• सिंसद अधिवेशनमा तोक्रकए बमोजिम िाक्रट टिय सभा/प्रनतननधि सभामा उपस्थस्थत भई गहृ मन्त्रालय  सम्बन्धी उठेका प्रश् नहरू क्रटपोट 
गने।  

• सम्बब्धन्धत शाखा/ ननकायबाट प्रश् न सम्बन्धी नवविण माग गने।  
• प्रश् न ि प्राप् त उििको नवविण अधभलेखीकिण गने  
• प्राप् त नवविणका आिािमा माननीय मन्त्रीज्यूको सम्बोिनको ढाँचामा िवाफ तयाि गने।  
• प्रनतननधि सभा, प्रश् न व्यवस्थापन शाखाबाट प्राप् त हुने जलखखत प्रश् नको िवाफ तोक्रकएको ढाँचामा तयाि गिी माननीय मन्त्रीज्यूको 

स्वीकृनतमा सछचवजू्यबाट प्रमाद्धणत गिी तोक्रकएको समयमा नै सिंघीय सिंसद सछचवालयमा पठाउने।  
 
सिंघीय सिंसदका नवधभन् न सनमनतका सझुावहरु/ननदेशनहरू कायान्वयन गन ेगिाउन ेि सो को प्रनतवदेन गन।े  
• सिंघीय सिंसदका नवधभन् न सनमनतका सुझावहरु प्राप् त ननदेशनहरू कायान्वयनका लाक्तग मन्त्रालय तथा अन्तगवतका सम्बब्धन्धत 

ननकायहरूमा पत्राचाि गने।  
• ननदेशन/ननणवय कायान्वयनको प्रगनत नवविण माग गने। 
• मन्त्रालय ि अन्तगवतबाट प्राप् त भएको नवविणहरुलाई एकीकृत गने।  
• ननणवय कायान्वयनको अवस्था  सम्बन्धी एकीकृत नवविणलाई शाखा प्रमुखमाफव त् महाशाखा प्रमुख समक्ष पेश गने।  
• स्वीकृत भएको नवविणलाई तोक्रकएको समयधभत्रै सिंघीय सिंसद सछचवालयमा पठाउने।  

नागरिकता तथा िाक्रट टि य परिचयपत्र  व्यवस्थापन  शाखा 
अदङ्गकृत नागरिकता  सम्बन्धी  
• नवदेशी नागरिकसँग नववाह गिेकी नेपाली मदहलाबाट िब्धन्मएका सन्तानले नागरिकता प्रदान गनवका लाक्तग आवश्यक कागिात 

तथा प्रक्रिया;  
१. नागरिकता ननयमावली २०६३ को अनुसुची ७ बमोजिमको ढाँचामा स्थानीय तहको जसफारिस साथ प्रमुख जिल्ला 

अधिकािीको िाय सदहतको जसफारि; 
२. आमाको नेपाली नागरिकताको प्रमाणपत्रको प्रनतजलपी  
३. नेपालमा िन्म भइ स्थायी वसोवास गिेको व्यहोिा खुल्ने सम्बब्धन्धत स्थानीय तहको जसफरिस पत्र  
४. बाबुको नागरिकताको आिािमा ननिले नवदेशी मुलुकको नागरिकता नजलएको ननस्सा ज्ञण्ट  
५. प्रमुख जिल्ला अधिकािीले आवश्यक देखेमा सम्बब्धन्धत स्थानीय तहको प्रमुखसँग आवश्यक कुिाहरु वुखझ आफ्नो िाय 

सदहतको ननवेदन मन्त्रालय समक्ष पठाउनु पने।  
६. प्रमुख जिल्ला अधिकािीको िाय सदहतको ननवेदन उपि अध्ययन गिी मन्त्रीस्तिीय ननणवयबाट नागरिकता ददने वा नददने 

ननणवय हुनेि।  
७. नागरिकता ददने गिी ननणवय भएमा आवश्यक कावाहीको लाक्तग सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन कायालयमा पठाउनु पनेि।  
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• अदङ्गकृत नागरिकताजलन ुअक्तघ िब्धन्मएका सन्तानको अदङ्गकृत नागरिकता प्रमाणपत्र प्रदान गनवका लाक्तग आवश्यक कागिात 
तथा प्रक्रिया; 
१. अनुसुची ७ बमोजिमको ढाँचामा स्थानीय तहको जसफारिस साथ प्रमुख जिल्ला अधिकािीको िाय सदहतको जसफारिस।  
२. बाब ुवा आमाको नागरिकताको प्रमाणपत्र पेश गिी सनाखत गिाएको पत्र।  
३. बाब ुवा आमासँग नाता खुल्ने प्रमाण पत्र।  
४. नेपालमा वसोवास गरििहेको व्यहोिा खलु्ने स्थानीय तहले गरिददएको क्रकटानी जसफारिस पत्र। 
५. ननवेदकको िन्म नमनत ि िन्म स्थान खुल्ने गिी स्थानीय तहले गरिददएको जसफारिस वा िन्म दता प्रमाण पत्र।  
६. नेपालमा अध्ययन गिेको भए शैजक्षक योग्यताको प्रमाणपत्र  
७. नेपालमा स्थायी वसोवास गिी काम गिेको भए सो को प्रमाण।  
८. मतदाता नामावलीमा नाम समावेश भएको भए वा मतदाता परिचयपत्र प्राप् त गिेको भए सोको प्रमाण।  
९. नेपाल नागरिकता ननयमावली २०६३ को ननयम ७ को उपननयम ज्ञण्ठ ५ बमोजिम ननवदेन प्राप् त भएपछि सोही ददन 

ननवेदकको तीनपुस्त ेखुलाई िािी साविाननक गरिएको सचूनाको प्रनतजलपी। 
१०. ननवेदक अदङ्गकृत नेपाली नागरिकताको प्रमाणपत्र प्राप् त गिेको व्यक्तिकै सन्तान हो भन्ने कुिाको यक्रकन गिी प्रमुख जिल्ला 

अधिकािीले पठाएको पत्र  
११. उले्लखखत कागिातहरुका आिािमा मन्त्रीस्तिीय ननणवय गिाइ नागरिकता िािी गनवका लाक्तग सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन 

कायालयमा पठाउने।  
• बाब ुि आमा दवु ैनवदेशी भएको हकमा अदङ्गकृत नागरिकता प्रदान गन ेकागिात ि प्रक्रिया  

१. नेपाली वा नेपालमा प्रचजलत अन्य कुनै भाषा वोल्न वा लेख्न िानेको ि नेपालमा कुनै व्यावसाय गिी वसेको तथा कब्धिमा 
१५ वषवसम्म नेपालमा वसोवास गिेको भन्ने स्पट ट व्यहोिा खुलेको स्थानीय तहको जसफारिस पत्र  

२. नेपाल नागरिकता ऐन २०६३ तथा नेपाल नागरिकता ननयमावली २०६३ मा व्यवस्था भए अनुसाि अिंक्तगकृत नागरिकता 
जलनका लाक्तग पेश गनुवपने अनुसुची बमोजिम स्थानीय तहबाट भएको जसफारिस  

३. असल चालचालन भएको भन्ने व्यहोिा खुलेको प्रहिी प्रनतवेदन 
४. मानजसक रुपले स्वस्थ्य भएको भन्ने व्यहोिा खुलेको िजिट टिव छचक्रकत्सकबाट भएको प्रमाद्धणत जसफारिस पत्र 
५. ननिले नेपालको औद्योक्तगक आधथवक वा सामाजिक उन् नतीमा नवशेष योगदान पुयाएको वा पु¥याउन सके्न भन्ने व्यहोिा 

खुलेको प्रमाण सदहतको जिल्ला प्रशासन कायालयको िाय प्रनतवेदन  
६. मा.मन्त्रीस्तिबाट स्तिबाट स्वीकृत गिाइनागरिकता िािी गनवका लाक्तग सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन कायालयमा पठाउने।  

• नवदेशी नागरिकता प्राप् त गनवका लाक्तग नपेाली नागरिकता प्रमाणपत्र परित्यागको लाक्तग कागिात तथा प्रक्रिया  
१. कन्सुलि सेवा नवभागको पत्र  
२. नागरिकता परित्याग गिी सूचना प्रकाशन गनव सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन कायालयलाई पत्राचाि गने 
३. सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन कायालयले नागरिकता परित्याग गिी प्रकाशन गिेको सूचना  
४. जिल्ला प्रशासन कायालयको परित्याग सम्बब्धन्ध सूचना सदहत कन्सुलि सेवा नवभागमा लेखख पठाउने।  
५. कन्सुलि सेवा नवभागले सम्बब्धन्धत देशको ननयोग माफव त सम्बब्धन्धत व्यक्तिलाई िानकािी गिाउि। 
६. परित्याग सम्बब्धन्ध िानकािी परिपत्र प्रणाली माफव त सब ैजिल्ला प्रशासन कायालयलाई िानकािी गिाउने। 

• िाक्रट टि य परिचय पत्र व्यवस्थापन सम्बब्धन्ध कायव  
१. िाक्रट टिय परिचय पत्र तथा पञ् िीकिण नवभागबाट प्राप् त िाक्रट टिय परिचय पत्र सम्बन्धी नीनतगत तथा अन्य कायवहरु प्रािम्भ गने। 
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२. िाक्रट टिय परिचय पत्र सम्बन्धी सफ्टवेयिका सम्बन्धमा सुझाव ददने।  

लाग ुऔषि ननयन्त्रण शाखा 
लागू तथा मनोदद्वपक औषिीहरुको आयात अनुमनत  
• औषिी व्यवस्था नवभागको जसफारिस पत्र 
• उद्योग दता प्रमाणपत्र 
• अक्तघल्लो आयातको खपत तथा स्टक नवविण ज्ञज्ञज्ञ 
• International Narcotics Control Board (INC) को list 
• कम्पनीको ननवदेन 
 
लाग ूतथा मनोदद्वपक औषिीहरुको आयात अनमुनत म्याद थप  
• भन्साि कायालयको जसफारिस पत्र  
• कम्पनीको ननवेदन 
 
लाग ूतथा मनोदद्वपक औषिीहरुको आयात अनमुनतपत्र सिंशोिन 
• कम्पनीको ननवेदन 
• औषिी व्यवस्था नवभागको जसफारिस पत्र  
 
ननयब्धन्त्रत औषिी नट ट गन े 
• नमूना िाखी बाँकी लागू औषि सम्बब्धन्धत जिल्ला अदालतको प्रनतननि स्थानीय जिल्ला प्रशासन कायालयको प्रनतननधि ि 

स्थानीय नगिपाजलका वा गाउँपाजलकाको िोहविमा मुद्दा म्याद थपका लाक्तग अदालतमा पेश भएको १५ ददन धभत्र नट ट औषि 
ननयन्त्रण अधिकािीले आदेश ददने 

 
िासायननक पदाथवहरुको आयात अनमुनत  
• जिल्ला प्रशासन कायालयको जसफारिस सदहत सिंयिु ननिीक्षण प्रनतवेदन 
• सम्बब्धन्धत मन्त्रालय तथा ननयमन गने ननकायको जसफारिस 
• उद्योग दता प्रमाणपत्रको प्रनतजलक्रप  
• अक्तघल्लो आयातको खपत नवविण  
• कम्पनीको ननवेदन  
• सल्फिको हकमाः िक्षा मन्त्रालयको िाय प्रनतक्रिया  
 
िासायननक पदाथवहरुको आयात अनमुनत म्याद थप   
• भन्साि कायालयको जसफारिस पत्र  
• कम्पनीको ननवेदन  
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िासायननक पदाथवहरुको आयात अनमुनत पत्रको सिंशोिन  
• सम्बब्धन्धत जिल्लाको जिल्ला प्रशासन कायालयको जसफारिस  
• कम्पनीको ननवेदन  
 
नवष्फोटक पदाथव ि िासायननक पदाथवको आयात तथा ओसािपसाि स्वीकृनत 
• जिल्ला सुिक्षा सनमनतको ननणवय (ननणवयमा कुन प्रयोिनका लाक्तग के कनत परिमाणमा ि कहाबाट प्राप् त गने हो सो समेत स्पट ट 

खुल्नु पने)  
• जिल्ला प्रशासन कायालयको जसफारिस पत्र। 
• कुन प्रयोिनका लाक्तग प्रयोग हुने हो सो सम्बब्धन्ध मन्त्रालयको िाय। 
• (हाइिि ो पावि कम्पननको हकमा उिा तथा िलस्रोत मन्त्रालय, सिक ननमाणको हकमा भौनतक योिना तथा यातायात व्यवस्था 

मन्त्रालय ि िक्षा मन्त्रालयको िाय)  
• व्यक्तिगत/सिंघसिंस्था/कम्पनन माफव त आयात तथा प्रयोग हुने अवस्थामा जिमे्मबाि सम्बब्धन्धत व्यक्तिको नागरिकताको प्रनतजलपी  
• कम्पनन/फमव दता तथा नवीकिण प्रमाणपत्र  
• PAN/VAT सम्बन्धी कागिात  
• उले्लखखत कागिात तथा प्रक्रिया पिूा भएपश् चात ५ लाख के िी सम्मको नवष्फोटक पदाथव शाखा प्रमुखबाट ि सो भन्दा वढी 

परिमाणको नवष्फोटक पदाथवको हकमा महाशाखा प्रमुखबाट स्वीकृत गिाइ आयात तथा प्रयोग अनुमनत ददने। 
 
उपचाि तथा पनुवस्थापना केन्द्र आवर्द्ता  
• सिंस्थाको लेटिप्यािमा आवर्द्ता  सम्बन्धी ननवेदन पत्र  
• सञ्चालक सनमनतको नवविण  
• काउस्मन्सलिहरुको नवविण  
• केन्द्र िहेको स्थानको पूणव नवविण (ठेगाना घि निं सम्पकव  व्यक्तिको फोन निं)  
• भौनतक पूवािािहरु (िग्गा, क्षेत्रफल, भवन ननिी वा भािा) 
• अवस्थस्थनत नक्सा, क्षमता (जसट सिंख्या)  
• सेवा शुल्कको नवविण 
• सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन कायालयको जसफारिस  
 
गिैसिकािी सिंस्थाको सछूचकृत  
• सिंस्थाको लेटिप्यािमा आवर्द्ता सम्बन्धी ननवेदन पत्र  
• सिंस्थाको नविान ि सिंस्था दताको प्रमाणपत्र नवीकिण सदहतको फोटोकपी 
• समाि कल्याण परिषदक्ो आवर्द्ताको प्रमाणपत्रको फोटोकपी 
• PAN दता प्रमाणपत्रको फोटोकपी  
• सिंस्थाबाट सूछचकृतका लाक्तग अधिकाि ददई पठाइएको ननणवयको प्रनतजलक्रप  
• सिंस्थाको स्वीकृत नविानको उदेश्य महलमा लागू औषि ननयन्त्रण सम्बन्धी क्रियाकलापहरु गने भनी स्पट ट रुपमा उले्लख भएको 

हुनुपने  
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उपचाि तथा पनुस्थापना केन्द्रको अनगुमन  
• अनुगमन फािम (चेक जलट ट) तयाि गने  
• जिल्ला स्थस्थत अनुगमन सनमनतसँग समन्वय गने 
• अनुगमन भएको ७ ददन धभत्र महाशाखा प्रमुख समक्ष प्रनतवेदन पेश गने 
• सुझाव कायान्वयनका लाक्तग सम्बब्धन्धत ननकायलाई अनुिोि गने।  

शाब्धन्त प्रवर्द्वन शाखा  
शाब्धन्त व्यवस्था सम्बन्धी कायव  
• मानव अधिकाि आयोगबाट प्राप् त हुने ननदेशनहरुको फर्छ्यौट  

मानव अधिकाि उल्लिंघन सम्बन्धी प्राप् त पत्रको ननदेशन सम्बन्धमा िाहत तथा तथ्याङ् क शाखा/जिल्ला प्रशासन 
कायालय/सम्बब्धन्धत ननकायलाई फर्छ्यौट गनव सहिीकिण गने ि कुनै नवविण माग भ ैआएमा सोको नवविण पठाउने।  

• सत्य ननरुपण आयोगबाट प्राप् त हुने ननदेशनहरुको फर्छ्यौट 
सत्य ननरुपण आयोगबाट प्राप् त ननदेशनहरुलाई फर्छ्यौटका लाक्तग सम्बब्धन्धत ननकाय/जिल्ला प्रशासन कायालय/स्थानीय तहमा 
पठाउने।  

• गुनासो माफव त प्राप् त हुने ननवेदन उपि कािबाही 
ददगो शाब्धन्तसँग सम्बब्धन्धत गुनासोहरुको तत्काल समािानको लाक्तग आवश्यक कायव गने।  

• शाब्धन्त वाताको सछचवालय सम्बन्धी कायव 
द्वन्द्वित समुहहरुसँग वाता एविं सहमनत कायम गिी त्यस्ता समुहहरुलाई शाब्धन्तको मूलिािमा ल्याउन वाता गने, सहमनतमा 
ल्याउने ि सहमनत भएका कुिाहरुलाई कायान्वयन गनव सिोकाि पक्षलाई जसफारिस गनव गदठत िािनैनतक वाता टोलीको 
सछचवालयसगँ  सम्बन्धी कायव गने।  

• शाब्धन्त प्रवर्द्वन सम्बन्धी सिकािी गैि–सिकािी सिंघ–सिंस्थाहरु समन्वय 
शाब्धन्त प्रवर्द्वन सम्बन्धमा मानव अधिकाि आयोग, सत्य ननरुपण आयोग, जिल्ला प्रशासन कायालय, स्थानीय तह लगायत 
नवधभन् न सिकािी गैि–सिकािी सिंघ–सिंस्थाहरुसँग समन्वय गने  

• शाब्धन्त प्रवर्द्वन सम्बन्धी अनुगमन तथा मूल्याङ् कन 
नवगतमा शाब्धन्त तथा पुनननवमाण मन्त्रालयबाट सिंचाजलत योिना परियोिनाहरु ि आगामी शाब्धन्त प्रवर्द्वन  सम्बन्धी योिना 
परियोिनाहरुको अनुगमन तथा मूल्याङ् कन गने। 

 
ददगो शाब्धन्त व्यवस्थाको लाक्तग अन्ति ननकाय समन्वय तथा सहिीकिण  
• प्रिानमन्त्री तथा मब्धन्त्रपरिषदक्ो कायालय, मानव अधिकाि आयोग, सत्य ननरुपण आयोग नवषयगत मन्त्रालय/नवभागहरु, 

प्रादेजशक सिकाि, स्थानीय सिकाि ि शाब्धन्त प्रवर्द्वन सम्बन्धी सिंघ–सिंस्थाहरुसँग समन्वय, सहकायव ि सहिीकिण गने। 
 
शाब्धन्त सम्बन्धी सचूना व्यवस्थापन  
• सावविननक सचूना सिंकलन 

१. ददगो शाब्धन्तसँग सम्बब्धन्धत सचूनाहरुको सिंकलन ि अधभलेखखकिण गने,  
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२. कानून बमोजिम गदठत िािनैनतक वाता टोलीमा द्वन्द्वित पक्षसगँ वाता आव्हान माफव त प्राप् त द्वन्द्वित पक्षको ननवेदन सिंकलन 
गने। द्वन्द्वग्रस्त क्षेत्रको अवस्था नवश् लेषण गने,  

३. नवगतका सहमनत, सम्झौता सिंकलन गिी वाता, सहमनतको प्रकृया माफव त भएको सहमनतको कायान्वयन एविं सूचनाको 
एकीकिण गने।  

• प्रकाशन 
१. द्वन्द्वित पक्षसँग नवगतमा सिकािसगँ भएका सम्झौता ि सहमनतको प्रकाशन  
२. ददगो शाब्धन्त सम्बन्धी नीनत, िणनीनत ि कायविमहरुको प्रकाशन  
३. ददगो शाब्धन्त सम्बन्धी वुलेक्रटन प्रकाशन  

• अधभलखे व्यवस्थापन  
१. ददगो शाब्धन्त सम्बन्धी भए गिेका अधभलेखको व्यवस्थापन शाब्धन्त पोटवल माफव त एकीकृत गने  

िाहत तथा तथ्याङ् क व्यवस्थापन शाखा  
सशस्त्र द्वन्द्वका पीक्रितहरुलाई िाहत नवतिण सम्बन्धी कामः 
• मृतक/वेपिाका नजिकका हकदािलाई 

१. लगत सिंकलन कायवदलको प्रनतवेदनमा नाम समावेश भएका िाहत प्राप् त गनव वाकी मृतक/वपेिाका नजिकका हकदािको 
नवविण जिल्ला प्रशासन कायालयहरुबाट प्राप् त नवविण अनुसाि अद्यावधिक गने अद्यावधिक नवविणका आिािमा 
जिल्लाहरुलाई पठाउने आवश्यक िकम यक्रकन गने यक्रकन भएको िकम सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन कायालयमा ननकासा 
गने  

२. घाइते अपाङ् ग भएका ि अपहिणमा पिेकालाई लगत सिंकलन कायवदलको प्रनतवेदनमा नाम समावेश भएका िाहत प्राप् त 
गनव वाकी घाइते अपाङ् ग भएका ि अपहिणमा पिेकाहरुलाई िाहत प्राप् त गनव वाकीको नवविण जिल्ला प्रशासन 
कायालयहरुबाट प्राप् त नवविण अनुसाि अद्यावधिक गने 

३. अद्यावधिक नवविणका आिािमा जिल्लाहरुलाई पठाउने आवश्यक िकम यक्रकन गने यक्रकन भएको िकम सम्बब्धन्धत 
जिल्ला प्रशासन कायालयमा ननकासा गने  
 

• टुहुिा बालबाजलकाहरुलाई सहायता व्यवस्थापन  
१. कायवनवधि अनुसाि िकम प्राप् त गने टुहुिा बालबाजलकाहरुको जिल्लागत नवविण अद्यावधिक गने  
२. अद्यावधिक नवविणका आिािमा जिल्लाहरुलाई पठाउने आवश्यक िकम यक्रकन गने,   
३. यक्रकन भएको िकम सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन कायालयमा ननकासा गने । 

• घाइत/ेअपाङ् ग भएका व्यक्तिहरुलाई िीवन ननवाह भिा  
१. कायवनवधि अनुसाि िीवन ननवाह भिा प्राप् त गने घाइते अपाङ् गहरुको जिल्लागत नवविण अद्यावधिक गने,  
२. अद्यावधिक नवविणका आिािमा जिल्लाहरुलाई पठाउने आवश्यक िकम यक्रकन गने, ि 
३. प्रनवधिक सनमनतबाट पेश भएको घाइते ि अपाङ् ग प्रनतशत तथा श्रेणी अनुमोदन हुने भएका व्यक्तिहरुलाई जिल्ला प्रशासन 

कायालयमा ननकाशा गने । 
• घाइत/ेअपाङ् ग भएका व्यक्तिहरुको प्रनतशत पनुिावलोकन सम्बन्धी काम  

१. प्रनतशत ननिािण तथा पुनिावलोकन जसफारिस सनमनतको ननणवय,  
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२. प्रानवधिक सनमनतबाट घाइते/अपाङ् गता भएका व्यक्तिको श्रेणी ननिािण हुने, ि  
३. प्रानवधिक सनमनतबाट जसफारिस भएका घाइते/अपाङ् गता प्रनतशत तथा श्रेणी नवभािनलाई घाइते/अपाङ् गता प्रनतशत 

अनुमोदन केन्द्रीय सनमनतले अनुमोदन गने । 
 
ऐनतहाजसक िनआन्दोलनका शहीद तथा घाइतहेरुसगँ सम्बन्धी कामः 
• ऐनतहाजसक िनआन्दोलनका शहीदका परिवािलाई िीवन ननवाह भिा   

१. ऐनतहाजसक िनआन्दोलनका तोक्रकएका शहीदका परिवािलाई तोक्रकए बमोजिम िीवन ननवाह भिा प्रदान गने । 
• ऐनतहाजसक िनआन्दोलनका घाइतेहरुलाई िीवन ननवाह भिा  

१. ऐनतहाजसक िनआन्दोलनका तोक्रकएका घाइतेलाई िीवन ननवाह भिा प्रदान गने । 
• सन्ततीलाई िात्रवृधि  

१. ऐनतहाजसक िनआन्दोलनका तोक्रकएका शहीद तथा घाइतेका सन्तनतलाई िात्रवृधि प्रदान गने । 
 
आधथवक सहायता नवतिण सम्बन्धी कामः  
• नवपन् न नागरिकहरुलाई आधथवक सहायता  

१. नवधभन् न जिल्लाबाट काठमाण्डौं आई वेखची भई घि फक्रकव न समस्या पिेका, आकस्मिक सानो नतनो उपचाि गिाउन नसके्न 
भई समस्यामा पिेका व्यक्तिहरुको ननवेदन,  

२. सम्माननीय प्रिानमन्त्रीले तोकेको पदाधिकािीले गिेको जसफारिस हुनुपने, ि  
३. सहसछचव गहृ मन्त्रालय सिंयोिक िहेको िाननवन सनमनतको ननणवयानुसाि आधथवक सहयता उपलि गिाइने । 

• कुनै घटनामा हत्या वा मृतु्य भएका िाट टिसेवक तथा पीक्रित परिवाि आधथवक सहायता   
१. जिल्ला सुिक्षा सनमनत/जिल्ला प्रशासन कायालयको जसफारिस सदहतको हकदािको ननवेदन,  
२. गृह सछचवजू्यको सिंयोिकत्वमा िहेको नवविण यक्रकन सनमनतको ननणवय,  
३. अथव मन्त्रालयको सहमनत माग गने, ि  
४. मब्धन्त्रपरिषदक्ो ननणवय । 

 
नवस्ततृ शाब्धन्त सम्झौतापछिका घटनाकासगँ सम्बन्धी कामः  
• ननिी वा सावविननक सम्पधिको हानी नोक्सानी  

१. नागरिक आन्दोलनका िममा भएका बन्द हि्ताल नागरिक उपद्रव सशस्त्र द्वन्द्व वा सोसँग सम्बब्धन्धत हुनुपने,  
२. स्थानीय मुचुल्का सदहत जिल्ला सुिक्षा सनमनतको क्रकटानी जसफारिस हुनुपने,  
३. अथव मन्त्रालयको सहमनत माग गने, ि 
४. अथव मन्त्रालयको सहमनतको आिािमा मब्धन्त्रपरिषदक्ो ननणवय । 

• मृतकका हकदािलाई िाहत  
१. नागरिक आन्दोलनका िममा भएका बन्द हि्ताल नागरिक उपद्रव सशस्त्र द्वन्द्व वा सोसँग सम्बब्धन्धत हुनुपने,  
२. स्थानीय मुचुल्का सदहत जिल्ला सुिक्षा सनमनतको क्रकटानी जसफारिस हुनुपने,  
३. अथव मन्त्रालयको सहमनत माग गने, ि  
४. अथव मन्त्रालयको सहमनतको आिािमा मब्धन्त्रपरिषदक्ो ननणवय । 
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बठैक व्यवस्थापनः  
• घाइते / अपाङ् गता प्रनतशत अनुमोदन केन्द्रीय सनमनत  

१. श्रीमान् सछचवजू्यको सिंयोिकत्वमा आवश्यकतानुसाि बैठक सञ् चालन गने,  
२. प्रानवधिक सनमनतको जसफारिसलाई अनुमोदन गिाउने,  
३. प्रानवधिक सनमनत तथा प्रनतशत पुनिावलोकन जसफारिस सनमनतलाई आवश्यक ननदेशन ददने,  
४. घाइते ि अपाङ् गताको सम्बन्धमा अन्य नीनतगत ननणवय गिी नेपाल सिकाि समक्ष जसफारिस गने, ि  
५. बैठकको ननणवय कायान्वयका लाक्तग सम्बब्धन्धत ननकायमा पत्राचाि सम्बन्धी कायव । 

• प्रानवधिक सनमनत  
१. प्रमुख, गुणस्ति मापन तथा ननयमन महाशाखा स्वास्थ्य, तथा िनसिंख्या मन्त्रालयको सिंयोिकत्वमा बैठक बसे्न,  
२. बैठक आवश्यकता अनुसाि बसे्न, 
३. सनमनतले जिल्ला स्तिको पुनिावलोकन जसफारिस सनमनतबाट प्राप् त जसफारिस पिीक्षण गने,  
४. मापदण्डका आिािमा घाइते/अपाङ् गको प्रनतशत तथा श्रेणी ननिािण गिी जसफारिस गने, ि 
५. पुनिावलोकन मापदण्डलाई आवश्कता सिंशोिन गनुव पने देखखएमा आफ्नो िाय सदहत केन्द्रीय सनमनतमा जसफारिस गने। 

िाक्रट टि य मानव अधिकाि आयोगसगँ सम्बब्धन्धत कामः 
• द्वन्द्वका समयमा मानव अधिकाि उल्लिंघनका घटना सम्बन्धी  

१. द्वन्द्वका िममा भएका मानव अधिकाि उल्लघिंनका घटनासगँ सम्बब्धन्धत आयोगको ननणवय कायान्वयन गने,  
२. आयोगको ननणवयानुसाि िाहत तथा क्षनतपूनतव उपलि गिाउन प्रक्रिया अगाक्रि बढाउने,  
३. अथव मन्त्रालयको सहमनत जलने,  
४. दोहोिो नपने गिी पीक्रितलाई िाहत उपलि गिाउन मब्धन्त्रपरिषद ्मा प्रस्ताव लैिाने,  
५. मब्धन्त्रपरिषदक्ो ननणवयको अिािमा क्षनतपूनतव सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन कायालय माफव त उपलि गिाउने । 

• अन्य मानव अधिकाि उल्लिंघनका घटना सम्बन्धी  
१. मानव अधिकाि उल्लघिंनका घटनासगँ सम्बब्धन्धत आयोगको ननणवय कायान्वयन गने,  
२. आयोगको ननणवयानुसाि िाहत तथा क्षनतपूनतव उपलि गिाउन प्रक्रिया अगाक्रि बढाउने, 
३. अथव मन्त्रालयको सहमनत जलने,  
४. पीक्रितलाई िाहत उपलि गिाउन मब्धन्त्रपरिषद ्मा प्रस्ताव लैिाने,  
५. मब्धन्त्रपरिषदक्ो ननणवयको अिािमा क्षनतपूनतव सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन कायालय माफव त उपलि गिाउने, ि  
६. आयोगका िाहत/क्षनतपूनतव बाहेकका ननणवय कायान्वयनको लाक्तग सम्बब्धन्धत ननकायमा पठाउने ।  

नवपद ्अध्ययन, िोखखम न्यनूीकिण तथा पनुलाभ शाखा 
बैठक सञ् चालन तथा व्यवस्थापन 
• नवपद ्िोखखम नू्यनीकिण तथा व्यवस्थापन िाक्रट टिय परिषदक्ो बैठक 

१. सम्माननीय प्रिानमन्त्रीज्यूको अध्यक्षतामा बैठक बसे्न, बैठक कब्धिमा वषवको दईु पटक ि आवश्यकता अनुसाि बसे्न, ि  
२. बैठकले नवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी िाक्रट टिय नीनत तथा योिना स्वीकृत गने, ि बैठकले नवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी आवश्यक 

ननयन्त्रण ि ननदेशन ददनेि । 
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• नवपद ्िोखखम नू्यनीकिण तथा व्यवस्थापन कायवकािी सनमनतको बैठक 
१. माननीय गृह मन्त्रीज्यूको अध्यक्षतामा बैठक बसे्न,  
२. बैठक आवश्यकतानुसाि बसे्न,  
३. सनमनत सदस्यहरुलाई बैठकको पत्राचाि सम्बन्धी कायव महाशाखाबाट गरिने, 
४. बैठकको कायवसूची तथा बन्दोबस्तीको तयािी कायव गरिने, ि 
५. बैठकको ननणवय कायान्वयनका लाक्तग सम्बब्धन्धत ननकायमा पत्राचाि सम्बन्धी कायव गरिने, ि नवपद ्तथा द्वन्द्व व्यवस्थापन 

महाशाखाले परिषद ्ि कायवकािी सनमनतको सछचवालयको कायव गनेि। 
• नवपद ्िोखखम नू्यनीकिण िाक्रट टिय कायवमञ् च (DRR National Platform) को बैठकः 

१. गृहसछचवजु्यको अध्यक्षतामा वषवको दईु पटक बैठक बसे्न, ि 
२. नवपद ्व्यवस्थापनको क्षेत्रमा क्रियाशील सिकािी, गैिसिकािी, ननिी एवम् सिोकािवालाहरुको सिंलग्नता िहने, ि नवपद ्

िोखखम नू्यनीकिणलाई मूलप्रवाहीकिण गने मानमलामा आवश्यक ननणवय जलईने। 
• नवपद ्सम्पकव  व्यक्तिको बैठक व्यवस्थापन (Disaster Focal Persons Meetings) 

१. नवपद ् व्यवस्थापन महाशाखा प्रमुखको सिंयोिकत्वमा आवश्यकतानुसाि बैठक बसे्न, सिोकािवाला ननकायबाट नवपद ्
सम्पकव  व्याक्तिहरुको सहभाक्तगता हुने, 

२. नवपद ्व्यवस्थापन िाक्रट टिय परिषद ्ि कायवकािी सनमनतको ननणवय कायान्वयन सम्बन्धी सहिीकिण गरिने, नवपद ्िोखखम 
नू्यनीकिण सम्बन्धी अन्तिाक्रट टिय दाक्तयत्व तथा भूनमका ननवाह गनव आवश्यक समन्वय ि सहिीकिण गरिने, 

३. सिोकािवाला ननकायले सम्पादन गिेका नवपद ्व्यवस्थापन सम्बब्धन्धत कायव, भैिहेका कायव ि हुन लागेका कायवहरु बािेमा 
सूचना आदानप्रदान ि समन्वय गरिने, ि अन्य नवनवि नवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी नवषयको समन्वय ि सहिीकिण गरिने ि 
। 

जिल्ला नवपद ्व्यवस्थापन कोष अद्यावधिक 
• केन्द्रीय नवपद ्व्यवस्थापन कोषबाट जिल्ला नवपद ्व्यस्थापन कोषमा िकम ननकासा 

१. सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन कायालयबाट िाहत नवतिणका लाक्तग माग भएको िकम औछचत्यताका आिािमा तत्काल 
ननकाशा गने, ि 

२. मन्त्रालयको आन्तरिक प्रशासन शाखाले प्राथनमकताका साथ िाहत िकम ननकासाका लाक्तग आवश्यक कािबाही गने, ि 
जिल्ला प्रशासन कायालयबाट भएको िाहत नवतिणको प्रनतवेदन जलने कायव गरिने ि । 

• नवपद ्प्रनतकायवका लाक्तग खचव भिुानी 
१. नवपदक्ो समयमा खोि उर्द्ाि ि िाहतका लाक्तग परिचालन भएका हेजलकप्टिको भािा वापतको िकम भुिानी सम्बन्धी कायव, 

ि 
२. खोि तथा उर्द्ाि टोली परिचालन हँुदा लागेको िकम भुिानी सम्बन्धी कायव, ि नवपदक्ो समयमा उपलि गिाइने 

औषिौपचाि, आश्रयस्थल, लिाकपिा, आददको िकम भुिानी सम्बन्धी । 
•  िाक्रट टि य नवपद ्िोखखम न्यनूीकिण तथा व्यवस्थापन प्राधिकिण सम्बन्धी कायव 

१. िाक्रट टिय नवपद ्िोखखम नू्यनीकिण तथा व्यवस्थापन प्राधिकिण स्थापनाका लाक्तग आवश्यक नीनतगत तथा कायवगत तयािी 
गने, 

२. प्रधिकिणको सिंगठन ि व्यवस्थापन सभे तथा ननणवय ननमाण सम्बन्धी कायव गने, 
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३. प्राधिकिणको स्थापना ि काम कािबाहीको मुलप्रवाहीकिणको लाक्तग सिंगठन सिंिचना ि कायव प्रक्रियाको सबलीकिण गदै 
िाक्रट टिय परिषद ्ि कायवकािी सनमनतको सछचवालय सञ् चालनको जिमे्मवािी प्राधिकिणलाई हस्तान्तिण गरिने ि। 

 
नवपद ्व्यवस्थापन सन्दभवमा अन्ति ननकाय समन्वय तथा सहिीकिण 
• सिंवैिाननक ननकाय, मन्त्रालय तथा नवभाग 

१. सम्माननीय िाट टिपनत, उपिाट टिपनत, प्रिानमन्त्री, प्रिानन्यायािीश, सभामुख, िाक्रट टिय सभा अध्यक्षको कायालयमा नवपदक्ो 
समयमा उर्द्ाि ि िाहत कायवको तत्काल समन्वय गने, 

२. सिंवैिाननक ननकायहरुमा नवपदक्ो समयमा उर्द्ाि ि िाहत कायवको तत्काल समन्वय गने, ि 
३. नवषयगत मन्त्रालय/नवभागहरुसँग नवपद ्व्यवस्थापनका नवषयमा आवश्यक समन्वय, सहकायव ि सहिीकिण गने। 

• सुिक्षा ननकाय 
१. नवपदक्ो समयमा तत्काल सुिक्षाकमी परिचालनका लाक्तग आवश्यक पवूवतयािी ि बन्दोबस्तीको कायव गने, ि प्रभावकािी 

प्रनतकायवका लाक्तग पूवव तयािी गने, गिाउने । 
• प्रादेजशक सिकाि 

१. नवपद ् व्यवस्थापनका लाक्तग आवश्यक समन्वय ि सहिीकिण गनव मागवदशवन गने, प्रदेश नवपद ् व्यवस्थापन सनमनतले 
NDRRMA मा प्रनतवेदन गने व्यवस्था नमलाउने 

• स्थानीय सिकाि 
१. नवपद ्व्यवस्थापनको कुशल ि प्रभावकािी सञ् चालनका लाक्तग आवश्यक समन्वय ि सहिीकिण गनव मागवदशवन गने, 
२. स्थानीय नवपद ्व्यवस्थापन सनमनतलाई सम्बब्धन्धत जिल्ला नवपद ्व्यवस्थापन सनमनतसँग समन्वय गनव लगाउने, ि 
३. जिल्ला नवपद ्व्यवस्थापन सनमनत ि स्थानीय नवपद ्व्यवस्थापन सनमनतले प्रदेश नवपद ्व्यवस्थापन सनमनत ि NDRRMA मा 

प्रनतवेदन गने व्यवस्था नमलाउने। 
• नवषयगत सिंघ–सिंस्था 

१. नवपद ् िोखखम व्यवस्थापनका क्षेत्रमा लाक्तग कायव गने सिंघ सिंस्थाहरु क्रियजशल िहेको क्षेत्रमा सम्बब्धन्धत जिल्ला नवपद ्
व्यवस्थापन सनमनतसगँ समन्वय गिी नवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव गने वाताविण ननमाण गने, 

२. स्थानीय स्तिमा नवपद ्िोखखम नू्यनीकिणका लाक्तग कायव गने 
३. सिंघ–सिंस्थाहरु क्रियजशल िहेको क्षेत्रमा सम्बब्धन्धत स्थानीय नवपद ्व्यवस्थापन सनमनतसँग समन्वयन गने वाताविण ननमाण 

गने, ि सिंघ–सिंस्थाको पािदजशवता ि चुश्तता कायम िाख्न आवश्यक मापदण्ड बनाउने 
 
नवपद ्व्यवस्थापनका क्षते्रमा क्रियाशील देहाय बमोजिमका ननकाय तथा सिंघ-सिंस्थासगँ समन्वयः 
• सिंयुि िाट टि  सिंघीय आवाजसय कायालय  
• सिंयुि िाट टि  सिंघीय प्रणालीका नवषयगत ननकाय  
• दातृ ननकाय 
• नवकास साझेदाि  
• अन्तिाक्रट टिय गैि–सिकािी सिंस्था  
• गैि–सिकािी सिंस्था  
• िेििस अधभयान 
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नेपाल िेििस सोसाइटीको हिेक तहका च्याप्टि वा सनमनतले सम्बब्धन्धत तहकै नवपद ्व्यवस्थापन सनमनतसँगको समन्वयनमा 
नवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी काम गने वाताविण ननमाण गने। 

• ननिीक्षेत्र 
नवपद ्िोखखम नू्यनीकिणका लाक्तग औद्योक्तगक प्रनतट ठानले िोखखम नू्यनीकिण योिना तिुवमा गिी कायान्वयन गनव उते्प्ररित गने, 
ि िोखखम हस्तान्तिणका लाक्तग नवमा गने, गिाउने व्यवस्था नमलाउने। 

• प्राजज्ञक के्षत्र 
१. नवपद ्िोखखम नक्शाङ्कन कायवमा प्राजज्ञक क्षेत्रको योगदानको कदि गने, 
२. नवपद ् व्यवस्थापन सम्बन्धी समसामयीक Situation Tracking and Analysis गिी आवश्यक Feedback जलने 

व्यवस्था नमलाउने। 
• सञ् चाि के्षत्र 

नवपदक्ो पूववसचूना सम् प्रेषण कायवमा सञ् चाि क्षेत्रको सहभाक्तगता बढाउने, ि नवपदक्ो समयमा Lifeline Communication 
गनव प्रेरित गने। 

• नागरिक समाि 
समुदाय लजक्षत नवपद ्िोखखम नू्यनीकिण तथा व्यवस्थापनका कामकाि गने/गिाउने वाताविण ननमाण गने । 

नवपद ्िोखखम नू्यनीकिण व्यवस्थापन  सम्बन्धी आवधिक प्रनतवेदन तयािी तथा समे्प्रषण 
• Global Disaster Platform of UNISDR 
• International Search and Rescue Advisory Group (INSRAG) 
• Asian Ministerial Conference for DRR (AMCDRR) 
• Asian Disaster Reduction Center (ADRC) 
• Asian Disaster Preparedness Center (ADPC) 
• SAARC Disaster Management Center (SDMC) 
• National Disaster Report 

नवपद ्पवुव तयािी तथा प्रनतकायव शाखा  
सामान्य अवस्थाको कायव सञ् चालन 
• नवपद ्सम्बन्धी सूचना प्राप् त गने, 
• सूचनाको श्रोतहरुः पवुानुमानमा काम गने ननकायहरु, आपत्कालीन कायव सञ् चालन केन्द्रहरु, प्रमुख जिल्ला अधिकािीहरु, प्रहिी 

तथा सिोकािवालाहरुबाट सूचना यक्रकन गिी नवश् लेषण गने, 
• नवश् लेषण गदा साविानी अपनाउनु पने देखखएमा प्रमुख जिल्ला अधिकािी वा सम्बब्धन्धत अधिकािीलाई खबि गिी साविान िहन 

अनुिोि गने। िोटकिी सने्दश सेवा माफव त िानकािी प्रवाह गने सामाजिक सञ् िाल प्रयोग गने आवश्यकता अनुसाि नमक्रियाद्वािा 
प्रचाि प्रसाि गने। गोदामघिहरु वा अन्यत्रबाट सामग्री पुनतव गनुवपने अवस्था भए गने गिाउने, 

• सम्भानवत नवपदक्ो स्ति आँकलन गने ि सोही अनुसाि प्रनतकायवको लाक्तग तयािी गने गिाउने ि गनव ननदेजशत गने, 
• कुनै घटना भएमासो घटना नवपदक्ो घटना हो होइन यक्रकन गिी नवपद ्सूचना प्रणालीमा प्रनवट ट गनव लगाउने, 
• यसिी सूचनाको नवविण िाख्दा क्षनत िकम, प्रभानवत परिवाि सिंख्या, उपलि िाहतको प्रकाि ि मात्रा आदद समेत खुलाउने, 
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• जिल्ला स्तिका आपत्कालीन कायवसञ् चालन केन्द्रहरुलाई २४ सै घण्टा ि सातै ददन चलायमान गिाउन सहयोग गने, स्वास्थ्य 
सिंस्थाहरु, िेििस ि प्रदेश स्तिका आपत्कालीन केन्द्रहरुसँग पनन ननिन्ति समन्वय ि सम्पकव मा िही कायव गने साथै स्थानीय 
आपत्कालीन केन्द्रहरुसँग भने आवश्यकतानुसाि समन्वय, सहकायव ि सहयोग गने, 

• आपत् कालीन सञ् चाि प्रणाली ननमाण ि स्थापनाको लाक्तग जसफारिस गने।स्थापना भएकाहरुलाई समन्वय ि सहयोग गने, 
• मानवीय सहायता स्थलसँग नजिक िहेि कायव गने ि ब्यवस्थापनमा सहयोग गने तथा आवश्यकताका आिािमा सामग्री परिचालन 

गने, 
• नवपद ्पुववतयािी एवम् प्रनतकायव  सम्बन्धी नीनत तथा योिना तयाि गिी स्वीकृत गिाइ लागु गिाउने, 
• नवपदक्ा घटनाहरुको दैननक नवशे्लषणात्मक नवविण तयाि गिी महाशाखा प्रमुख, प्रविा ि सछचवलाई उपलि गिाउने, 
• नवशेष घटनाको नवस्तृत िानकािी पनन गिाउने, 
• अन्य ननकायहरुका नवपदब््यवस्थापन सम्वर्द् सम्पकव  ब्यक्तिहरुसगँ ननिन्ति समन्वय ि सम्पकव मा िहने साथै लैदङ्गक मुल 

प्रवाहीकिण, सेण्डाइमोननटरिङ लगायतका अन्य प्रनतवदेनहरुको कायवमा सहयोग जलने, सहकायव गने/गिाउने,  
• नवपद ्पिी घाइते भएकाहरुको उपचाि स्थानीय स्तिमा हुन नसक्रक िाििानी स्थस्थत सिकािी अस्पतालमा उपचाि गिाउन आएमा 

प्रमुख जिल्ला अधिकािीको समन्वयमा सहयोग गने, ि 
• उपचाि खचवको हकमा स्वीकृत मापदण्ड अनुसाि हुने गिी पत्राचाि गरिददने। 
 
नवपदक्ो अवस्थाको कायवसञ् चालन 
• सूचनाको प्राक्रप् त नवश् लेषण ि प्रवाह माधथ प्रकिण ‘क’ अनुसाि नै गने। 
• नवपदक्ो स्ति १ िहेि भने आपत्कालीन केन्द्र प्रमुखले नै आवश्यक ननदेशन ि समन्वयमा नवपद ्प्रनतकायव ननयन्त्रक भइ कायव 

गनेि। नवपदक्ो स्ति २ िहेि भने महाशाखा प्रमुख सहसछचवले केन्द्रको प्रमुख वा नवपद ्प्रनतकायव ननयन्त्रक भइ कायव गनेि। 
नवपदक्ो स्ति ३ िहेि भने गृह मन्त्रालयको सछचवले नवपद ्प्रनतकायव ननयन्त्रकको रुपमा कायव गनुव पने हुन्छ। नवपद ्िोखखम 
नू्यनीकिण तथा व्यवस्थापनप्राधिकिणको स्थापना भई सके पिी नवपद ्प्रनतकायव ननयन्त्रकको हकमा नवपद ्िोखखम नू्यनीकिण 
तथा व्यवस्थापन ऐन, २०७४ बमोजिम हुनेि। 

• नवधभन् न स्तिमा आवश्यकतानुसाि बैठक बसे्न। वस्तुस्थस्थनत नवश् लेषण गिी भएका ननणवयानुसाि कायान्वयन गने गिाउने। 
• आवश्यकतानुसाि प्रेस नवज्ञक्रप् त तयाि गिी ननकाल्ने। 
• हेलीकप्टि माग भएमा वा आवश्यक भएमा शाब्धन्त सुिक्षा महाशाखासँग समन्वय गिी परिचालन गने। सुिक्षा ननकायहरु परिचालन 

गने, 
• मानवीय सहायता स्थल, सब ै११ वटै नवषयगत क्षेत्रहरुलाई परिचालन गने, 
• िाक्रट टिय तथा अन्तिाक्रट टिय सिंस्थाहरुसँग समन्वय गिी कायव के्षत्र समेत तोक्रक ददने, 
• गोदामघिहरु परिचाजलत गने, 
• अन्य बन्दोबस्तीको तयािी कायव गने, 
• समग्र कायवहरुको नजिकबाट समन्वय तथा अनुगमन गिी आवश्यक ननयन्त्रण गने। 
 
ठूलो नवपदक्ो अवस्थामा हुन ेआपत्कालीन कायवको सञ् चालन 
• िाक्रट टिय क्षमताबाट ब्यवस्थापन हुन नसके्न क्रकजसमको नवपद ्ठूलो नवपद ्हो। यो स्ति ४ हुनेि। स्ति ४ को नवपदक्ो अवस्थामा 

नेपाल सिकािको मुख्य सछचवले िाक्रट टिय प्रनतकायव ननयन्त्रक भइ कायव गनुव पने हुन्छ। नवपद ्िोखखम नू्यनीकिण तथा व्यवस्थापन 
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प्राधिकिणको स्थापना भई सके पिी नवपद ्प्रनतकायव ननयन्त्रकको हकमा नवपद ्िोखखम नू्यनीकिण तथा व्यवस्थापन ऐन २०७४ 
बमोजिम हुनेि। ठुलो नवपदक्ो अवस्थामा पनन आपत्कालीन कायव सञ् चालन केन्द्रले माधथ प्रकिण क ि ख मा उले्लख भए 
अनुसािकै कायवहरु अझ प्रभावकािी ि द्रतु रुपमा गनुवपिव। 

• ठूलो नवपदक्ो अवस्थामा अन्तिाक्रट टिय सहयोगको लाक्तग आवह्वान गनुवपने हुन्छ। िसको लाक्तग नेपाल सिकािले ननणवय गिे पछि 
सो ननणवय नेपाल स्थस्थत सिंयुि िाक्रट टिय सिंघ आवसीय सिंयोिकको कायालयलाई UN Humanitarian Coordinator ले 
औपचारिक िानकािी गिाउनु पने हुन्छ। िानकािी गिाउँदा के कुन क्रकजसमको सहायता के के सामग्री कदहले सम्म चादहने होसो 
समेत खुलाउनु पिव। 

• यस पछि आउने सब ैक्रकजसमका सहायताको परिचालनको समन्वय ि ननयन्त्रण गने, 
• नवपद ्व्यवस्थापनको क्षेत्रमा क्रियाशील सिकािी, गैिसिकािी, ननिी एवम् सिोकािवालाहरु नबचको उछचत समन्वय ि परिचालन 

गने, 
• ननिन्ति सूचना प्राक्रप् त नवश् लेषण ि प्रवाह गने ि आवश्यकता अनुसाि नमक्रिया अपिेट ददने, 
• सब ैनवषयगत क्षेत्रहरुलाई ननिन्ति ि ठीक ददशामा परिचालन गरििहने, ि 
• आवश्यकता ि आपुनतव नबचको तालमेल नमलाउने। 
 
नवपद ्व्यवस्थापन  सम्बन्धी सचूना तथा समन्वय 
• सूचना सङ्कलन नवश् लेषण प्रवाह 

१. सम्बब्धन्धत आपत्कालीन कायव सञ् चालन केन्द्र ि जिल्ला प्रशासन कायालयबाट सूचना प्राप् त गने, 
२. प्राप् त सचूनाहरु नवपदक्ो कुन क्रकजसममा पिव वा पदैन सो समेत िुट्याई नवश् लेषण गने, 
३. जिल्ला प्रशासन कायालयबाट प्रनतवेदन समेत जलने, 
४. सूचनालाई सिोकािवालाहरुसँग प्रवाह गने ि सूचना प्रणालीमा िाख् ने, 
५. नवपद ्सूचना ब्यवस्थापन प्रणालीको ननिन्ति सुदृढीकिण, प्रयोग ि परिचालन गने, ि  
६. यसलाई सम्बब्धन्धत अन्य ननकायहरुसँग पनन िोि्ने। 

• नवपद ्पुववतयािी ि प्रनतकायवका अद्यावधिक िहने 
१. नवपदक्ो समयमा खोि उर्द्ाि ि िाहतका लाक्तग सामग्री ि िनशक्तिको नवविण सदहतको तयािी ि परिचालन, 
२. खोि उर्द्ाि टोली परिचालन, 
३. नवपदक्ो समयमा उपलि गिाइने औषिी उपचाि, आश्रय स्थल, लिाकपिा, आददको िोहो, 
४. नवपद ्पूववतयािी तथा प्रनतकायव योिनाको ननमाण ि कायान्वयन, ि  
५. मनसुन, जशतलहि आददमा िुटै्ट कायवयोिना ननमाण ि कायान्वयन। 

• िाक्रट टिय नवपद ्िोखखम नू्यनीकिण तथा व्यवस्थापन प्राधिकिण, गोदामघिहरु, आपत् कालीन कायव सञ् चालन केन्द्रहरु  सम्बन्धी 
कायव 
१. िाक्रट टिय नवपद ्िोखखम नू्यनीकिण तथा व्यवस्थापन प्राधिकिण स्थापनाका लाक्तग आवश्यक नीनतगत तथा कायवगत तयािी 

गने, 
२. प्राधिकिणको सिंगठन ि व्यवस्थापन सभे तथा ननणवय ननमाण  सम्बन्धी कायव गने, 
३. प्राधिकिणको स्थापना, सिंगठन सिंिचना ि कायव प्रक्रियाको सवलीकिण गदै प्राधिकिणलाई सछचवालय सञ् चालनको 

जिमे्मवािी हस्तान्तिण गने, 
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४. क्रत्रभुवन अन्तिाक्रट टिय नवमानस्थल  मा िहेको मानवीय सहायता स्थल ि समन्वय सञ् चालन सहिीकिण ि सहकायव गने, 
५. सात वटै प्रदेशका गोदामघिहरु (सञ् चाजलत, ननमाणाधिन ि ननमाण हुने  सम्बन्धी कायव।अन्ति प्रदेश ि अन्ति जिल्लामा 

सामग्री परिचालन। क्षेत्रीय गोदामघिहरुको रुपान्तिण, 
६. क्षेत्रीय आपत्कालीन कायव सञ् चालन केन्द्रहरुको रुपान्तिण ि सञ् चालन, प्रादेजशक आपत्कालीन केन्द्रहरुको ननमाण, ि 
७. थप जिल्लाहरुमा आपत्कालीन कायवसञ् चालन केन्द्रहरुको स्थापना।सबै केन्द्रहरुको क्षमता अधभवृक्रद्दमा सहिीकिण गने। 

मानव अधिकाि प्रवर्द्वन शाखा  
मानव अधिकाि उलिंघनका उिुिी िाननबन ि आवश्यक कािवाहीः 
• मानव अधिकाि उलिंघन एविं हनन  सम्बन्धी प्रिानमन्त्री तथा मब्धन्त्रपरिषदक्ो कायालय, िाक्रट टिय मानव अधिकाि आयोग, िाक्रट टिय 

मदहला आयोग, िाक्रट टिय दजलत आयोग, आददवासी िनिानत आयोग, मिेशी आयोग, थारु आयोग, मुख्तिम आयोगका पत्र तथा 
सामाजिक सञ् िाल, टजेलफोन, हुलाक, सञ् चािका अन्य सािनमा प्रकाजशत समाचाि ि व्यक्तिगत ननवेदन/उिुिी प्राप् त गने, 

• प्राप् त पत्र, प्रकाजशत एविं प्रसारित समाचाि ि ननवेदन/उिुिीको अधभलेखीकिण, वगीकिण एविं प्राथनमकीकिण गने, 
• िुन ननकाय वा पदाधिकािीबाट मानव अधिकािको उल्लिंघन भएको भननएको ि सो ननकाय वा पदाधिकािीको िाय प्रनतक्रिया 

माग गने, 
• प्राप् त िाय प्रनतक्रियाको नवश् लेषण गदा कुनै ननकाय वा पदाधिकािीबाट थप िानकािी प्राप् त गनव आवश्यक देखखएमा सो माग गने, 
• आवश्यकता अनुसाि कुनै पदाधिकािी वा व्यक्तिसँग सोिपिु गने, ि 
• िाननबनबाट कुनै ननकाय वा पदाधिकािी दोषी देखखएमा ननणवय गनव अधिकािप्राप् त अधिकािीबाट ननणवय गिाई कानून 

बमोजिमको कािबाही गनवका लाक्तग सम्बब्धन्धत महाशाखा वा शाखा वा मातहत ननकायमा लेखी पठाउने। 
 
िाक्रट टि य मानव अधिकाि आयोगको ननणवयको कायान्वयन 
• गृह मन्त्रालय ि अन्तगवतका कुनै पदाधिकािीहरुबाट मानव अधिकािको उलिंघन वा हनन भएकोले सो गने पदाधिकािीलाई 

कािबाही गने भनी िाक्रट टिय मानव अधिकािबाट भएको ननणवय प्रिानमन्त्री तथा मब्धन्त्रपरिषदक्ो कायालय माफव त वा जसि ै
आयोगबाट प्राप् त गने। 

• कायान्वयनका लाक्तग प्राप् तत्यस्ता ननणवयहरुको अधभलेखीकिण, वगीकिण ि प्राथनमकीकिण गने। 
• प्राप् त ननणवय बमोजिम दोषी पदाधिकािीलाई कानून बमोजिमको कािबाही गनवको लाक्तग ननणवय गने अधिकाि प्राप् त अधिकािीबाट 

ननणवय गिाई सम्बब्धन्धत महाशाखा वा शाखा वा मातहत ननकायलाई लेखी पठाउने। 
 
मानव अधिकाि प्रवर्द्वन सम्बन्धी गोट ठीको आयोिना 
• मानव अधिकाि प्रवर्द्वन  सम्बन्धी नवधभन् न जिल्लामा गोट ठीहरु सञ् चालनगनवको लाक्तग वाक्रषवक कायविम बनाई सम्बब्धन्धत 

महाशाखामा पेश गने। 
• वाक्रषवक स्वीकृत कायविम ि बिेट अनुसाि ननणवय गने अधिकाि प्राप् त अधिकािीबाट ननणवय भए बमोजिमका जिल्ला ि नमनतमा 

मानव अधिकाि प्रवर्द्वन गोट ठीहरु सञ् चालन गने। 
• त्यस्ता गोट ठीहरु सञ् चालन गनवको लाक्तग आवश्यक समन्वय ि सहिीकिणका लाक्तग सम्बब्धन्धत जिल्लाका प्रमुख जिल्ला 

अधिकािीलाई अनुिोि गने। 
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• जिल्ला स्थस्थत स्थानीह तहका प्रमुख वा अध्यक्षहरु, जिल्लाका सम्पणूव सिकािी कायालयका कायालय प्रमुखहरु, जिल्लामा 
क्रियाशील सम्पूणव िािनीनतक दलका प्रमुख वा प्रनतननधिहरु, मानव अधिकाि सिंिक्षण एविं प्रवर्द्वनको क्षेत्रमा क्रियाशील गैि–
सिकािी सिंघ सिंस्थाका प्रनतननधिहरु, नागरिक समािका अगवुाहरु, मानव अधिकािकमीहरु, सञ् चािकमीहरु लगायतको 
उपस्थस्थनतमा गोट ठी सञ् चालन गने। 

• सम्बब्धन्धत जिल्लाको मानव अधिकािको स्थस्थनत झस्थल्कने गिी सिकािी ननकायहरुको तफव बाट कब्धिमा एउटा ि गैि सिकािी 
क्षेत्रबाट कब्धिमा एउटा कायवपत्र प्रस्ततु हुने व्यवस्था नमलाउने। 

• गोट ठीका सहभागीहरुको तफव बाट सझुाव, क्रटप्पणी, प्रश् नहरु प्राप् त गने। 
• गोट ठीमा उठ्ने मानव अधिकाि  सम्बन्धी जिल्ला स्तिका नवषयहरुको सिंवोिन प्रमुख जिल्ला अधिकािीले गने ि िाक्रट टिय स्तिका 

एविं मन्त्रालयले सिंवोिन गने नवषयहरुको सिंवोिन गोट ठी सञ् चालन गनव िाने मन्त्रालयका पदाधिकािीहरुले गने। 
• गोट ठी सञ् चालन गिी आएपछि सो  सम्बन्धी नवस्तृत प्रनतवेदन तयाि गिी मन्त्रालयमा पेश गने। 
 
मानव अधिकाि सम्बन्धी घटनामा भएका यातनामा क्षनतपनूतव सम्बन्धी कायव 
मानव अधिकाि  सम्बन्धी घटनामा भएका यातनामा क्षनतपूनतव ददने भनी िाक्रट टिय मानव अधिकाि आयोगबाट भएका ननणवयहरु प्राप् त 
हुन आएमा त्यस्ता ननणवयहरुको अधभलेख िाखी आवश्यक कायाथव मन्त्रालयको िाहत तथा तथ्यांक व्यवस्थापन शाखामा प्रेक्रषत गने। 
 
United Nations Agencies सम्बन्धी कायव 
• नेपालमा भएका मानव अधिकाि उलिंघन एव हनन  सम्बन्धी घटनाहरुको सम्बन्धमा प्रिानमन्त्री तथा मब्धन्त्रपरिषदक्ो कायालय 

माफव त प्राप् त हुने सिंयुि िाट टि  सिंघीय ननकायहरुका पत्रहरुको अधभलेखीकिण, वगीकिण ि प्राथनमकीकिण गने। 
• मानव अधिकािको उलिंघन एविं हननको घटना सम्बन्धमा आवश्यकता अनुसाि प्रहिी प्रिान कायालय तथा सम्बब्धन्धत जिल्ला 

प्रशासन कायालय लगायतका ननकायहरुबाट सूचना एविं तथ्यांक प्राप् त गने। 
• प्राप् त सूचना एविं तथ्यांकहरुको नवश् लेषण पश् चात तोक्रकएको अवधि धभत्र त्यस्ता पत्रहरुको िवाफ तयाि गिी ननणवय गने 

अधिकािप्राप् त अधिकािीबाट ननणवय गिाई प्रिानमन्त्री तथा मब्धन्त्रपरिषदक्ो कायालयमा पठाउने। 
 
ICCPR ि CAT को आवधिक प्रनतवदेन तयािी 
• International Convention on Civil and Political Rights ि Convention Against Torture मा िहेका 

प्राविानहरुको नवस्तृत अध्ययन गने। 
• उि दस्तावेिहरुमा िहेका प्राविानहरुको कायान्वयन अवस्थाका सम्बन्धमा सम्बर्द् ननकायहरुबाट आवश्यक तथ्यांक तथा 

सूचनाहरु सिंकलन गने। 
• आवधिक प्रनतवेदन तयािीको लाक्तग सम्बर्द् ननकायहरुसँग आवश्यक समन्वय एविं सहकायव गने। 
• प्रिानमन्त्री तथा मब्धन्त्रपरिषदक्ो कायालयले तोकी पठाएको अवधि धभत्र आवधिक प्रनतवेदन तयाि गने। 
• ननणवय गने अधिकाि प्राप् त अधिकािीबाट ननणवय गिाई सो प्रनतवेदन प्रिानमन्त्री तथा मब्धन्त्रपरिषदक्ो कायालयमा पठाउने। 
 
मन्त्रालयको लैंक्तगक सम्पकव  नवन्दकुो रुपमा गन ेकायवः 
• लैंक्तगक दहिंसा, घिेलु दहिंसा, मानव वेचनवखन, िवििस्ती किणी िस्ता घटनाहरुको सम्बन्धमा प्रहिी प्रिान कायालय तथा जिल्ला 

प्रशासन कायालयहरुबाट तथ्यांकहरु सिंकलन गने। 
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• ननणवय गने अधिकािप्राप् त अधिकािीबाट तोक आदेश भए बमोजिम मदहलाको सिंिक्षण, नवकास ि सशिीकिण सम्बन्धी नवधभन् न 
सिकािी तथा गैिसिकािी ननकायबाट आयोिना गरिने कायविमहरुमा मन्त्रालयको प्रनतननधित्व गने। 

 
नवनवि कायव 
• मानव अधिकािको प्रवर्द्वन, लैंक्तगक एविं घिेलु दहिंसाको ननयन्त्रण, मानव वेचनवखन ननयन्त्रण िस्ता नवषयहरुमा नवधभन् न 

ननकायहरुबाट लेखी आएको अवस्थामा ननणवय गने अधिकािप्राप् त अधिकािीबाट तोक्रकए बमोजिमका कायवहरु तोक्रकएको 
समयावधि ि तोक्रकएको प्रक्रिया पूिा गिी सम्पादन गने। 

काननू तथा फैसला कायान्वयन शाखा  
मन्त्रालयसँग सम्बब्धन्धत ऐन, ननयम, ननदेजशका तथा कायवनवधिहरुको मस्यौदा तयाि गने  सम्बन्धी कायव गने, गिाउने 
• कानूनको आवश्यकता पदहचान गने, 
• कानून, न्याय तथा सिंसदीय मानमला मन्त्रालयमा १२ बुँदे अविािणापत्र उपि सैर्द्ाब्धन्तक सहमनत प्राप् त गने, 
• नेपाल सिकाि मब्धन्त्रपरिषद ्बाट कानून तिुवमाको लाक्तग सरै्द्ाब्धन्तक स्वीकृनत प्राप् त गने, 
• नेपाल सिकाि मब्धन्त्रपरिषद ्बाट कानून तिुवमाको लाक्तग सरै्द्ाब्धन्तक स्वीकृनत प्राप् त भए पश् चात नविेयकको मस्यौदा गने, 
• मन्त्रालयमा मस्यौदा तयाि भएपछि थप आधथवक दाक्तयत्व पने नवपयमा अथव मन्त्रालय ि तिुवमा सहमनतको लाक्तग कानून, न्याय 

तथा सिंसदीय मानमला मन्त्रालय पठाउने, 
• अथव मन्त्रालय ि कानून न्याय तथा सिंसदीय मानमला मन्त्रालयबाट सहमनत प्राप् त भए पश् चात सिंिीय सिंसदमा नविेयक पेश गने 

स्वीकृतीको लाक्तग नविेयक नेपाल सिकाि समक्ष प्रस्ताव पेश गने, 
• नेपाल सिकािबाट सिंघीय सिंसदमा नविेयक पेश गने स्वीकृती प्राप् त भए पश् चात सिंघीय सिंसदमा आवश्यक ५५० प्रनत सदहत 

नविेयक दता गने। 
• ननयमावलीको ि ननदेजशकाको हकमा भने मन्त्रालयमा नवषय नवज्ञसदहतको टोलीले मस्यौदा तयाि भए पछि कानून न्याय तथा 

सिंसदीय मानमला मन्त्रालयबाट तिुवमा सहमनत प्राप् त गिी नेपाल सिकाि समक्ष प्रस्ताव पेश गने। स्वीकृत भए पश् चात लागू हुने। 
• मन्त्रालयबाट नै स्वीकृत भई लागू हुने कायवनवधि ि ननदेजशकाहरु भने अन्य सब ैप्रकृयाहरु पूिा भएका िन् िैनन् हेिी मन्त्रीज्यूबाट 

स्वीकृत गिाउने। 
 
मन्त्रालय ि अन्तगवतका नवभागहरूलाई काननूी िाय सल्लाह ददन,े 
• कानूनी िाय माग गदा िुन नवषयमा िाय माग गरिएको हो सो नवषयमा ननणवय गने अधिकाि त्यस्तो िाय माग्ने कायालय वा 

अधिकािीलाई भएको हुनुपिव। 
• िुन नवषयमा िाय माक्तगएको होसो नवषयसँग सम्बब्धन्धत सम्पूणव नवविण सिंक्षेपमा खुलाई सम्बब्धन्धत कागिात सिंलग्न गरिएको हुनु 

पिव। 
• िाय माग गरिएको नवषयमा स्पट ट कानूनी प्रश् न उले्लख भएको हुनुपिव। 
• िुन नवषयमा िाय माग गरिएको हो सो नवषयमा अन्य कुनै कायालय वा अधिकािीको समेत िाय जलनुपने वा अन्य कुनै प्रक्रिया 

पूिा गनुवपने भएमा सो िाय माक्तगसकेपछि तथा त्यस्तो प्रक्रिया पूिा गरिसकेपछि मात्र िाय माक्तगएको हुनुपिव। 
• िुन नवषयमा िाय माग गरिएको हो सो सम्बन्धमा नवभागीय िाय वा सम्बब्धन्धत कायालयको दृक्रिकोण उले्लख भएको हुनुपिव। 
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काननू तथा फैसला कायान्वयन शाखाल ेकाननूी िाय दद िँदा देहायका नवषयहरुलाई समते ध्यान ददई काननूी िाय प्रदान गन े
• कानूनी िाय माग गने ननकायले तोकेको रित पूिा गिेि िाय माग गिेको ि, िैन, 
• तथ्य स्पट ट ि, िैन अध्ययन एविं मूल्याङ् कन गिेि मात्रै कानूनी िाय ददनुपिव , 
• कानूनी िाय प्रदान गनव आफ्नो अधिकाि भए, नभएको ननक्यौल गिेि कानून बमोजिम कानूनी िाय ददनुपने आफ्नो कतवव्य भएको 

अवस्थामा मात्रै कानूनी िाय ददनुपिव , 
• कानूनी िायको बािे एकीकृत ढाँचा नभए पनन िाय दद िँदा सोधिएको नवषयमा स्पट ट िवाफ पाउने गिी ददनुपिव , 
• एकै क्रकजसमको नवषयमा सकेसम्म एकरुपता कायम हुने गिी िाय प्रदान गने, 
• िाय ददने नवषयमा स्पट ट नभएमा माधथल्लो ननकायबाट स्पट ट भई िाय ददनुपिव। 
 
िािपत्रमा प्रकाजशत गनुवपन ेऐन, ननयम सम्बन्धी सचूनाहरूको मस्यौदा तिुवमा गिी प्रकाजशत गन,े गिाउन,े 
• नेपाल िािपत्रमा प्रकाजशत गनुव पनव सूचनाहरुको सववसािािणका लाक्तग प्रकाशन गरिनुपूवव शरु्द्ाशुद्धर्द् लगायत नवनवि कुिाहरुका 

सम्बन्धमा िाँच गरि तथा मस्यौदा तयाि गिी मन्त्रालयको ननणवय सदहत सूचना सम्पादन गनव तथा िािपत्रमा सूचना प्रकाशनको 
लाक्तग कानून न्याय तथा सिंसदीय मानमला मन्त्रालयमा लेखी पठाउने 

• सूचना प्रकाशन नगिे पनन हुने हो क्रक ? कुनै कानूनी हक ि दाक्तयत्व जसिवना गने प्रकृनतको ि क्रक ? 
• पुिानो सूचना अनुसाि ढाँचा नमलेको ि, िैन 
• कुन ननकायको नामबाट ननकाल्ने हो 
• कुनै आयोग सनमनतको सदस्यको ठेगाना प्रस्ट रुपमा लेखखएको ि, िैन 
• भाषागत रुपमा सूचना उपयुि ि, िैन आदद। 
 
मन्त्रालय ि मातहतका नवभागहरुमा कायवित कमवचािीहरूको काननूी प्रनतिक्षा सम्बन्धी कायव गन,े 
• सिकािी कामको जसलजसलामा मन्त्रालय नवभाग तथा कायालयहरुमा कायवित कमवचािीहरुको नवरुर्द्मा कुनै उिूिी पिेमा वा 

मुद्दा मानमलाका सम्बन्धमा आवश्यकता अनुसाि कानूनी प्रनतिक्षा गने। िसको लाक्तग नवषयवस्तुको अध्ययन थप कायव गने। 
मन्त्रालय उपि पिेका रिट ननवदेनहरू ि मदु्दाहरुको जलखखत िवाफ ि प्रनतउिि तयाि गन े सम्बन्धी कायव गन,े  
• मन्त्रालय उपि पिेका रिट ननवेदनका सम्बन्धमा देहायका नवषयहरु हेिी जलखखत िवाफ तयाि गनुव पदवि सोको लाक्तग देहायका 

नवषयहरुको अध्ययन गिी जलखखत िवाफ तयाि गनुव पदवि। 
• जलखखत िवाफ लेख्दा ननम्न नवषयहरुलाई मुख्य रुपमा हेनुवपने हुन्छ : 

१. रिट ननवेदनको मागको नवषय अनुरुप सम्बब्धन्धत अदालतमा ननवेदन दायि गरिएको िि िैन अथात सम्बब्धन्धत अदालतको 
क्षेत्राधिकाि अन्तगवत पिेको ि/िैन ? 

२. वैकस्थल्पक उपचािको बाटो ि/िैन ? 
३. कतवव्य भएको ननकायलाई नवपक्ष बनाइएको ि/िैन ? 
४. सफा ि स्वच्छ हातसदहत प्रवेश गिेको ि/िैन ? 
५. ननवेदकको हनन भएको भननएको हक अधिकाि प्रदान गने सिंनविान वा कानून ननलब्धम्बत अवस्थामा ि/िैन ? 

• कानून तथा फैसला कायान्यन शाखाले जलखखत िवाफ तयाि गदा ख्याल गनुवपने कुिाहरु 
१. ढाँचा 
२. म्याद 
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३. भाषा 
४. कागि िाँच कायवनवधिको पालना 
५. कागिः नेपाली कागिमा ि सोमा पनन सुल्टोतफव  लेखखनुपिव। 
६. िापः प्रते्यक पषृ्ठमा कायालयको िाप ि अन्त्यमा पदाधिकािीको दस्तखत भएको ठाउँमा पदको िप समेत लगाउनुपिव 
७. दस्तुि 
८. प्रनतपाददत कानूनी जसर्द्ान्त 
९. तीन पेि भन्दा बढी जलखखत िवाफ भएमा सोको साि सिंक्षेप 
१०. सीिी पसे गने। 

 
नपेाल  प्रहिी  तथा  सशस्त्र  प्रहिी बल, नपेाल  अन्तगवतका  प्रहिी कमवचािीहरूको नवभागीय  सिाय उपि पनुिावलोकन सनु् ने 
सम्बन्धी कायव गन,े 
• नवभागीय सिायको आदेश प्राप् त गने प्रहिी कमवचािीले मन्त्रालय समक्ष पुनिावेदन गदा पुनिावेदन गने म्याद धभत्र पुनिावेदन पिे 

नपिेको हेने ि दता गने। 
• प्रहिी कमवचािीहरुको नवभागीय कािबाहीसँग सम्बब्धन्धत सुरु सक् कल फाइल सिंलग्न ि िैन हेने ि सुरु सक् कल नमजसल सिंलग्न 

नभएको भए सम्बब्धन्धत ननकायमा लेखी पठाउने 
• प्रचजलत कानूनमा भएको समयावधि धभत्र पुनिावेदनपत्र उपि ननणवयको लाक्तग पेश गने 
• ननणवय भएको व्यहोिा सम्बब्धन्धत ननकाय तथा व्यक्तिलाई ददने। 
 
मन्त्रालय तथा मातहतका ननकायहरूबाट प्रयोग हुन ेऐन ननयमलाई समय समयमा पनुिावलोकन गन ेसम्बन्धी कायव गन,े 
• गृह प्रशासनसगँ सम्बब्धन्धत ऐन, ननयम, कायवनवधि तथा ननदेजशकाहरुको समसामक्तयक रुपमा सिंशोिन गनव आवश्यक भएमा 

नीनतगत नवषयहरुको टुङ्गो लाक्तग सके पश् चात सोको सिंशोिनको ढाँचामा िाखी कानून न्याय तथा सिंसदीय मानमला मन्त्रालयमा 
तिुवमाको लाक्तग लेखख पठाउने। 

• तिुवमा सहमनत  प्राप् त भएपश् चात सिंशोिनको ढाँचा सदहत नेपाल सिकािको स्वीकृनतको लाक्तग प्रस्ताव तयाि गिी प्रस्ताव पेश 
गने। 

 
फैसला कायान्वयन सम्बन्धी कायव गन,े गिाउन,े 
• अदालतबाट भएको फैसला कायान्वयन भए पश् चात साथवक रुपमा न्यायको अनुभूनत प्राप् त हुन्छ। कायान्वयन नवनाको फैसला 

केवल अदालती घोषणामा मात्र जसनमत िहने हुनाले वास्तनवक अथवमा न्याय प्राप् त गिेको आभाष हुनको लाक्तग फैसला कायान्वयन 
गरिनु आवश्यक िहन्छ। फैसलाले न्यायको घोषणा गदवि भने यसको कायान्वयनले मात्र पुणवता प्राप् त गदवि ि िनताले न्याय 
प्राप् त गिेको आभास हुन िाने हुनाले अदालत समक्ष मन्त्रालयलाई नवपक्षी बनाई दायि भएका रिट ननवेदनका सम्बन्धमा 
अदालतबाट भएको आदेश कायान्वयन गनवको लाक्तग देहायमा उले्लखखत नवषयहरु आवश्यक िहन्छ। 

• अदालतबाट भएको फैसला प्राप् त गने, 
• अदालतबाट भएको फैसलाको अध्ययन गने, 
• मन्त्रालयले कायान्वयन गनुव पने भएमा सो को कायान्वयन गने तथा मन्त्रालय अन्तगवतका नवभाग वा कायालयले कायान्वयन 

गनुव पने भएमा सम्बब्धन्धत ननकायमा कायान्वयनको लाक्तग लेखी पठाउने, 
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• कायान्वयन भैसकेका फैसलाहरुको लगत कट्टाको लाक्तग फैसला कायान्वयन ननदेशनालयमा लेखी पठाउने, 
• फैसला कायान्वयन भए नभएको सम्बन्धमा सम्बब्धन्धत ननकायमा पत्राचाि गने तथा ननिन्ति अनुगमन गने, ि कायान्वयनको 

लाक्तग सहिीकिण गने, 
• प्रदेश आन्तरिक मानमला तथा कानून मन्त्रालय एविं प्रदेश प्रहिी मुख्यालयबाट गृह प्रशासनसँग सम्बब्धन्धत ऐन, ननयम लगायतका 

कानूनी नवषयमा कुनै सहयोग सुझाव तथा समन्वयका लाक्तग माग भई आएमा आवश्यक सहयोग तथा सझुाव ददने, 

८. ननणवय उपि उिुिी सुन् ने अधिकािी  
-  िािकुमाि श्रेष्ठ 

पदः सछचव 
सम्पकव  नम्बि: ९८५११४०००१ 
 

९. सम्पादन गिेको कामको नवविण 
 

 मावन अधिकाि प्रविवन शाखा 

• सिंयुि िािि  सिंघीय मदहला नबरुद्व भेदभाव उनु्मलन सनमनत (CEDAW) ले नेपालको सातौ आवधिक प्रनतवेदन (२०८१) ले ददएको 
ननष्कषव क्रटप्पणी ि  सुझावको  कायान्वयनका लाक्तग िाक्रििय मागवछचत्र (नव.सिं. २०८२-२०८५) CEDAW ROADMAP को सातौं 
आवधिक प्रनतवेदनको ननष्कषात्मक क्रटप्पणी कायान्वयन कायायोिनाका सम्बन्धमा मन्त्रालयको िाय लेखी पठाइएको । 

• UN Special Rapporteur on Minority Issues, Professor Nicolas Levrat को नेपाल भ्रमण प्रनतवेदन उपि 
मन्त्रालयको िाय/प्रनतक्रिया उपलि गिाइएको । 

• िाक्रििय मानव अधिकाि आयोगबाट प्राप्त जसफारिस मध्ये कायान्वयनका लाक्तग नेपाल प्रहिीमा १६ वटा, िाहत तथा तथ्याङ्क 
व्यवस्थापन शाखामा ४ वटा, नागरिकता तथा िाक्रििय परिचयपत्र व्यवस्थापन शाखामा २ वटा पठाइएको । कायान्वयन भई प्राप्त 
भएका ३ वटा जसफारिसको नवविण आयोगमा पठाइएको । 

• अनौपचारिक क्षेत्र सेवा केन्द्र (इन्सके) बाट माग भए बमोजिम सन् २०२५ को मानव अधिकािको स्थस्थनत सम्बन्धी िानकािी 
पठाइएको ।   

• िाक्रििय सभाबाट पारित दजलतको सवाल सम्बन्धमा सिंकल्प प्रस्ताव नवसृ्तत कायान्वयन कायायोिना (२०८२-२०८५) को 
प्रभावकािी कायान्वयन गनव दजलत माथी हुने नवधभन्न खालका भेदभाव,उत्पत्पिन, िुवािुतका घटनाहरुको अनुसन्धानमा सहयोग 
तथा सहिीकिण गनव दजलत समुदायका व्यक्तिहरु समेतको सहभाक्तगतामा गृह मन्त्रालय ि मातहतका  ननकायहरुमा दजलत िषे्क 
स्थापना गिी काम गने सन्दभवमा दजलत समुदायका मुद्दाहरुलाइ प्राथनमकता साथ सम्बोिन गने ि त्यस्तो भेदभावपूणव व्यवहाि 
भएको पाइएमा तत्काल कानूनी कािवाही गने व्यवस्था नमलाउन नेपाल प्रहिी प्रिान कायालय ि सबै जिल्ला प्रशासन कायालयमा 
पत्राचाि ि समन्वय गरिएको । 

• Working Group on Enforced or Involuntary Disappearances को १३८ औिं सत्रका लाक्तग सगुन लाल चौििी 
सम्बन्धी नवषयमा नयाँ िानकािी उपलि गिाइददन अनुिोि गदै Chair-Rapporteur of the Working Group on 
Enforced or Involuntary Disappearances, Gabriella Citroni द्वािा प्रेक्रषत पत्रका सम्बन्धमा नेपाल प्रहिी प्रिान 
कायालयबाट प्राप्त नवविण प्रिानमन्त्री तथा मब्धन्त्रपरिषदक्ो कायालयमा पठाइएको ।  
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• नवश्वव्यापी आवधिक पुनिावलोकन (तेस्रो चि) बाट प्राप्त जसफारिस कायान्वयन कायवयोिना (२०८१-२०८२) Universal 
Periodic Review (UPR) को चौथो चिको लाक्तग िाक्रििय प्रनतवेदन तयाि गनवका लाक्तग आवश्यक नवविणका साथै 
िाय/प्रनतक्रिया प्रिानमन्त्री तथा मब्धन्त्रपरिषदक्ो कायालयमा उपलि गिाइएको । 

• मानव अधिकाि सम्बन्धी िैठौं िाक्रििय कायवयोिनाको (आ.ब. २०८२/०८३-२०८६/०८७) लाक्तग आवश्यक नवविण प्रिानमन्त्री तथा 
मब्धन्त्रपरिषदक्ो कायालयमा पठाइएको। 

• िाक्रििय मानव अधिकाि आयोगबाट माग भएबमोजिम मन्त्रालयका नवधभन्न शाखासँग समन्वय गिी तत्काल िाहत, भपैिी खचव, कािव 
नवतिण, घाइतेहरूको वगीकिण ि कायवनवधि ननमाण सम्बन्धी नवविण ि नमनत २०८२ भाद्र २३ ि २४ गतकेो प्रदशवनका िममा 
भएको मानवीय क्षनतको नवविण पठाइएको ।  

• नवधभन्न सिंवैिाननक आयोग, मन्त्रालय तथा अन्य ननकायसँग समन्वय तथा सहकायव भइिहेको। कायव सम्पादनको जसलजसलामा 
सम्बब्धन्धत ननकायमा ताकेता गरिनुका साथै शाखाबाट सम्पाददत कायवको अधभलेख अध्यावधिक गने गरिएको । 

     
 स्थानीय प्रशासन तथा प्रदेश समन्वय शाखा  

आ.व. २०८२/८३ को कानतवक-पषु प्रनतवदेन 
ि.सिं. कायवहरु एकाई प्रगती नवविण 

१. यातायात क्षेत्र सम्बन्धी सम्माननत सवोच्च अदालतको आदेशहरू 
कायान्वयन सम्बन्धी िाँचबझु आयोग गठन    

नेपाल सिकाि, मब्धन्त्रपरिषद ्को 
नमनत २०८२|८|२२ गतकेो 
ननणवयानुसाि नमनत २०८२|९|१६ 
बाट कायव सुरुवात भएको 

२. Bimstec Expert Group on Visa Matters वैठकमा सहभागी   २०८२/८/२-३ मा श्रीलिंकामा 
सहभागी भई सम्पन्न भएको 

३. BIMSTEC Sub-Group on the Cooperation on Countering 
Radicalization and Terrorism (SG-CCRT) वैठकमा सहभागी   २०८२/८/३ मा virtual मध्यमबाट 

सहभागी भई सम्पन्न भएको 

४. Non Profit Organisation (NPO) Software ननमाण    

सम्बब्धन्धत ननकायसिंग 
Application Program 
Interface (API) सम्झौता भई 
हाल परिक्षण िममा िान लागेको 

५. िि ोन उिान अनुमनत पटक ननिन्ति भईिहेको। 
६. नवधभन्न नवदेशी मुलुकका दतूावास कमवचािीहरुको ननयुिी सहमनत  पटक ननिन्ति भईिहेको। 

७. नतब्बती तथा भुटानी शिणाथीहरुलाई यात्रा अनुमनत पत्र जसफारिस पटक 
४३ िनालाई िाहदानी नवभागमा 
जसफारिस गरिएको 
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गनुासो व्यवस्थापन शाखा  

गनुासो प्रकाि 
गनुासो स्थस्थनत 

दता फर्छ्यौट भएको फर्छ्यौट प्रनतशत कािबाही भइिहेको बाँकी प्रनतशत 

अख्तियाि दरुुपयोग 1 1 100.0 0 0.0 

सेवा प्रवाह सम्बन्धी 0 0 0.0 0 0.0 

कायवके्षत्रमा नवभेद 0 0 0.0 0 0.0 

नागरिकता सम्बन्धी 10 2 20.0 8 80.0 

कमवचािी सम्बन्धी 13 6 46.2 7 53.8 

प्रहिी प्रशासन सम्बन्धी 17 9 52.9 8 47.1 

शाब्धन्त सुिक्षा 5 1 20.0 4 80.0 

व्यक्तिगत नववाद 0 0 0.0 0 0.0 

अदालतको फैसला तथा ननणवय कायान्वयन 2 1 50.0 1 50.0 

स्थानीय तह सम्बन्धी 1 1 100.0 0 0.0 

लैदङ्गक दहिंसा 0 0 0.0 0 0.0 

आधथवक लेनदेन, बैदेजशक िोिगाि लगायत ठगी 4 1 25.0 3 75.0 

सिंघ-सिंस्था सम्बन्धी 2 1 50.0 1 50.0 

अन्य गुनासो 154 88 57.1 66 42.9 

िम्मा [Total] 209 111 53.1 98 46.9 

 

 
 

िाहत तथा तथ्याङ्क व्यवस्थापन शाखा 

 

ि.सिं. प्रगनत नवविण कैक्रफयत 
1. आ.ब 2082/083 का लाक्तग सशस्त्र द्वन्द्व, ऐनतहाजसक िनआन्दोलन, मिेश 

आन्दोलनका घाइते/अपाङ्गता  भएका व्यक्तिहरूलाई नवतिण गरिने िीवन ननवाह 
भिा तथा ऐनतहाजसक िनआन्दोलनका शदहद परिवािलाइव आधथवक सहायता 
वापतको िकम उपलि गिाउन सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन कायालयहरुमा 
ननकासा पठाइएको ।  

आधथवक प्रशासन 
शाखामाफव त् 
सम्बब्धन्धत जिल्ला 
प्रशासन 
कायालयहरुमा 
ननकासा भसैकेको ।  
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सचूना प्रनवधि शाखा 

कम्प्यटुि प्रणालीबाट नागरिकताको प्रमाणपत्र नवतिण गन ेप्रनवधि सिंयोिनको प्रबन्ध नमलाउने सम्बन्धमा । 
• हालसम्म  ७७ जिल्ला प्रशासन कायालय, ७५ इलाका प्रशासन कायालय, २ सीमा प्रशासन कायालयहरुबाट प्रणाली माफव त ्

नागरिकता सम्बन्धी कायव गने प्रबन्ध नमलाइएकोमा नागरिकता  सूचना व्यवस्थापन प्रणाली (CIMS) को सञ्चालन, व्यवस्थापन, 
अद्यावधिक गरिएको। 

• आ.ब. ०८२/८३ को दोस्रो त्रैमाजसक (नमनत २०८२ कानतवक १ देखख पसु मसान्तसम्म) मा प्रणालीमा तपजशल बमोजिम नागरिकता 
सम्बन्धी  नवविण िहेको  

 
 

ताजलका निं १ : प्रणालीबाट िािी/ ईन्टि ी नागरिकता नवविण 
  

विंशि अङ्गीकृत 
ववैादहक 
अङ्गीकृत िन्मजसर्द् 

िन्मको 
आिािमा गिैआवासीय कुल 

2. नेपाल सिकाि मब्धन्त्रपरिषद ्को 2082/06/12 को ननणवय बमोजिम 2082 भाद्र 23 
ि 24 गतेको िेन-िी आन्दोलनका प्रते्यक घाइते व्यक्तिहरुलाई स्वास्थ्य तथा 
िनसिंख्या मन्त्रालयबाट प्राप्त प्रािस्मम्भक नवविणका आिािमा तत्काल भैपिी 
खचवबापत् अक्षेरुपी रु. 20,000/ (बीस हिाि) उपलि गिाउन आवश्यक िकम 
अथव मन्त्रालबाट माग गिी सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन कायालयहरुमा ननकासा 
भैसकेको ।साथै, सोही आन्दोलनका घाइतेलाई तत्काल िाहत स्वरुप अक्षेरुपी रु. 
15000 (पन्ध्र हिाि मात्र) उपलि गिाउने नेपाल सिकाि मब्धन्त्रपरिषद ् नमनत 
2082/08/02 को ननणवय बमोजिम सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन कायालयहरुमा 
ननकासा भसैकेको ।  

अथव मन्त्रालयबाट 
ननकासा प्राप्त गिी 
आधथवक प्रशासन 
शाखामाफव त् 
सम्बब्धन्धत जिल्ला 
प्रशासन 
कायालयहरुमा 
ननकासा भसैकेको ।  

3. नेपाल सिकाि मब्धन्त्रपरिषद ्को नमनत 2082/06/12 को ननणवय अनुसाि भाद्र 23 ि 
24 गतकेो िेन-िी आन्दोलनका प्रते्यक घाइते व्यक्तिहरुलाई स्वास्थ्य तथा 
िनसिंख्या मन्त्रालयबाट प्राप्त प्रािस्मम्भक नवविणका आिािमा परिचयपत्र 
नवतिणका लाक्तग 73 जिल्ला प्रशासन कायालयहरुलाई 2876 थान परिचयपत्र 
नवतिणका लाक्तग पठाइएको ।साथै, माननीय मब्धन्त्रज्यूको उपस्थस्थनतमा नमनत 
2082/06/12 मा िाक्रििय टिमा सेन्टि तथा अन्य अस्पतालहरुमा गिी 32 िनालाई 
परिचयपत्र नवतिण गरिएको ।  

जिल्ला प्रशासन 
कायालयहरुबाट 
परिचयपत्र 
नवतिणको कायव 
भैिहेको ।  

4. नमनत 2082 भाद्र 23 ि 24 गतेको िेनिी आन्दोलनका िममा मृतू्य भई शहीद 
घोषणा भएका व्यक्तिका परिवाि (आमा, बुवा, श्रीमान्/श्रीमती, अनववादहत िोिा ि 
अनववादहत िोिी)  लाई शहीद परिवाि परिचयपत्र प्रदान गने भन्ने नेपाल सिकाि 
मब्धन्त्रपरिषद ् नमनत 2082/08/15 को ननणवय बमोजिम शहीद परिवाि परिचयपत्र 
नवतिणका लाक्तग सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन कायालयहरुमा परिचयपत्र नमनत 
2082/09/22 मा पठाइएको ।   

सम्बब्धन्धत जिल्ला 
प्रशासन 
कायालयहरुबाट 
नवतिण भैिहेको ।  
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नयाँ नागरिकता 

१,९९,०१२ २६ ३,३४० १२ ० ५६६ २,०२,९५६ 

प्रनतजलपी 

२,१९,३२ १४ ७२० ६६ ३८१ ० २३,११३ 

हस्तजलखखत 
नागरिकता ईन्टि ी 

१,७२,७९१ ४१ २,५७५ १७६ ७६९ ० १,७६,३६० 

 
  
ताजलका निं २ : प्रणालीबाट िर्द्/बदि/त्याग/पुनः कायम/ िाटा सुिाि/नवविण सिंसोिन भएका नागरिकता  नवविण 
 

 
• नेपाल नागरिकता (चौथो सिंशोिन) ननयमावली, 208२ को अनुसूची 2 बमोजिमको नागरिकता प्रमाणपत्रको ढाँचा प्रणालीबाट 

जसिवना, क्रप्रन्ट हुने गिी सिंशोिन अद्यावधिक गरिएको | 
 

• नागरिकता प्रमाणपत्र सम्बन्धीत प्रक्रियालाई थप व्यवस्थस्थत एविं प्रनवधिमा आिारित बनाउने उदे्दश्यका साथ स्थानीय तहहरुले 
अनलाइन प्रणालीमाफव त् नागरिकता जसफारिस गने सम्बन्धमा नमनत २०८२ कानतवक -१ गते देखख २०८२ पुस मसान्तसम्म थप ६९९  
विा कायालयहरु समेत गिी हालसम्ममा िम्मा ६६३५ विा कायालयहरुमा प्रणाली लागू गरिएको। 
 

ताजलका निं ३ : स्थानीय तहबाट प्रणाली माफव त नागरिकता जसफारिस सिंख्या  
 अनलाईन जसफारिस सिंख्या अनलाईन जसफारिस बमोजिम िािी नागरिकता 

दोस्रो त्रमैाजसक १,७७,३२१  १,५२,७५४  
हालसम्म िम्मा ५,८२,१६५   ५,५७,५९९ 

 

गहृ मन्त्रालय ि अन्तगवतका ननकायबीच सचूना सञ्चाि प्रनवधि सञ्जाल  सम्बन्धमा. 
• मन्त्रालय ि मातहत कायालयबीचको ICT Network को सञ्चालन, व्यवस्थापन तथा अद्यावधिक िाखखएको।  
• केन्द्रबाट नेटवकव  अवस्था ननिन्ति Monitoring  गिी जलिलाईन समस्या सम्बन्धमा मातहतका  सम्बन्धीत कायालयहरु तथा 

नेपाल टेजलकमसँग समन्वय (पत्राचाि, टेजलफोन) । 
• अन्तगवतका कायालयहरुमा  िाउटिमा समस्या आएकोमा Router Configuration तथा िाउटि प्रनतस्थापन गिी समस्या 

समािान। 

िर्द् बदि त्याग पनुः कायम 
िाटा सिुाि/नवविण सिंसोिन 

१८०  २४  ६१४ ६  ५६१३४ 
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• नेटवकव  slow, जलिलाइन down लगायत अवस्थामा कायालयहरुका कम्प्यूटिहरुमा VPN Installation, नेटवकव  वकैस्थल्पक 
व्यवस्थापन।  

• जिल्ला प्रशासन कायालयहरुको नयाँ भवनबाट सेवा सञ्चालनको प्रानवधिक सपोटव उपलि गिाएको। 

मौिदुा सफ्टवयेिहरू, उपकिणहरु, वबेसाइट सञ्चालन, व्यवस्थापन सम्बन्धमा । 
• मन्त्रालयको सूचना प्रनवधि उपकिणहरु (सभवि, Firewall, Router, SAN, Switch आदद)को सञ्चालन, व्यवस्थापन ि 

अध्यावधिक िाखखएको।  
• मन्त्रालयको  लाक्तग आवश्यक Laptop, Desktop Computer, Printer, Scanner लगायत उपकिणको खरिद प्रात्पप्त 

सम्बन्धी कायव गरिएको । 
• मन्त्रालयको सफ्टवेयिहरू TFS (Targeted Financial Sanctions) प्रणाली, Non-Profit Organization Public 

Portal, CIMS, CPAS (CDO Performance and Appraisal System), लगायतका प्रणाली सञ्चालन, व्यवस्थापन ि 
अध्यावधिक िाखखएको।  

• मन्त्रालयको वेबसाइटमा नवविण सिंशोिन; कमवचािीहरुको नवविण, सूचना, तस्मिि, िाउनलोि, प्रकाशनहरु लगायतका 
Content ननयनमत रुपमा अद्यावधिक गिी वेबसाइट अद्यावधिक िाखखएको। 

• गृह मन्त्रालय ि मातहतका सबै जिल्ला, इलाका, सीमा प्रशासन कायालयहरुको एक्रककृत िेमवकव  मा िहेको Website को 
सञ्चालन, युिि व्यवस्थापन तथा कायालयहरुलाई प्रानवधिक सहयोग लगायतका कायव गरिएको। 

• SMS, Email, CCRS, परिपत्र, Attendance System आदद सम्बन्धीत नवधभन्न कायवहरु गरिएको। 
• कसुििन्य सम्पधि व्यवस्थापन नवभाग, नेपाल हि सनमनतको सछचवालय लगायत मन्त्रालय ि मातहत ननकायलाई प्रानवधिक 

सहयोग पिामशव उपलव्ि गिाइएको । 
• मन्त्रालय मातहत कायालयहरुमा प्रानवधिक सपोटवका लाक्तग viber  माफव त virtual IT help desk (२५ वटा) सञ्चालन गरिएको। 

प्रणालीहरुको अन्तिआवर्द्ता सम्बन्धमाः 
• सिकािी सवेाहरुको अन्ति आवर्द्ताको ि अन्य ननकायहरुले प्रवाह गने सेवाको प्रभावकािीता अधभवृद्धर्द् गिाउन नवधभन्न 

ननकायहरुको प्रणालीहरुलाई (िाहदानी नवभाग, िाक्रििय परिचयपत्र तथा पञ्जीकिण नवभाग, आन्तरिक िािस्व नवभाग, जशक्षा, 
नवज्ञान तथा प्रानवधि मन्त्रालय, कन्सुलि सवेा नवभाग, सञ् चाि तथा सूचना प्रनवधि मन्त्रालय) CIMS को API  उपलि गिाई 
Integrate गरिएको। 

• नागरिक एपबाट नागरिकता सम्बन्धी गुनासोहरु सोझै नागरिकता सूचना व्यवस्थापन प्रणालीमा दता भई गुनासो फर्छ्यौट गने 
व्यवस्था गरिएको।   

• Non-Profit Organization सम्बन्धी प्रणालीलाई िाक्रििय परिचयपत्र प्रणाली ि आन्तरिक िािस्वको प्रणाली सँग अन्तिआवर्द् 
गरिएको । 

• घटना दता प्रणाली - VERSP  सँग CIMS अन्तिआवर्द् गिी स्थानीय तहबाट नागरिकता आवेदन जसफारिस गने नागरिकता सूचना 
व्यवस्थान प्रणाली (CIMS) को External Module मा नागरिकता आवेदन जसिवनाका लाक्तग नवविण प्रनवि गने िममा 
सम्बब्धन्धतको िन्मदता निं. ि िन्म नमनत प्रनवि गिी घटना दता प्रणाली - VERSP बाट CIMS प्रणालीमा सम्वब्धन्धत नवविण स्वत: 
प्राप्त हुने (Populate) व्यवस्था नमलाईएको । 

• िाक्रििय परिचयपत्रको इन्रिोलमेन्टमा नागरिकता प्रमाणपत्र निं. हाली सम्बब्धन्धत नवविण स्वतः प्राप्त हुने व्यवस्था नमलाई प्रकृयालाई 
सिल ि प्रभावकािी बनाउने सम्बन्धमा CIMS को API, API Documentation, Local mapping, नागरिकता प्रकािको 
Mapping, Sample Data लगायतका नवविण िाक्रििय परिचयपत्र तथा पधञ्जकिण नवभागलाई उपलि गिाइएको ि सो अनुसाि 
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िाक्रििय परिचयपत्र तथा पधञ्जकिण नवभागले प्रणालीमा सुिाि गिी परिक्षणको िममा िहेकोमा मन्त्रालयबाट यस नवषयमा समन्वय 
गरिएको। । 

नवद्युतीय सशुासनका लाक्तग मन्त्रालय मातहतका कायालयहरुमा ताजलम सम्बन्धमाः 
• नागरिकता प्रमाणपत्र सम्बन्धीत प्रक्रियालाई थप व्यवस्थस्थत एविं प्रनवधिमा आिारित बनाउने उदे्दश्यका साथ आ.ब. 082/83 को 

दोस्रो त्रैमाजसकमा देहायका १६  जिल्लाका कायालयहरुलाई प्रणाली प्रयोग सम्बन्धमा अधभमुखीकिण ताजलम गरिएको । 
जस.निं. जिल्ला जि.प्र.का.,ई.प्र.का.,सी.प्र.का.सिंख्या पाजलका सिंख्या विा 

सिंख्या 
1 लजलतपुि 

(पुनःताजलम) 
२ ६ ७१ 

2 सोलुखुम्ब ु २ ८ ५२ 

3 खोटाङ ३ १० ८० 

4 ओखलढुिंगा २ ८ ७५ 

5 भोिपुि २ ९ ८१ 

6 बाँके ३ ८ ८१ 

7 िोटी (पुनःताजलम) १ ९ ६५ 

8 बािुिा १ १२ ९४ 

9 सिंखुवासभा ३ १० ७६ 

10 िोल्पा २ १० ७२ 

11 रुकुम पूवव 
(पुनःताजलम) 

१ ३ ३१ 

12 िोल्पा २ ८ ६५ 

13 बझाङ १ १२ ९४ 

14 मुगु २ ४ ४५ 

15 जसिाहा २ १७ १६४ 

16 मनाङ(पुनःताजल)  १ ४ २८ 

 िम्मा ३०  १३८ ११७४  

 

• आ.व. २०८२/८३ मा लुब्धम्बनी ि कणाली प्रदेशमा िहेका जिल्ला, ईलाका ि सीमा प्रशासन कायालयहरूमा कायवित सम्बन्धीत 
कमवचािीलाई प्रदेशगत सचूना प्रनवधि अधभमुखीकिण ताजलम कायविम सिंचालन गरिएको । 
 

अन्य कायवहरु 
• Digital Nepal Framework अन्तगवतका क्रियाकलापहरुमा आवश्यक समन्वय तथा माजसक रुपमा प्रगनत पठाइएको। 
• सूचनाको हक अनुसाि माग गरिएका नवविणहरु उपलि गिाएको। 
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• अन्य दैननक, तोक्रकएका कायव, प्रशासननक कायव तथा प्राप्त गुनासोहरु सम्बन्धी कायव गरिएको। 

मन्त्रालय ि मातहतका कायालयहरुको लाक्तग IT Support, Viber Virtual Helpdesk को सञ्चालन; नवद्युतीय उपकिणहरुको 
Configuration; सफ्टवेयि installation तथा आएका समस्याहरुको Troubleshooting; Issue Handling, Reporting 
तथा समस्या समािान कायव  ि आवश्यकता अनुसाि प्रनवधि प्रयोग ि सिंचालनका लाक्तग प्रानवधिक सहयोग, पिामशव उपलि 
गिाएको। 
 
 
ननिामनत कमवचािी प्रशासन शाखा 

सिंगठन तथा व्यवस्थापन सवके्षण :- 
·   गृह मन्त्रालय अन्तगवत नवधभन्न जिल्लामा इलाका प्रशासन कायालय स्थापना गनव सिंगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गिी 9 
वटा जिल्लामा इलाका प्रशासन कायालय स्थापना गने कायव सम्पन्न गरिएको। 
ताजलम:- 
·  यस मन्त्रालय वा अन्तगवत कायवित एविं नेपाल सिकािका नवधभन्न ननकायमा 
कायवित सिंघीय सिकािका सहसछचव ि उपसछचव गिी 36 िना 
कमवचािीलाई न्याय सेवा ताजलम केन्द्रर्द्ािा सिंचालन गरिने न्याक्तयक क्षमता अधभवृद्धर्द् सम्बन्धी तीन मदहने Virtual ताजलम (C
DO Training) मा मनोनयन गरिएको। 
कायम मकुायम मकूििः- 
·  ६३ िना कमवचािीहरुलाई कायम मुकायम मुकिि गरि दिु दिािका िनतामा सेवा प्रवाहको अनुभुनत गिाइएको। 
मनोनयनः- 
·   वैदेजशक मनोनयनः- ४३ िना,  प्रनतननधिः- २८९ िना (मनोनयन सहभाक्तगता सदहत) 
प्रजशक्षण कायविमः- 
· सहसछचव वा सो सिहका ४ िना, उपसछचव वा सो सिहका ३ िना, शाखा अधिकृत वा सो सिहका ६ िना 
कमवचािीलाई सेवाकाजलन ताजलममा मनोनयन गरिएको। 

 
नवभषुण तथा बठैक समािोह प्रबन्ध शाखा  

• नमनत २०८२ भाद्र २३ ि २४ गतेको िेन-िी आन्दोलन पिात नवभूषण शाखाको सम्पूणव अधभलेख िलेि नि भएकोमा 
हाल अधभलेखीकिणको कायव भईिहेको । 

• िापानका लाक्तग नेपालका पूवविािदतू िा. मदन कुमाि भट्टिाईलाई िापान सिकािले प्रदान गने Order of Japan 
(The Order of the Rising Sun, Gold and Silver Star)  तथा काठमाण्डौस्थस्थत िापानी दतूावासको पूवव 
कमवचािी श्रीमती िमा सनु्दिी िोशीलाई िापान सिकािले प्रदान गने Order of Japan (The Order of the 
Sacred Treasure, Gold and Silver Ray) नवभूषण ग्रहण गनव नेपालको सिंनविानको िािा २७७ (२) ि नवभूषण 
ऐन, २०६४ को दफा १९ को उपदफा (१) बमोजिम नेपाल सिकाि मब्धन्त्रपरिषदबाट नमनत २०८२/०८/०२ मा स्वीकृनत 
प्रदान गरिएको । 
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नवपद ्अिययन, िोखखम न्यनूीकिण तथा पनुवलाभ शाखा 
ि.सिं. आ.व. 208२/08३ को काधिक-पौषसम्मको प्रगनत नवविण 

1 नीनतगत 
व्यवस्था 
सम्बन्धी  

• नवपद ्बिेट कोि प्रचलन सम्बन्धी सङ्घीय नवषयगत मन्त्रालयहरु, प्रदेश सिकाि ि स्थानीय तहलाई 
समन्वय सहिीकिणका लाक्तग अथव मन्त्रालयमा पत्राचाि गरिएको। 

• आपतकालीन कायवसञ् चालन केन्द्र सञ् चालन कायवनवधि २०८२ स्वीकृत भई सो कायवनविी बमोजिम 
मन्त्रालय अन्तगवतको NEOC को कायात्मक सम्पकव  NDRRMA मा हस्तान्तिण भएको। 

• नवपद ्बाट प्रभानवत घिपरिवािलाई अस्थायी आवास ननमाण अनुदान मापदण्ड, २०८१ सिंशोिन 
भएको। 

2 नीनतगत 
व्यवस्था 
लगायतका 
नवषयमा 
िाय/सुझाव  

• ‘Draft on BMSTEC Plan of Action to Improve Preparedness and Coordination 
for Responding to Natural Disaster in the Bay of Bengal Region’ नवषयको 
प्रस्तानवत नवमसे्टक कायवयोिनाको मस्यौदाको उपि नवषयगत मन्त्रालय ि नवभागसँग 
िाय/सहमनतका लाक्तग पत्राचाि भई िाय सहमनत प्राप्त हुने िममा िहेको। 

• नेपाल सिकाि ि Asian Disaster Preparedness Center (ADPC) बीच  ADPC को नेपालमा  
Sub Center स्थापना सम्बन्धी Host Country Agreement सम्बन्धमा कानून, न्याय तथा 
सिंसदीय मानमला मन्त्रालयमा सो मन्त्रालय, पििािि  मन्त्रालय, गहृ मन्त्रालय समेतको सम्बब्धन्धत नवषय 
हेने महाशाखाका प्रनतननधिहरूको उपस्थस्थनतमा नमनत 2082/07/23 गते िलफल सम्पन्न भई Host 
Country Agreement को मस्यौदालाई कानून मन्त्रालयसँग समन्वय गिी अब्धन्तम रुप ददने कायव 
भईिहेको। 

• Green and Reliable Energy for Economic Prosperity in Nepal (GREEN+) 
परियोिनाको नविीय सम्झौताको मस्यौदा उपि अथव मन्त्रालयमा िाय प्रेक्रषत गरिएको। 

• नेपालको िाक्रििय नवपद ्िोखखम नू्यनीकिण तथा व्यवस्थापन प्राधिकिण (NDRRMA) तथा भाितको 
िाक्रििय आपदा प्रबन्धन प्राधिकिण (NDMA) बीच हुने Cooperation in the Field of Disaster 
Risk Reduction and Management नवषयको प्रस्तानवत परिमाजिवत समझदािीपत्र (MOU) 
को मस्यौदा उपि थप प्रक्रिया अक्तघ बढाउन पििािि  मन्त्रालयमा लेखख पठाइएको।  

• United Nations International Law Commission ले तयाि गिेको Draft Articles on 
the Protection of Person in the Event of Disaster, 2016 उपि पििािि  मन्त्रालयमा िाय 
प्रेक्रषत गरिएको। 

• Building Adaptation and Resilience in the Hindu Kush Himalaya-Bhutan and 
Nepal को Consultation Mission को Aide memoire मा अथव मन्त्रालयलाई िाय प्रेक्रषत 
गरिएको। 

3 वाक्रषवक 
कायविम 
कायवन्वयन  

• खोि तथा उर्द्ाि सहयोगी समुह (International Search and Rescue Advisory Group-
INSARAG)को िाक्रििय प्रमाणीकिण सम्बन्धी मापदण्ड तयािी भईिहेको। 

• नेपाल नवपद ् प्रनतवेदन तयािी तथा प्रकाशनका लाक्तग िाक्रििय नवपद ् िोखखम नू्यनीकिण तथा 
व्यवस्थापन प्राधिकिणका कायवकािी प्रमुखजू्यको सिंयोिकत्वमा सनमनत गठन भई प्रनतवेदन तयािी 
कायव भईिहेको। 

4 अन्य • इलाम जिल्ला नवपद ्सिंकटग्रस्त के्षत्र घोषणा भई नेपाल सिकाि, मब्धन्त्रपरिषदक्ो नमनत 2082/07/17 
को ननणवयानुसाि इलाम जिल्लाका स्थानीय तहलाई ननकासा हुने जशघ्र पुनलाभ वापतको िकम रु. 
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5,30,00,000/- (अक्षिेपी पाँच किोि तीस लाख मात्र ।) ऐनको दफा 22 बमोजिमको नवपद ्
व्यवस्थापन कोषमा िम्मा भई कायवसम्पन्न भएको । 

• उत्थानशीलता, अनुकूलन ि समावेशी नेपाल (RAIN) कायविमका मुख्य-मुख्य क्रियाकलापहरू, 
कायविम कायान्वयनको हालसम्मको उपलिी, समक्रिगत लागत नवशे्लषण (प्रानवधिक सहायता 
लागत, सिंचालन खचव ि लस्थक्ष्यत के्षत्र, वगव ि समुदाय तहमा भएका वा हुने खचव) सम्बन्धमा अध्ययन 
गिी प्रनतवेदन पेश गनव िाक्रििय नवपद ्िोखखम नू्यनीकिण तथा व्यवस्थापन प्राधिकिण (NDRRMA) 
का कायवकािी प्रमुखको सिंयोिकत्वमा गदठत सनमनतबाट RAIN Steering Committee को 
दोस्रो बैठक समक्ष अध्ययन प्रनतवेदन पेश भएको तथा परियोिनाको सञ् चालनलाई सहि बनाउन 
तयाि पारिएको उत्थानशील, अनुकूलन ि समावेशी नेपाल कायविम कायान्वयन पुस्मस्तका, २०८२ 
को मस्यौदा उपि अथव मन्त्रालय ि वन तथा वाताविण मन्त्रालयसगँ िायका लाक्तग अनुिोि गरिएको। 

• Sendai Framework for Disaster Risk Reduction (SFDRR) को National Focal 
Point गृह मन्त्रालयलाई कायम गरिददन पििािि  मन्त्रालय माफव त UNलाई अनुिोि गरिएको। 

• नवपद ्िाहत तथा उर्द्ािका सामग्रीहरूको आवश्यक जिन्सी व्यवस्थापनका लाक्तग NDRRMA लाई 
स्वीकृती प्रदान गरिएको। 

• २८औ भूकम्प सुिक्षा ददवस मनाउने सम्बन्धमा सङ्घीय नवषयगत मन्त्रालय माफव त प्रदेश सिकाि ि 
स्थानीय तहलाई पत्राचाि गरिएको। 

• National Workshop on the Human Security Methodology for Poly-Risk 
Situation नवषयक कायवशाला सम्बन्धी समन्वय सहिीकिण गिेको। 
 

• RAIN कायविम कायान्वयन पुस्मस्तका उपि िायका लाक्तग पत्राचाि गरिएको। 
• नवपद ् सम्मान तथा पुिस्काि मापदण्ड, 2082 उपि िायका लाक्तग अथव मन्त्रालयलाई पत्राचाि 

गरिएको। 

 
 
 
 
नागरिकता तथा िाक्रिि य परिचयपत्र व्यवस्थापन शाखा 

• नेपाल नागरिकता (चौथो सिंशोिन) ननयमावली, २०८२ मब्धन्त्रपरिषद ्बाट स्वीकृत भई नेपाल िािपत्रमा सूचना प्रकाशन भई 
कायान्वनमा आएको । 

• नेपाल नागरिकता ऐन, २०६३ ि नेपाल नागरिकता ननयमावली (चौथो सिंशोिन) ननयमावली, २०६३ बमोजिम नागरिकता प्रमाणपत्र 
नवतिण कायवनवधि, २०६३ लाई अद्यावधिक गिी नागरिकता प्रमाणपत्र नवतिण कायवनवधि, २०८२ को मस्यौदा तिुवमा गनव सनमनत 
गठन भई मस्यौदा तिुवमा कायव शुरु गरिएको । 

• ३२ वटा नवधभन् न ननकाय तथा व्यक्तिहरुको गुनासो व्यवस्थापन शाखा माफव त प्राप्त  गुनासो तथा उिुिीको िवाफ पठाईएको। 

• चेपाङ समुदायका नागरिकहरुलाई हाल बसोबास गरििहेको जिल्लाबाट नेपाल नागरिकता ऐन, २०६३ बमोजिम तथा प्रमाण पेश 
गनव नसक् नेको हकमा सम्बब्धन्धत स्थानीय तहहरुसँग समन्वय गिी ऐ.ऐनको दफा ८ को उपदफा ४ ि ५ एविं नागरिकता ननयमावली, 
२०६३ को ननयम ३ को उपननयम २ समेतको आिािमा उि िातीलाई सिल ि सहि रुपमा नागरिकता प्रमाणपत्र नवतिण गने 
व्यवस्था नमलाउन नमनत २०८२/१०/७ मा पत्राचाि गरिएको । 
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• बददवया जिल्लामा नागरिकता नपाउँदा एक युवतीले ज्यान गुमाएको घटनाको िानबीन गनव गदठत िानबीन सनमनतको प्रनतवेदन ि 
मन्त्रालयमा नवधभन्न समयमा प्राप्त गुनासाहरुलाई मध्यनिि गिी सवेाग्राहीहरुलाई ननयमानुसाि प्रदान गरिने सेवाहरु समयमै 
प्रदान गनवका लाक्तग सब ैस्थानीयतहरुलाई ननदेशन गरिददनका लाक्तग सिंघीय मानमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयलाई नमनत 
२०८२/०९/२८ मा पत्राचाि गरिएको । 

• नेपाल नागरिकता ऐन, २०६३ (दोस्रो सिंशोिन) ि नेपाल नागरिकता ननयमावली, २०६३ (चौथो सिंशोिन) को व्यवस्था अनुरुप 
प्रदान गरिएका नेपाली नागरिकताहरुको अधभलेख मन्त्रालयले माग गिेको अवस्थामा तुरुनै्त उपलि गिाउन सक्रकने गिी िुटै्ट 
अधभलेख िाखे्न व्यवस्थाका लाक्तग सबै जिल्ला प्रशासन कायालयलाई नमनत २०८२/९/२५ मा ननदेशन भएको । 

• नेपाल नागरिकता ऐन (पदहलो सिंशोिन),२०६३  को दफा ५ को उपदफा (२) बमोजिम नवदेशी नागरिकसँग नववाह गिेकी नेपाली 
नागरिक मदहलाबाट िब्धन्मएका िोिािोिीहरुका अङ्गीकृत नागरिकताका जसफारिस गदा स्थानीय तहबाट चको शुल्क असुल उपि 
गिेको गुनासो गिेको हुदाँ स्थानीय तहबाट हुने जसफारिसहरुमा आवश्यक सहजिकिण गरिददन नमनत २०८२/०९/२२ मा सबै 
जिल्ला प्रशासन कायालयमा पत्राचाि गरिएको । 

• नेपाल नागरिकता ऐन, २०६३ (दोस्रो सिंशोिन) नेपाल नागरिकता ननयमावली, २०६३ (चौथो सिंशोिन) बमोजिम गुनासोिदहत 
रुपमा सिंशोधित व्यवस्था अनुरुप नेपाली नागरिकता प्रदान गनव नमनत २०८२/०९/२२ मा सबै जिल्ला प्रशासन कायालयलाई 
ननदेशन गरिएको । 

• केत्पन्द्रय नागरिकता सूचना व्यवस्थापन प्रणाली (CCIMS) ि िाक्रििय परिचय व्यवस्थापन सूचना प्रणाली (NIDMIS) नबच आवर्द्ता 
भई सकेको सन्दभवमा कुनै सेवाग्राहीलाई नयाँ नागरिकता िािी हुने नबधिकै  िाक्रििय परिचयपत्रका लाक्तग नवविण दता गिाउने 
व्यवस्था अननवायव रुपमा गनव नमनत २०८२/०८/१९ मा सबै जिल्ला प्रशासन कायालयलाई ननदेशन गरिएको । 

• दजलत समुदायका सेवाग्राहीहरुको नागरिकता प्रमाणपत्रमा थि सिंशोिन गिी प्रनतजलक्रप माग गदा हाल प्रचलनमा िहेको 
अनुसूचीबाट सिल ि सहि रुपमा थि सिंशोिन गरिददन नमनत २०८२/०७/२३ मा सबै जिल्ला प्रशासन कायालय, ईलाका प्रशासन 
कायालय ि सीमा प्रशासन कायालयलाई ननदेशन गरिएको । 

काननु तथा फैसला कायान्वयन शाखा 

काधिक मदहनामा सम्पादन भएका मुख्य-मुख्य कायवहरुको प्रगनत नवविण 

 
जस.निं. नीनत तथा कानून सम्बर्द् कायव उपलिीहरु कैक्रफयत 

१.  नेपाल नवशेष सेवा ऐन, २०८२ लाई 
सिंशोिन गनव बनेको अध्यादेश 

नमनत 2082/7/14 मन्त्रीपरिषदमा प्रस्ताव पेश 
भएको। 

 

२.  कसूििन्य सम्पधि तथा सािन 
व्यवस्थापनसम्बन्धी मागवदशवन, 
२०८२ 

नमनत 2082/57/049 मा  अथव मन्त्रालय, कानून, 
न्याय तथा सिंसदीय मानमला मन्त्रालय, वन तथा 
वाताविण मन्त्रालय, महान्यायाधिविाको 
कायालय मा िाय/सहमनतको लाक्तग पठाईएको। 

 

३.  िाक्रििय परिचयपत्र तथा पञ्चीकिण 
(दोस्रो सिंशोिन) ननयमावली, २०८२ 

नमनत 2082/7/28 मा सूचना प्रकाशनको लाक्तग 
मुद्रण नवभागमा पठाईएको । 

 

४.  सशस्त्र प्रहिी (चौथो सिंशोिन) 
ननयमावली, २०८२ 

नमनत 2082/7/26 मा मन्त्रीपरिषदमा प्रस्ताव पेश 
भएको। 
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५.  सामाजिक सुिक्षा भिा नवतिण 
कायवनवधि, २०८२ 

नमनत 2082/6/20 मा िाक्रििय परिचयपत्र तथा 
पञ्जीकिण नवभागमा पठाईएको। 

 नमनत 2082/6/10 मा 
मन्त्रीस्ति ननणवयबाट 
स्वीकृत। 

६.  कािागाि ननयमावली, २०८२ नमनत 2082/7/27 मा अथव मन्त्रालय सहमनतको 
लाक्तग पठाईएको। 

 

७.  नवपदबाट प्रभानवत घिपरिवािलाई 
अस्थायी आवास ननमाण अनुदान 
(पदहलो सिंशोिन) मापदण्ड, २०८२ 

नमनत 2082/7/16 मा अथव मन्त्रालयमा 
िाय/सहमनतका लाक्तग पठाईएको। 

 

८.  अध्यागमन ननयमावली, 2051 को 
अनुसूची-१२ मा हेिफेि 

कानून, न्याय तथा सिंसदीय मानमला मन्त्रालयबाट 
तिुवमा सहमती प्राप्त भई प्रस्ताव पठाउनका लाक्तग 
नमनत 2082/7/28 मा श्रीमान् सछचवजू्यको पेश 
भएको। 

 

९.  नेपाल नागरिकता (चौथो सिंशोिन) 
ननयमावली, २०८२ 

नमनत 2082/7/20 मा कानून, न्याय तथा सिंसदीय 
मानमला मन्त्रालयमा तिुवमा सहमनतका लाक्तग 
पठाईएको। 

 

१०.  United Nation(UN) 
Formed Police Unit (FPU) 
िनौट ननदेजशक, 2080 

नमनत 2082/7/25 मा प्रहिी प्रिान कायालयलाई 
आवश्यक परिमािवनको लाक्तग पठाईएको। 

 

११.  सिंवत् २०८२साल भाद्र २३ ि २४ गते 
िेन-िी प्रदशवन तथा आन्दोलनको 
िममा घाइते तथा अपाङ्ग भएका 
व्यक्तिलाई िाहत सहायता उपलि 
गिाउने सम्बन्धी कायवनवधि, २०८२ 

नमनत 2082/7/25 मा सहमनतका लाक्तग अथव 
मन्त्रालयमा पठाईएको। 

 

१२.  ननवाचन सम्बब्धन्ध केही नेपाल 
ऐनलाई सिंशोिन गनव बनेको 
अध्यादेश, २०८२ 

नमनत 2082/7/26 मा कानून, न्याय तथा सिंसदीय 
मानमला मन्त्रालयमा तिुवमा सहमनतका लाक्तग 
पठाईएको। 

 

अन्य मन्त्रालय/ननकायमा गएको िाय 
आन्तिीक फाइलमा िाय 

श्रीमान् सछचवजू्यबाट माग भए बमोजिम प्रदान गरिएको आन्तरिक िायको सिंख्या- 8 
जलखखत िवाफ 

ि. सिं. जलखखत िवाफ 
(रिट ननवदेको नाम) 

पशे गरिएको अदालत मदु्दा निं. 

1. सोनम थेवेको हकमा िहि मान 
थेवे 

श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WH-0089 

2. िािेन्द्र सेमाको हकमा ननिको 
श्रीमती सरिता पिंिाक 

श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WH-0091 

3. मोिक्को देश स्थायी ठेगाना भई 
हाल कािागाि कायालय, 

श्री उच्च अदालत, पाटन, लजलतपिु। 082-WH-0017 
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िगन्नाथदेवल, काठमािौंमा 
थुनामा िहेका Amar Amediaz 

4. मुना पोखिेल किं िेल श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WH-0086 
5. कमल प्रसाद ज्ञवाली श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WH-0092 
6. कमल भुसालको हकमा सुननल 

प्रसाद साह, कलवाि 
श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WH-0097 

फैसला कायवन्वयन 
1. रिट ननवेदक पदममाया गुरुङ्ग अथव मन्त्रालयबाट िकम ननकासाको लाक्तग 

श्री आधथवक प्रशासन शाखामा पठाईएको। 
 

नपेाल िािपत्रमा सचूना प्रकाशन सम्बन्धी 
1. िाक्रिि य सभा सदस्य ननवाचनको 

नमनत तोक्न े
नमनत 2082/7/17 मा नपेाल िािपत्रमा 
प्रकाशण भएको। 

 

2. सावविननक दहतको लाक्तग 
आवश्यक सेवामा हिताल गनव 
ननषेि गने सूचना 

नमनत 2082/7/27 मा नेपाल िािपत्रमा 
प्रकाशण भएको। 

 

3. िेन-िी पुस्ताद्वािा नमनत 
2082/5/23 ि 24 गते गरिएको 
प्रदशवनका िममा मृत्यु भई शहीद 
घोषणा गरिने व्यक्तिहरुको 
सूचना 

नमनत 2082/7/17 अनतरििाङ्कमा नपेाल 
िािपत्रमा प्रकाशण भएको। 

 

4. िाँचबुझ आयोगका लाक्तग थप 
कमवचािी व्यवस्थापन गने सूचना 

नमनत 2082/7/28 मा सूचना प्रकाशनको 
लाक्तग मुद्रण नवभागमा पठाईएको । 

 

नवनवि 
    

 

मिंजसि मदहनामा सम्पादन भएका मुख्य-मुख्य कायवहरुको प्रगनत नवविण 

 
जस.निं. नीनत तथा कानून सम्बर्द् कायव उपलिीहरु कैक्रफयत 

१.  नेपाल नवशेष सेवा (बींसौ सिंशोिन) 
ननयमावली, 2082 

नमनत 2082/8/15 मा मन्त्रीपरिषदबाट स्वीकृत भई 
लागु भएको। 

 

२.  कसूििन्य सम्पधि तथा सािन 
व्यवस्थापनसम्बन्धी मागवदशवन, 
2082 

नमनत 2082/8/04 मा  मा. मब्धन्त्रस्तिको ननणवय 
बमोजिम स्वीकृत भएको। 

 

३.  सशस्त्र प्रहिी (चौथो सिंशोिन) 
ननयमावली, 2082 

नमनत 2082/8/4 मा िािपत्रमा प्रकाशन भएको।  
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४.  नेपाल नवशेष सेवा ऐन,2082 लाई 
सिंशोिन गनव बनेको अध्यादेश 

नमत 2082/8/5 मा सममानीय िािि पनतबाट 
अध्यादेश िािी भएको ि सिंघीय सिंसद 
सछचवालयमा नमनत 2082/8/14 को पत्रले दता 
भएको। 

 

५.  कािागाि ननयमावली, 2082 नमनत 2082/8/23 मा कानून, न्याय तथा सिंसदीय 
मानमला मन्त्रालयमा तिुवमा सहमनतको लाक्तग 
पठाईएको। 

 

६.  नेपाल नागरिकता (चौथो सिंशोिन) 
ननयमावली, 2082 

नमनत 2082/8/22 मा मब्धन्त्रपरिषदमा प्रस्ताव पेश 
भई हाल नविेयक सनमनतमा िलफलको चिणमा 
िहेको। 

 

७.  सिंत् 2082 साल भाद्र 23 ि 24 गत े
िेन-िी प्रदशवन तथा आन्दोलनको 
िममा घाइते तथा अपाङ्ग भएका 
व्यक्तिलाई िाहत सहायता उपलि 
गिाउने सम्बन्धी कायवनवधि, 2082 

नमनत 2082/8/22 मब्धन्त्रपरिषदबाट स्वीकृत भई 
लागु भएको। 

 

आन्तिीक फाइलमा िाय 
श्रीमान् सछचवजू्यबाट माग भए बमोजिम प्रदान गरिएको आन्तरिक िायको सिंख्या- 9 

जलखखत िवाफ 
ि. सिं. जलखखत िवाफ 

(रिट ननवदेको नाम) 
पशे गरिएको अदालत मदु्दा निं. 

1. सागि िोशी श्री िाक्रििय सूचना आयोग, काठमािौं। 082/83-0094 
2. दगुा प्रसाद प्रसाई श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WH-0106 
3. कृष्ण प्रसाद साहको हकमा 

अधिविा श्रीिि उपाध्याय 
श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WH-0108 

4. कमल प्रसाद ज्ञवालीको हकमा 
गौिी खनाल ज्ञवाली 

श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WH-0109 

5. ददपक खि्काको हकमा शान्ता 
खि्का 

श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WH-0107 

6. सुननल प्रसाद साह कलवािको 
हकमा िचना सापकोटा 

श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WH-0112 

7. िाल बहादिु साकी भन्ने िाले साकी श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WH-0111 
8. अमृतिाि कँिेलको हकमा मेनका 

अधिकािी 
श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WH-0104 

9. युबिाि पौिेल (सफल) श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WC-0032 
10. जसर्द्ाथव यादव समेत श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WO-0161 
11. श्री एजशयन/आरुषा िे.भी.को 

तफव बाट अख्तियाि प्राप्त पदम 
बहादिु थापा के्षत्री 

श्री उच्च अदालत पाटन, लजलतपुि 082-WO-0541 

12. भितमद्धण िङ्गम श्री काठमािौं जिल्ला अदालत 071-CF-0104 
13. सनमान गोले श्री उच्च अदालत पाटन, लजलतपुि 082-WO-0804 
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14. साङे्कनतक नाम साँगाचोकगढी (क) श्री उच्च अदालत पाटन, लजलतपुि 082-WO-0557 
15. क्रपङ्की परियाि श्री उच्च अदालत पाटन, लजलतपुि 082-WO-0736 
16. सरिता बज्राचायव श्री उच्च अदालत पाटन, लजलतपुि 082-WO-0681 
17. साङे्कनतक नामा क्रत्रवेणी (क) श्री उच्च अदालत पाटन, लजलतपुि 082-WO-0552 
18. साङे्कनतक नामा लमही (क) श्री उच्च अदालत पाटन, लजलतपुि 082-WO-0553 
19. महमद अिसद अली श्री उच्च अदालत पाटन, लजलतपुि 082-WO-0482 
20. जसल्भेिि िोसेफ श्री उच्च अदालत पाटन, लजलतपुि 082-WO-0664 
21. ननबन िाउत कुमीसमेत श्री उच्च अदालत िनकपुि अस्थायी इिलास 

नविगञ्ज 
082-WO-0233 

22. साङे्कनतक नाम सुखेत (क) श्री उच्च अदालत पाटन, लजलतपुि 082-WO-0706 
23. साङे्कनतक नाम बुद्दशान्ती (क) श्री उच्च अदालत पाटन, लजलतपुि 082-WO-0555 
24. गौतम कुमाि जसिंह समेत श्री उच्च अदालत नबिाटनगि 082-WO-0148 
26. पिभैि अििसमेत श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WO-0377 
27. अधिविा िािेन्द्र पोखिेल समेत श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WO-0373 
28. अधिविा प्रेमिाि जसलवाल श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WO-0345 
29. ददभेश शाक्याको हकमा अधिविा 

िािु शाक्य 
श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WH-0116 

30. जसकेन्द्र प्रसाद यादव श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WO-0429 
फैसला कायवन्वयन 

1. रिट ननवेदक पदममाया गुरुङ्ग क्षनतपुनतव उपलि गिाई लगत कट्टा भएको।  
नपेाल िािपत्रमा सचूना प्रकाशन सम्बन्धी 

1. नमनत 2081/12/15 गते काठमािौं, 
तीनकुनेमा िािसिंस्था पुनस्र्थापनाका 
लाक्तग सिंयुि िनआन्दोलन 
सनमनतले आयोिना गिेको 
आन्दोलन िममा आगिनी भएको 
भवनमा िलेि मृत अवस्थामा फेला 
पिेका पत्रकाि सुिेश ििकलाई 
शहीद घोषणा सम्बन्धी 

नमनत 2082/8/25 मा िािपत्रमा प्रकाशन भएको।  

2. नेपाल सिकाि, मब्धन्त्रपरिषदक्ो नमनत 
2082/8/25 को ननणवयबाट नेपाल 
सिकाि, मब्धन्त्रपरिषदक्ो नमनत 
2082/6/5 को ननणवयबाट गदठत 
िाँचबुझ आयोगको कायवक्षेत्रमा 
िनेिी आन्दोलनका प्रनतननधि ि 
सम्माननीय प्रिानमन्त्रीबीच नमनत 
2082/8/24 गते भएको 
सम्झौताबमोजिम कायवक्षेत्र थप 
सम्बन्धी सुचना 

नमनत 2082/8/29 मा िािपत्रमा प्रकाशन भएको।  
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पुस मदहनामा सम्पादन भएका मुख्य-मुख्य कायवहरुको प्रगनत नवविण 
 

जस.निं. नीनत तथा कानून सम्बर्द् कायव उपलिीहरु कैक्रफयत 

१३.   अध्यागमन ननयमावली, 2051 को 
अनुसूची-12 मा भएको हेिफेि  

नमनत 2082/9/7 मा िािपत्रमा प्रकाशन भएको।  

१४.  ननवाचन सम्बन्धी केही नेपाल 
ऐनलाई सिंशोिन गनव बनेको 
अध्यादेश 

नमनत 2082/9/11 मा मब्धन्त्रपरिषदमा प्रस्ताव पेश 
भएको। 

 

१५.  प्रनतननधि सभा सदस्य ननवाचन 
(पदहलो सिंशोिन) अध्यादेश, 2082 

नमनत 2082/9/7 मा सिंघीय सिंसदमा पेश भएको।  

१६.  नेपाल नागरिकता (चौथो सिंशोिन) 
ननयमावली, 2082 

नमनत 2082/9/21 मा िािपत्रमा प्रकाशन भएको।  

१७.  कािागाि ननयमावली, 2082 नमनत 2082/9/29 मा मब्धन्त्रपरिषदमा प्रस्ताव 
पठाएको। 

 

आन्तिीक िाय 
ननणवयकताबाट माग भए बमोजिम प्रदान गरिएको आन्तरिक िायको सिंख्या- 12 

जलखखत िवाफ 
ि. सिं. जलखखत िवाफ 

(रिट ननवदेको नाम) 
पशे गरिएको अदालत मदु्दा निं. 

1. मोनत बहादिु नेपाल श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-MS-0009 
2. ििन प्रसाद कोइिाला श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WH-0118 
3. जशबेन्द्र बहादिु बसे्नत श्री उच्च अदालत पाटन 082-WO-0798 
4. लजलता खत्री श्री उच्च अदालत पाटन 082-FJ-0066 
5. अधिविा िेननश मुस्यान श्री उच्च अदालत पाटन 082-WO-0799 
6. मायादेवी तामाङ श्री उच्च अदालत पाटन 082-WO-0881 
7. अनुष्का भण्डािीको हकमा ननिको 

आमा सिस्वती पाणे्ड 
श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WO-0457 

8. केशाङ्ग छिरिङ्ग लामा श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WO-0256 
9. अद्धणवमा अग्रवाल श्री उच्च अदालत पाटन 082-WO-0865 
10. अिुवन मल्ल श्री उच्च अदालत पाटन 082-WO-0824 
11. Khuanjai Khanarat श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WH-0127 
12. ददनेश जशवाकोटी श्री नवशेष अदालत 082-AC-AC -0098 
13. जशला नतमजसना श्री नवशेष अदालत 082-AC-AC -0104 
14. सुवास पौिेल श्री नवशेष अदालत 082-AC-AC -0100 
15. िमेश काकी श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WO-0520 
16. गोनबन्द प्रसाद क्तघनमिे श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WO-0550 
17. साहस थापा श्री उच्च अदालत पाटन, लजलतपुि 082-WO-0981 
18. मिु कािाखेती समेत श्री उच्च अदालत पाटन, लजलतपुि 082-WO-0887 
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19. अधिविा ददपक नविम नमश्र श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082-WO-0439 
20. अधिविा कृष्ण बहादिु अधिकािी श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 081-WC-0054 
21. अधिविा नमिा कुमािी ढुङ्गाना समेत श्री सवोच्च अदालत, िामशाहपथ, काठमािौं। 082- WC-0006 

फैसला कायवन्वयन 
1. • सम्माननत सवोच्च अदालत, उच्च अदालत तथा अन्य अदालतबाट फैसला कायान्वयनको लाक्तग यस मन्त्रालयमा 

आ.व. २०८2/८३ तथा सो भन्दा अक्तघ प्राप्त हुन आएका  मध्ये  २० थान फैसला/आदेशहरु कायान्वयन गनवको लाक्तग 
सम्बब्धन्धत ननकायमा पत्राचाि गरिएको। 

• रिट ननवेदक अधिविा शैलेन्द्र प्रसाद अम्बेिकि (हरििन) समेत नवपक्षी गृह मन्त्रालय समेत िहेको मुद्दा निं. ०७७-
WO-०००३ का सम्बन्धमा िाय पिामशव उपलि गिाउन महान्यायाधिविाको कायालय तथा नेपाल प्रहिी प्रिान 
कायालयमा पठाइएकोमा नेपाल प्रहिी प्रिान कायालयबाट िाय प्राप्त भएको।   

नपेाल िािपत्रमा सचूना प्रकाशन सम्बन्धी 
1. यातायात क्षेत्र सम्बन्धी सवोच्च 

अदालको आदेशहरु कायान्वयन 
सम्बन्धमा िाँचबुझ आयोग गठन 
सम्बन्धी सूचना 

नमनत 2082/9/3 मा िािपत्रमा प्रकाशन भएको।  

2. 2082 साल भदौ 23 ि 24 गते गिेको 
प्रदशवनको िममा काठमािौं लगायत 
मुलुकका नवधभन्न भागमा भएका 
भौनतक तथा मानवीय क्षनतको यथाथव 
िाननबन गिी प्रनतवेदन पेश गनव 
गदठत िाँचबझु आयोगको म्याद थप 
सम्बन्धी सूचना 

नमनत 2082/9/7 मा िािपत्रमा प्रकाशन भएको।  

 

 

सीमा तथा अध्यागमन शाखा 

गनुासोको प्रकाि एकाई परिमाणात्मक लक्ष्य कायवसम्पादन सचूक 
प्रगनत  

पटक 

उिान अनुमनत पटक माग अनुसाि उिान अनुमनत नवविण १२० 

ननष्काशन पटक माग अनुसाि अनुमनत नवविण १४७ 

ननःशुल्क पदयात्रा पटक आवश्यकता अनुसाि ननष्कासन नवविण १ 

नःशुल्क धभसा पटक माग अनुसाि अनुमनत नवविण ५ 

बहुप्रवेशी धभसा पटक माग अनुसाि अनुमनत नवविण 0 

अक्रफजसयल धभसा पटक माग अनुसाि अनुमनत नवविण 0 

यात्रा अनुमनत पटक माग अनुसाि अनुमनत नवविण 0 

बैठक स्वीकृनत - सशस्त्र प्रहिी बल पटक माग अनुसाि अनुमनत नवविण ४२ 
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बैठक स्वीकृनत - जिल्ला पटक माग अनुसाि अनुमनत नवविण 0 
 

लाग ुऔषि ननयन्त्रण शाखा 

 

ि.स. कायव/कायविम प्रगनत 

१. तेिाव तथा अन्य घातक 
िासयननक पदाथव आयात 
अनुमनत  

२०८२ कानतवकदेखख पौष मसान्तसम्म कम्पनी/सिंस्था/ननकायलाई तेिाब/अन्य घातक 
िासायननक पदाथव  
- पैठािीका लाक्तग नयाँ अनुमनत पत्र ददईएको सिंख्या- ३९ । 
-पैठािी स्वीकृनत/म्याद थप ददइएको सिंख्या-१४६ 

२. नवष्फोटक पदाथव आयात 
अनुमनत 

२०८२ कानतवकदेखख पौष मसान्तसम्म  ६४ कम्पनी/सिंस्था/ननकायलाई नवष्फोटक पदाथव 
आयातको अनुमनत ददईएको । 

३. औषधि आयात अनुमनत २०८२ कानतवकदेखख पौष मसान्तसम्म २१ कम्पनी/सिंस्था/ननकायलाई औषधि आयातको 
अनुमनत ददईएको । 

४. पुनस्थापना केन्द्रलाई 
आवर्द्ता 

२०८२ साउन देखी कानतवक मसान्तसम्म लागु औषि दवु्यवसनमा लागेका व्यक्तिहरुलाई पुन: 
पदहलेकै अवस्थामा फकाउने उदे्दश्यले स्थापना भएका ३ वटा पुन:स्थापना केन्द्रलाई गृह 
मन्त्रालयमा आबर्द् गरिएको । 

५. अन्य श्रीलिंकामा अक्टोबि २२-२३,२०२५ मा BIMSTEC र्द्ािा आयोजित नवौ (9th) BIMSTEC 
(SG-NDPSPC) कायविममा गृह मन्त्रालयका उप-सछचव एविं शाखा प्रमुख श्री नविाि 
िैशीजू्य सहभागी भई country presentation गनुवभएको । 

 

योिना, अनमुगन तथा मलू्याङ्कन शाखा 

• नवधभन्न नमनतमा बसेको सछचव बैठकको ननणवयको प्रगनत नवविण तयाि गिी प्रिानमन्त्री तथा मब्धन्त्रपरिषदक्ो कायवलय पठाइएको 
। 

• CPAS (प्र.जि.अ. हरूको कायवसम्पादन मूल्यांकन) आ.व. 2082/083 को प्रथम त्रैमाजसक  मूल्यांकन गिी ननतिा प्रकाशन 
गरिएको। 

• काभ्रपेलाञ्चोक जिल्ला पनौतीमा ननमाणािीन िाक्रििय प्रहिी प्रजशक्षण प्रनतष्ठानको सम्बन्धमा भएको Memorandum of 
Understanding (MOU) को Article VIII मा उले्लखखत Joint Project Monitoring Committee (JPMC) को पाँचौ 
बैठक सञ्चालन गरिएको । 

• माईलस्टोनको माजसक तथा पदहलो त्रैमाजसक प्रगनत तयाि गिी प्रिानमन्त्री तथा मब्धन्त्रपरिषदक्ो कायालयमा पठाइएको । 
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• नवधभन्न मन्त्रालय तथा ननकायहरूबाट नवधभन्न नवषयहरुमा माग भई आएको िाय/सुझाव तयाि गिी सम्बब्धन्धत ननकायमा पठाईएको 
। 

• नवधभन्न ननकाय तथा कायालयको िकमान्ति तथा LMBIS सिंशोिन सम्बन्धमा अथव मन्त्रलयसँग सहमनत जलने, िकमान्ति ि 
कायान्वयन गरिएको । 

• प्रदेश सिकािहरूबाट नवननयोिन भएका आयोिनाहरु गृह मन्त्रालय मातहतका ननकायहरुबाट सञ्चालन गनव सहमनत प्रदान 
गरिएको । 

• मन्त्रालय मातहतका ननकायहरूबाट सञ्चालन हुने आयोिनाहरूका लाक्तग िाक्रििय योिना आयोगसँग बहुवषीय स्रोत सहमनत माग 
गरिएको । 

• शहिी नवकास मन्त्रालयलाई जिल्ला प्रशासन कायवलय, काभ्रपेलाञ्चोकको भवन ननमाण सम्पन्न गनव अख्तियािी प्रदान गरिएको । 

• अथव मन्त्रलयसँग प्रनतननधि सभा सदस्य ननवाचन, 2082 को लाक्तग आवश्यक बिेट व्यवस्थापन गरिएको। 

• नमनत 2082/08/04 मा मन्त्रालयगत नवकास समस्या समािान सनमनत (MDAC) को बैठक ि चौमाजसक प्रगनत समीक्षा सिंचालन 
गरिएको । 

 
शाब्धन्त सिुक्षा तथा अपिाि ननयन्त्रण शाखा 
• शदहद घोषणा सम्बन्धमाः 
• २०८१ चैत्र १५ को काठमािौ तीनकुनेमा िािसँस्था पुनथापनाका लाक्तग सिंयुि िनआन्दोलन सनमनतले आयोिना गिेको 

आन्दोलनका िममा आगिनी भएको भवनमा िलेि मृत अवस्थामा फेला पिेका पत्रकाि सुिेश ििकलाई नमनत 
२०८२/०८/२२ गते मब्धन्त्रपरिषद ्को ननणवयबमोजिम शहीद घोषणा गरिएको। 

 
• आयोगको म्याद एविं कायवक्षते्र थप सम्बन्धमाः  

• नमनत २०८२/५/२३ ि २४ गतेको  “प्रदशवनका िममा भएको भौनतक एविं मानवीय क्षनतको यथाथव िाननवन गिी 

प्रनतवेदन पेश गनव िाँचबुझ आयोग गठन गने” नेपाल सिकाि, मब्धन्त्रपरिषदको नमनत २०८२/०५/३० को ननणवयानुसाि 
३ (तीन) सदस्यीय न्याक्तयक िाननवन आयोग गठन भई २०८२/०६/०९ गतेदेखख कायािम्भ गिेकोमा आयोगले प्राप्त 
गिेको ३ मदहनाको कायावधिमा नवनवि कािणले कायव सम्पन्न हुन नसकी एक मदहनाको लाक्तग नेपाल सिकािबाट 
म्याद थप(नेपाल िािपत्र भाग ५ खण्ड ७५ अनतरििाङ्क ३८ पुस ४, २०८२)। 

• नमनत २०८२/५/२३ ि २४ गतेको प्रदशवनका िममा भएको भौनतक एविं मानवीय क्षनतको यथाथव िाननवन गिी प्रनतवेदन 
पेश गनव गदठत िाँचबुझ आयोगमा मौिुदा िनशक्तिमा १५ िना कमवचािी उपलि गिाउने मब्धन्त्रपरिषदको नमनत 
२०८२/०७/२४ मा ननणवय भई कायान्यवन भएको। 

• नमनत २०८२/५/२३ ि २४ गतेको प्रदशवनका िममा भएको भौनतक एविं मानवीय क्षनतको यथाथव िाननवन गिी प्रनतवेदन 
पेश गनव गदठत िाँचबुझ आयोगको कायादेशमा िेनिी आन्दोलनका प्रनतननधि ि सम्माननीय प्रिानमन्त्रीबीच नमनत 
२०८२/०८/२४ गते भएको सम्झौता बमोजिम थप गरिएको। (नेपाल िािपत्र भाग ५ खण्ड ७५ सिंख्या ४९ पुस २९, 
२०८२)। 
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• शाब्धन्त सिुक्षाः  
• सुिक्षा लगायत समसामक्तयक नवषयमा मा. गृहमन्त्रीज्यूको अध्यक्षतामा केन्द्रीय सुिक्षा सनमनत साथै सुिक्षा ननकायका 

प्रमुखहरुको बैठक व्यवस्थापन गरिएको।  
• माननीय गृह मन्त्रीज्यूको अध्यक्षतामा नवधभन् न नमनतमा गिी ५ वटा केन्द्रीय सुिक्षा सनमनतको बैठक बसकेो। बैठकमा 

नवद्यमान शाब्धन्त सुिक्षाको सनमक्षा, आन्दोलनमा लुक्रटएका हनतयाि क्रफता,  सातै प्रदेशमा ननवाचन लजक्षत सुिक्षा गोष्ठी 

गने लगायतका नवधभन् न समसामक्तयक एिेण्डामा िलफल भएको।  
• माननीय गृहमन्त्रीज्यूको अध्यक्षतामा सम्पन्न भएको केन्द्रीय सुिक्षा सनमनतका बैठकको ननणवय ननणवयहरु कायान्वयन 

गरिएको। 
• २४ सै घण्टा ननयन्त्रण कक्ष साथै Public Call Response सञ्चालन गरिएको।  
• शाब्धन्त सुिक्षा, नवपद ्व्यवस्थापन, ननवाचन लगायतका नवधभन् न नवषयमा मातहतका जिल्ला प्रशासन कायालयहरूलाई 

परिपत्र गरिएको। 
• प्रहिी तथा जिल्ला प्रशासन कायालयवाट प्राप्त िाहेिीका आिािमा नवहान ि साँझ गिी दैननक २ (दईु) पटक मुख्य 

घटना प्रनतवेदन तयाि गिी पेश गरिएको। 
• देशधभत्रको शाब्धन्त सुिक्षाको समग्र स्थस्थनतको लेखािोखा ि प्रनतवेदन सम्बन्धी कायव दैननक, नवशेष ि माजसक रूपमा 

समेत गने गरिएको।  
 
• ननवाचन ि अन्य कायव सम्बन्धमाः 

• िािनीनतक तथा समसामक्तयक वस्तुस्थस्थनत साथै अपिाि तथा गैिकानूनी गनतनवधिहरूको दैननक सूचना सिंकलन ि 
नवशे्लषण गने गरिएको। 

• आगामी फागुन २१ गतेका लाक्तग तोक्रकएको प्रनतननधि सभा सदस्यको ननवाचन लगायत समग्र शाब्धन्त सुिक्षाका 
सम्बन्धमा िलफल गनव सातै प्रदेशमा मङ्गजसि ि पौष मदहनामा प्रदेशस्तिीय सुिक्षा गोष्ठी सम्पन्न गरिएको।  

• शाब्धन्त सुिक्षा तथा अपिाि ननयन्त्रण सम्बन्धमा नेपाल प्रहिी, सशस्त्र प्रहिी बल नेपाल ि सम्बब्धन्धत जिल्ला प्रशासन 
कायालयहरुलाई आवश्यक ननदेशन ि पत्राचाि गरिएको। 

• केन्द्र, प्रदेश ि जिल्लास्तिमा ननवाचन सेल गठन भई कायव आिम्भ भएको। 
• सिंघ ि प्रदेश ि स्थानीय सिकािबीच ननवाचन सम्बन्धमा समन्वय तथा सहकायव। 
• मन्त्रालयबाट ७७ वटै जिल्ला प्रशासन कायालयलाई ननवाचन तयािीका लाक्तग नवधभन् न समयमा परिपत्र। 
• २०८२/०९/११ गतेको ननणवयानुसाि (माननीय मन्त्रीस्तिीय) केन्द्रीय कमाण्ड पोि गठन गरिएको। 

• नवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धमाः 
• जशतलहििन्य नवपद ् ि अन्य नवपद ्का घटनाहरुमा सम्बद्द सबै ननकायहरुलाई आवश्यक ननदेशन ि समन्वय गरिएको। 
• नवधभन्न नवपद ्ि दघुवटनामा पिी घाइते भएका तथा नवकट के्षत्रमा तत्काल थप उपचाि आवश्यकता पिेका व्यक्तिहरुको 

उर्द्ाि गनव नेपाली सेनाको हेजलकप्टि उपलि गिाउन िक्षा मन्त्रालय तथा नेपाली सेनासँग आवश्यक समन्वय तथा 
सहिीकिण गरिएको। नेपाली सेनाको हेजलकप्टि माफव त नवपद ् सदहत अन्य नवधभन्न घटनामा पिी घाईते तथा नविामी 
भएका व्यक्तिहरुको १८ वटा उद्दाि उिान व्यवस्थापन गरिएको। 
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९. अनत नवजशि तथा नवजशि व्यक्ति तथा नवदेशी िाििका नवजशि पदाधिकािी एविं कुटनीनतक ननयोगका नवजशि पदाधिकािीको भ्रमणको 
समयमा त्रुक्रटिदहत शाब्धन्त सुिक्षाको व्यवस्था नमलाइवएको।  
१०. सूचनाको हक प्रयोग गिी माग गरिएका ३१ (एकनतस) वटा सूचना उपलि गिाईएको। सचूना हक सम्बन्धी कायव सूचना माग गिी 
आएको पत्रहरुको सम्बन्धमा सूचना उलि गिाईएको। 
११. सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को प्राविान अनुसाि त्रैमाजसक रुपमा मन्त्रालय सम्बर्द् सचूनाहरुको स्वतः प्रकाशन सम्बन्धी 
कायव गरिएको।(मन्त्रालयको वेभसाइटमा प्रकाशन गरिएको) 
१२. मातहत नेपाल प्रहिी तथा सशस्त्र प्रहिी बल, नेपाल साथै िाक्रििय सुिक्षा परिषदक्ो सछचवालय, िाक्रििय अनुसन्धान नवभाग, जिल्ला 

प्रशासन कायालयहरु बाट प्राप्त सचूना तथा नवविणको आिािमा शाब्धन्त सुिक्षा स्थस्थनत, सिंभानवत खतिा, चुनौती ि िोखखम सम्बन्धमा 

आवधिक रुपमा नवशे्लषण, समीक्षा ि प्रनतवेदन गने तथा आवश्यक ननदेशन तथा परिपत्र गने गरिएको। 
१३.नवधभन्न समयमा समसामक्तयक परिस्थस्थनतको नवशे्लषणका सन्दभवमा माननीय गृहमन्त्रीज्यू एविं श्रीमान सछचवजू्यबाट सुिक्षा ननकाय तथा 

प्रमुख जिल्ला अधिकािीहरु सिंग अन्तक्रिव या तथा आवश्यक ननदेशनको लाक्तग Zoom नमक्रटङको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गरिएको। 
१४. नवधभन्न समूहहरुले नवधभन्न मागहरु िाखी नविोि/िुलुस/ िना गिी सावविननक शाब्धन्त सवु्यवस्थामा असि पाने गनतनवधि सञ्चालन 
गरििहने ि यसबाट सावविननक आवागमन, आमसववसािािणको दैननक िीवन ि व्यावसाक्तयक के्षत्रमा असहिता हुनुका साथै सुिक्षा 
व्यवस्थामा गम्भीि चुनौती जसिवना हुने व्यहोिालाई दृक्रिगत गिी उठाईएका मागहरुसँग सिोकाि िाख् ने सम्बर्द् मन्त्रालय तथा 
ननकायहरुलाई जिमे्मवाि ढिंगले आवश्यक पहल एविं समस्या समािानका लाक्तग सछचवजू्यहरूका नाममा पत्राचाि गरिएको। 
१५. देशका नवधभन्न स्थानहरूमा अस्थायी प्रहिी चौकी स्थापना तथा सिुक्षा व्यवस्थापनका लाक्तग प्रहिी प्रिान कायालयलाई पत्राचाि 
गरिएको। 
१६. नमनत २०८२/०९/२० गते माननीय गृहमन्त्रीज्यूको अध्यक्षता तथा नवधभन्न पदाधिकािीको सहभाक्तगतामा तिाईका जिल्लाहरुमा 
देखखएको िानमवक तथा साम्प्रदाक्तयक नवषयहरु लगायत समसामक्तयक नवषयमा िलफल भएको।  
१७. नमनत २०८२/०९/२२ गते माननीय गृहमन्त्रीज्यूको अध्यक्षता तथा नवधभन्न पदाधिकािीको सहभाक्तगतामा प्रनतननधि सभा सदस्य 

ननवाचनलाई स्वच्छ, ननष्षक्ष, शाब्धन्तपूणव ि भयिदहत वाताविणमा सम्पन्न गिाउन ७ ओटै प्रदेशको शाब्धन्त सुिक्षा ि ननवाचन तयािीको 

सम्बन्धमा िलफल गरिएको।  
 

 
प्रहिी कमवचािी प्रशासन शाखा 

आ.व. ०८२/०८३ मा कानतवक देखख पषु मसान्त सम्म यस शाखाबाट भएका मखु्य-मखु्य कायवहरुको प्रगनत नवविण: 
 िाजिनामा  एक तह बढुवा ननयकु्ति बढुवा  खलेािी मनोननत 
नेपाल प्रहिीतफव : ६ िना 
सशस्त्र प्रहिी बल, 
नेपालतफव :४ िना 
िाक्रििय अनुसन्धानतफव :४ िना 
  

नेपाल प्रहिीतफव : १० िना 
सशस्त्र प्रहिी बल, नेपालतफव : 
६ िना 
िाक्रििय अनुसन्धानतफव : 
नभएको 

नेपाल प्रहिीतफव : १८िना 
सशस्त्र प्रहिी बल, नेपालतफव : ४ 
िना   
िाक्रििय अनुसन्धानतफव : ६िना 
  

नेपाल प्रहिीतफव : २७ िना  
सशस्त्र प्रहिी बल, नेपालतफव : 
नभएको 
िाक्रििय अनुसन्धानतफव : नभएको 

िम्मा - १४ िना  
 

िम्मा - १६ िना िम्मा - २८ िना   िम्मा - २७िना  
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नोकिीबाट हटाईएको  अध्ययन पवूव स्वीकृनत सरुवा तथा पदस्थापना SAAT Missionमनोननत 
नेपाल प्रहिीतफव : २ िना  
सशस्त्र प्रहिी बल, नेपालतफव : 
२िना 
िाक्रििय अनुसन्धानतफव : 
नभएको 

नेपाल प्रहिीतफव : २३िना 
सशस्त्र प्रहिी बल, नेपालतफव : 
नभएको 
िाक्रििय अनुसन्धानतफव : 
नभएको 

नेपाल प्रहिीतफव : ४ िना 
सशस्त्र प्रहिी बल, 
नेपालतफव :७िना  
िाक्रििय अनुसन्धानतफव : नभएको 

नेपाल प्रहिीतफव : १िना 
सशस्त्र प्रहिी बल, नेपालतफव : 
नभएको 
िाक्रििय अनुसन्धानतफव : नभएको 
 

िम्मा- ४ िना िम्मा- २३िना िम्मा- ११िना िम्मा- १िना 

नया ननयकु्ति  बदेैजशक ताजलम मनोनयन 
 

 

नेपाल प्रहिीतफव - ३५ िना 
सशस्त्र प्रहिी, नेपालतफव - 
६१िना  
िाक्रििय अनुसन्धानतफव : 
नभएको 
  

नेपाल प्रहिीतफव : ९८ िना  
सशस्त्र प्रहिी बल,नेपालतफव : 
८४ िना 
िाक्रििय अनुसन्धान नवभागतफव : 
२ िना 
 

िम्मा- ९६िना  िम्मा- १८४ 
 
अन्य: 
1. नेपाल सिकाि मब्धन्त्रपरिषदक्ो नमनत २०८२/०८/०२को ननणवयानुसाि सशस्त्र प्रहिी बल, नेपालको सिंगठन तथा व्यवस्थापन 

सवेक्षण स्वीकृनत भई कायान्वयनको लाक्तग सशस्त्र प्रहिी बल, नेपाल प्रिान कायालयलाई पत्राचाि गरिएको। 
2. गृह मन्त्रालय (माननीय मब्धन्त्रस्ति), नमनत २०८२/०९/०२ को ननणवयानुसाि सशस्त्र प्रहिी बल, नेपाल ए.क्रप.एफ. कमाण्ड तथा स्टाफ 

कलेि काठमािौंमा सिंचाजलत १० औिं कमाण्ठ तथा स्टाफ कोसवका प्रजशक्षक तथा प्रजशक्षाथीहरूलाई नमत्र िािि  भाित भ्रमणको 
लाक्तग स्वीकृनत प्रदान गरिएको।   

3. नेपाल सिकाि मब्धन्त्रपरिषदक्ो नमनत २०८२/९/२१को ननणवयानुसाि नेपाल प्रहिीको सिंगठन सिंिचना तथा दिबन्दी तेरिि स्वीकृनत 
भई कायान्वयनको लाक्तग नेपाल प्रिान प्रिान कायालयलाई पत्राचाि गरिएको। 

4. सवोच्च अदालतको आदेश बमोजिम ननवेदक निेश गुरूङ लगायत १० िना पवूव प्रहिी अधिकृतहरूको उमेि हद सम्बन्धमा यस 
मन्त्रालय (सछचवस्ति) नमनत २०८२/०९/१४ मा आवश्यक ननणवय भई कायान्वयनको लाक्तग नेपाल प्रहिी प्रिान कायालयमा पत्राचाि 
गरिएको। 

5. ननवाचन प्रहिी भना िनोट, ननयुक्ति तथा परिचालन सम्बन्धी एकीकृत (नेपाल प्रहिी तथा सशस्त्र प्रहिी बल, नेपाल) कायानवधि, 
२०८२ तयाि गरिएको।   

6.  
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१०. सूचना अधिकािी ि प्रमुखको नाम ि पद 
 

सूचना अधिकािीको नामः िमा आचायव (सुवेदी) 
पदः उपसछचव 
सम्पकव  निं.: ९८५१२७७०१२  

 
प्रविाको नामः आनन्द काफे्ल 
पदः सहसछचव 
सम्पकव  नम्बि:९८५११४०००३  
 
कायालय प्रमुखको नामः िािकुमाि श्रेष्ठ 
पदः सछचव 
सम्पकव  नम्बि: ९८५११४०००१ 

 

११. ऐन, ननयम, नवननयम वा ननदेजशकाको सूची 
गृह मन्त्रालयले नवधभन् न महाशाखा तथा शाखाहरुबाट तोक्रकए बमोजिमको कायवसम्पादन गदा देहायमा उल्लल्लखखत ऐन, ननयम, 
नवननयम तथा ननदेजशकाहरुलाई प्रयोग गने गरिएको ि,- 
• नेपाल सिकाि (कायवनवभािन) ननयमावली, २०७४  
• नेपाल सिकाि (कायवसम्पादन) ननयमावली, २०६४ 
• ननिामती सेवा ऐन, २०४९ 
• ननिामती सेवा ननयमावली, २०५० 
• ननिामती कमवचािी िाक्रट टिय ताजलम नीनत, २०७१  
• वैदेजशक भ्रमण व्यवस्थापन ननदेजशका, २०७५  
• गृह मन्त्रालय ि अन्तगवत कायवित कमवचािीहरुको सदाचाि सिंदहता, २०७५  
• गृह प्रशासन सुिाि कायवयोिना, २०७४  
• लोक सेवा आयोग ऐन, २०६६  
• प्रहिी ऐन, २०१२,  
• प्रहिी ननयमावली, २०७१,  
• सशस्त्र प्रहिी ऐन, २०५८,   
• सशस्त्र प्रहिी ननयमावली, २०७२    
• सिकािी ननकायमा नवद्युतीय पत्राचाि (ईमेल) व्यवस्थापन सम्बन्धी ननदेजशका, २०७५ 
• सिकािी ननकायको वेबसाइट ननमाण तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी ननदेजशका, २०६८  
• सुशासन (व्यवस्थापन तथा सञ् चालन) ऐन, २०६४  
• सुशासन (व्यवस्थापन तथा सञ् चालन) ननयमावली, २०६५  
• ननणवय  प्रक्रिया  सिलीकिण  ननदेजशका, २०६५  
• हेलो  सिकाि कक्ष सञ् चालन ननदेजशका, २०६८  
• गृह  प्रशासन  सिुाि  कायवयोिना, २०७४  
• हातहनतयाि  तथा  खिखिना  ऐन,२०१९  
• नवस्फोटक  पदाथव  ऐन, २०१८  
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• स्थानीय  प्रशासन  ऐन, २०२८  
• अनत नवजशि तथा नवजशट ट  व्यक्तिहरुको  सुिक्षा  व्यवस्थापन  कायवनवधि, २०८१ 
• िािमागवमा अविोि हटाउने सम्बन्धी कायवनवधि,२०७५  
• मानव िदहत हवाइ उपकिण (Remotely Piloted Aircraft-RPA) Popularly Known as Drone उिान सम्बन्धी 

कायवनवधि, २०७५ 
• जसजसक्रटभी  ििान  तथा  सञ् चालन  सम्बन्धी  कायवनवधि, २०७२  
• अध्यागमन  ऐन २०४९ 
• अध्यागमन  ननयमावली, २०५१  
• अध्यागमन  नीनत, २०७४  
• नवदेशी  नागरिक  अनुगमन  ननदेजशका, २०७४ 
• नेपाल  तथा  सिंयुि  िाज्य  अमेरिका  बीच  धभसा  पािस्परिकता  कायवनवधि,२०७५ 
• ननषेधित क्षेत्रमा हेजलकप्टि उिान सम्बब्धन्ध कायवनवधि, २०७५  
• जे्यष्ठ  नागरिक  सम्बन्धी ऐन, २०६३  
• कािागाि  सम्बन्धी ऐन,२०१९  
• कािागाि  ननयमावली, २०२०  
• कािागाि  व्यवस्थापन  कायवनवधि, २०७३  
• सिाय  माफी,  मुल्तवी, परिवतवन  वा  कम  गने  सम्बन्धी  कायवनवधि, २०७१  
• सिंस्था  दता  ऐन, २०३४  
• िाक्रट टिय  ननदेशन  ऐन, २०१८   
• नेपाल  नागरिकता  ऐन, २०६३  
• नेपाल  नागरिकता  ननयमावली, २०६३  
• िाक्रट टिय  परिचय  पत्र  व्यवस्थापन  सम्बन्धी  कायवनवधि, २०७५  
• लागू औषि (ननयन्त्रण) ऐन, २०३३  
• लागु  औषि  ननयन्त्रण  कायवयोिना, २०७५  
• आवधिक योिना  
• नेपाल  सिकािको  वाक्रषवक  नीनत  तथा  कायविम, बिेट  विव्य 
• बिेट  कायान्वयन  सम्बन्धी  मागवदशवन  
• गृह  प्रशासन  सिुाि  कायवयोिना, २०७८ 
• गृह  मन्त्रालय  ि  अन्तगवत  कायवित  कमवचािीहरुको  सदाचाि  सिंदहता, २०७५  
• उपचाि खचव, िाहत तथा आधथवक सहायता सम्बन्धी मापदण्ड, २०७९ 

 

१२. आम्दानी, खचव तथा आधथवक कािोबाि सम्बन्धी अद्यावधिक नवविण 
                             (रु. हिािमा) 
 आ.ब. २०८२/०८३ मा फर्छ्यौट गनव बाँकी बेरुिुको नवविण 

कुल बेरुिु िकम रु. १६४७०४३ 
म.ले.प.बाट सिंपिीक्षण भई लगत कट्टा भएको १०२४३६ 
२०८२ पौष मसान्तसम्मको फर्छ्यौटको प्रनतशत ६.२१% 
• नेपाल प्रहिी प्रिान कायालय १ किोि ८६ लाख 
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• िािि ीय परिचय पत्र तथा पन्जिकिण नवभाग १५ लाख ८८ हिाि 
• कािागाि व्यवस्थापन नवभाग १ किोि १७ लाख 

 

१३. अन्य नवविण 
  -  

१४. आ.व. ०८२/०८३ मा सञ् चाजलत मुख्य कायविम, आयोिना ि उपलब्धिको नवविण 
  - 

१५. गृह मन्त्रालयको वेबसाइट 
- गृह मन्त्रायलको आधिकारिक वेबसाइट www.moha.gov.np िहेको ि । 

१६. वैदेजशक सहायता, ऋण, अनुदान एविं प्रानवधिक सहयोग ि सम्झौता सम्बन्धी नवविण 
  - 

१७. सूचना माग सम्बन्धी ननवेदन ि सो उपि सचूना ददइएको नवषय 

क.स. सूचना माग गन ेव्यक्ति नबषय 
सूचना ददएको नमनत ईश्वी  

सम्वत ्

1 आिि नतनमल्लिना आधथवक सहायता 2025-10-18 

2 खि्ग बहादिु िाई िेन-िी आन्दोलन 2025-10-30 

3 रुशा थापा नागरिकता सम्बन्धी 2025-11-01 

4 मुक्ति नाथ भुसाल नागरिकता सम्बन्धी 2025-11-02 

5 होम बहादिु तामाङ शिणाथी सम्बन्धी 2025-11-03 

6 सागि िोशी नागरिकता 2025-11-06 

7 नवद्या िाई िेन-िी आन्दोलन 2025-11-06 

8 आिि नतनमल्लिना उिुिी 2025-11-05 

9 मुक्ति नाथ भुसाल नागरिकता सम्बवन्धी 2025-11-09 

10 रुक्शना कपाली कािवाही 2025-11-07 

11 रुक्शना कपाली प्रहिी समायोिन 2025-11-09 

12 सुिि के.सी. नागरिकता 2025-11-09 

13 आिि नतनमल्लिना आधथवक सहायता 2025-11-12 

http://www.moha.gov.np/
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14 प्रयास कौजशक धिताल िेन-िी आन्दोलन 2025-11-12 

15 प्रयास कौजशक धिताल िेन-िी आन्दोलन 2025-11-10 

16 गोनबन्द प्रसाद क्तघनमिे सुिक्षा 2025-11-13 

17 सुिि अधिकािी सवािी 2025-11-14 

18 श्रीना नेपाल ननवाचन 2025-11-16 

19 रुक्शना कपाली भाषा 2025-11-16 

20 कपली क्तघनमिे सवािी 2025-11-13 

21 अरुणा सुवेदी नागरिकता 2025-11-09 

22 मुक्ति नाथ भुसाल नागरिकता 2025-11-19 

23 रुशा थापा नागरिकता सम्बन्धी 2025-11-24 

24 प्रेम बहादिु श्रेष्ठ अिंशबण्डा   

25 श्रीना नेपाल प्रदषुण 2025-12-08 

26 श्रीना नेपाल तथ्यांक 2025-12-08 

27 सनमप कोइिाला अध्यागमन 2025-12-19 

28 ननवन काकी सिंस्था दता 2025-12-29 

29 सागि िोशी नागरिकता 2025-12-29 

30 सिोि साह इलाका प्रशासन 2025-12-30 

31 रुक्शना कपाली नागरिकता 2025-12-29 
 
 
 
 
                       ## ## ## 
 
 
 

 


